





EDITORIAL

E com grande satisfagio que

me diri-
jo a Familia Naval, apresentando a sétima
edi¢io da Revista Ancora Social. Os pro-
gramas, projetos e a¢bes de assisténcia so-
cial que estampam as paginas desta publica-
¢3o, demonstram o compromisso da Forga
com o bem-estar daquele que é o nosso
maior patriménio — o Pessoal. Nestas pagi-
nas, também serdo contadas histérias que
revelam como a solidariedade e o volunta-
riado tém mudado a vida e amparado nos-
sos militares e servidores civis, ativos e ina-
tivos, dependentes e pensionistas nos mo-
mentos em que mais precisam de apoio.

Em face da importéncia cada vez maior
que a Marinha tem dado aos idosos da
Familia Naval, a maturidade saudavel e ati-
va foi escolhida como tema para a capa
desta edicdo. Diversos projetos voltados
a terceira idade tém sido desenvolvidos,
transformando a vida dos nossos idosos
em diversos locais do Pais.

A matéria de abertura traz uma entre-
vista com o Diretor de Assisténcia Social da
Marinha, seguida por um texto sobre as re-
centes otimizagdes efetuadas nos principais
programas sociais desenvolvidos pela Forga.

Na editoria Amigos Especiais, ressalto o
balango dos resultados conquistados apos

quatro anos de inauguragio das instalagoes

do Grupo de Avaliagao e Acompanhamento
de Pacientes Especiais da Policlinica Naval
de Sio Pedro da Aldeia (R]), com grande
impacto na qualidade de vida dos pais de
criangas portadoras de deficiéncias.

Também merece destaque, o Programa
de Atendimento Integrado em Missdes
Especiais — abordado na segio Apoio a
Familia — que tem procurado minimizar os
impactos causados pela auséncia prolon-
gada do lar dos militares e servidores civis
designados para missdes de longa duragao.

Na se¢io Orcamento Equilibrado, o ar-
tigo “Em busca do planejamento financei-
ro” traz dicas relevantes sobre educacio
financeira e como evitar o endividamento.

Grande parte das agdes socioassisten-
ciais desenvolvidas em proveito da Familia
Naval conta com o suporte imprescindivel
de parceiros que patrocinam e investem em
nossos projetos. Reconhecer esse apoio é
o foco da editoria Amigos da Marinha.

O permanente trabalho de assistén-
cia as populages ribeirinhas, realizado
pelas tripulagdes dos nossos “Navios da
Esperanga”, ¢ um dos destaques da editoria
Presenga na Comunidade, na qual também
cabe salientar a matéria sobre o apoio que
a Marinha do Brasil — aproveitando a parti-
cipagdo na Forga-Tarefa Maritima da Forga

Interina das Nagdes Unidas no Libano —
tem prestado a algumas causas sociais na-
quele pais, estreitando ainda mais os lagos
de amizade com a comunidade libanesa.

Mais uma vez, as paginas da editoria
Voluntariado retratam os expressivos re-
sultados alcangados pelas agdes e proje-
tos desenvolvidos pelas Voluntarias Cisne
Branco (VCB), que, complementando o tra-
balho realizado pelo Sistema de Assisténcia
Social da Marinha, vém contribuindo para o
bem-estar da Familia Naval. A expansio do
voluntariado para além das sedes dos dis-
tritos navais é o tema do artigo assinado
pela Diretora Departamental das VCB.

A secdo Perspectiva apresenta o an-
damento da transferéncia do Servigo de
Inativos e Pensionistas da Marinha para
suas novas instalagdes na Praga XV, no
Rio de Janeiro — mudanga que permitira
um atendimento de melhor qualidade aos
Nossos inativos e pensionistas.

Assim, certo de que ainda ha muito o
que fazer em proveito da Familia Naval,
convido-os a conhecer e divulgar os inu-
meros servigos e oportunidades apresen-
tados nas paginas desta revista, muitas ve-
zes ainda pouco conhecidos por relevante
parcela da nossa Familia Naval.

Uma boa leitura!

Almirante-de-Esquadra Julio Soares de Moura Neto

Comandante da Marinha
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ENTREVISTA
COM O DIRETOR
DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA
MARINHA

“E importante que cheguem
a todos os militares as
informacgdes sobre os
programas da Assisténcia
Social, pois as incertezas da
vida sempre colhem, se ndo
nds mesmos, alguém que
estd préximo a cada um

de nés. E fundamental que
tenhamos a capacidade de
acolher companheiros que
tenham sido atingidos por
alguma adversidade, de modo
a mantermos elevada sua
autoestima e mostrarmos que

Em entrevista concedida a Revista Ancora Social, o Diretor

de Assisténcia Social da Marinha, Contra-Almirante Marcos

Lourenco de Almeida, analisa o papel da Assisténcia Social na

For¢a Naval e elenca os principais desafios e projetos futuros

podem confiar na Marinha,
que estd empenhada em
desenvolver projetos e acoes
para ampard-los e ajudd-los
a superar esses obstdculos,

1’

da forma mais breve possivel”.

ANCORA SOCIAL (RAS):

Como o senhor avalia o papel da
Assisténcia Social na Marinha?
CONTRA-ALMIRANTE MARCOS
ALMEIDA (MA): Eu avalio como

essencial, uma vez que a Assisténcia Social
visa promover o bem-estar e a protecdo
social aqueles que dela necessitem, por meio
de agbes socioassistenciais, cujo foco € o ser
humano, do qual emanam, sem excecdo,
todas as atividades e decisdes da Forca.
Obviamente, € uma atividade meio,

porém primordial para alcangarmos niveis
de satisfacdo profissional que permitam
aos homens e mulheres da nossa Marinha
um sadio e harmonioso espirito de
dedicacdo ao servico e de cooperagdo,

que lhes garantam as condicdes para
executarem com eficiéncia suas

atribuicdes, onde quer que estejam.

RAS: Quais sdo os principais obstaculos
para a Assisténcia Social na Marinha?
MA: Eu acredito que o principal seja

a divulgagdo dos programas e projetos
desenvolvidos, ainda pouco conhecidos,
em virtude de ser comum ndo atribuir
prioridade a um problema que ainda

ndo o dflige. Por outro lado, aqueles que
necessitam desses servigos, normalmente,
estdo em situag¢do constrangedora ou
delicada, o que ndo estimula a divulgagdo
dos auxilios recebidos, pois acabaria por
revelar aquela situagdo. Em segundo,
acredito que esteja a divulgacdo dos
critérios de participacdo nos programas

e projetos e da transparéncia dos
processos de inscricdo, de modo que todos
possam ter a percepcdo de que ndo

hd favorecimentos, pois o fim € ajudar
aqueles que realmente precisam, dentro de
preceitos de solidariedade e de justica.

RAS: E quais ideias ou planos o senhor
pretende implementar?

MA: Pretendo ampliar a parceria com a
Associacdo Abrigo do Marinheiro, com vistas
ao aumento da abrangéncia dos projetos
sociais nas dreas dos distritos navais. Acredito
que podemos ampliar aqueles que atingem
diretamente a Familia Naval e que tenham
potencial para trazer beneficios imediatos,
como o Projeto Creche, que permite ao cénjuge
buscar um emprego e, com isso, ampliar a
renda da familia e a satisfacdo pessodl; e o
Projeto Educagdo, que oferece bolsas parciais
para a matricula em escolas conveniadas do
Ensino Fundamental e Médio.

RAS: O Prémio Gestio Social, criado em
2103, alcangou o propésito desejado?
MA: O Prémio Gestdo Social tem um
objetivo auspicioso, que é o de incrementar
os resultados dos programas e projetos
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Diretor de Assisténcia Social
da Marinha, Contra-Almirante
Marcos Lourenco de Almeida

desenvolvidos pelos Orgdos de Execucdo

do Servico de Assisténcia Social (OES),
fomentando as melhores prdticas e elevando
a qualidade dos beneficios oferecidos a
Famlilia Naval. Certamente, o resultado do 1°
Prémio Gestdo Social atingiu este propdsito.
Mas jé estamos estudando a ampliagdo

do seu escopo, de modo que ndo seja
direcionado apenas aos OES, mas a todas as
organizages militares (OM) que investirem
na implementacdo e no desenvolvimento de
projetos sociais. Isso se deve a necessidade
de fomentar um maior envolvimento das
OM, ndo somente pela vertente da lideranga,
mas também pela impossibilidade dos OES,
com suas modestas estruturas, conseguirem
mobilizar sozinhos todas as OM apoiadas.

RAS: O senhor mencionou uma ligagio
entre a assisténcia social e a lideranca.
Poderia explicar melhor?

MA: Uma das licdes bdsicas da lideranca é
a necessidade do lider conhecer os homens
e mulheres que lhe sdo subordinados.

Esse conhecimento abrange questdes
individuais e pessoais, uma vez que temos
a compreensdo de que o ser humano é
uno e integral, sendo influenciado pelo
ambiente social em que vive, seja no lar, na
vizinhanca ou no trabalho. Nesse contexto,
ao levarem a seus subordinados as agées
de assisténcia social disponibilizadas pela
Marinha e, principalmente, ao fazerem com
que esses projetos e programas alcancem
aqueles que precisam, nossos lideres podem
ser duplamente beneficiados: primeiro,
porque passam a ter conhecimento de
detalhes e dificuldades da vida pessoal de
seus subordinados; e, em segundo lugar,
passam a estar em condicoes de contribuir
para amenizar algumas situagoes adversas,
amparando-0s nos momentos em que mais

precisam de apoio e, assim, fortalecendo
e enriquecendo os relacionamentos
interpessoais com seus liderados.

RAS: Que mensagem o senhor gostaria de
passar aos integrantes da Familia Naval?
MA: E importante que cheguem a

todos os militares as informagdes sobre

os programas da Assisténcia Social, pois

as incertezas da vida sempre colhem,

se ndo nés mesmos, alguém que estd
préximo a cada um de nés. E fundamental
que tenhamos a capacidade de acolher
companheiros que tenham sido atingidos
por alguma adversidade, de modo a
mantermos elevada sua autoestima

e mostrarmos que podem confiar na
Marinha, que estd empenhada em
desenvolver projetos e agbes para ampard-
los e ajudd-los a superar esses obstdculos,
da forma mais breve possivel. v
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Em cada OM, ha
um elemento de
ligagcao — militar ou
servidor civil que
mantém contato
com o Orgéo

de Execucgéo

de Servigo de
Assisténcia

Social (OES) -
pronto a auxiliar,
tirar duvidas e
encaminhar o
pessoal da MB

ao atendimento.
Para outras
informacées,
acesse o sitio
eletrénico www.
dasm.mar.mil.

br, envie uma
mensagem para
contato@dasm.matr.
mil.br ou ligue para
(21) 2104-5540.

Praga Bato de Ladario, s/n° - Edificio Almirante Tamandaté, 5° andat, Centro - Rio de Janeito - R] - CEP: 20091-000

PROFISSIONAIS CAPACITADOS NAS AREAS DE SERVICO

SOCIAL, PSICOLOGIA E DIREITO ESTAO PRONTOS PARA

ATENDER MILITARES E SERVIDORES CIVIS DA MARINHA
DO BRASIL EM SUAS NECESSIDADES

CONHECA OS NOSSOS PROGRAMAS E PROCURE
O MAIS APROPRIADO PARA SUA SITUACAO:

Apoio socioecondmico
Movimentac&o ou remo¢&o por motivo social
Qualidade de vida no trabalho e na familia
Atendimento especial a pessoa com deficiéncia
Atendimento integrado em missbes especiais
Maturidade saudavel

Apoio ao paciente internado
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL MODIFICA
PROGRAMAS SOCIAIS

A Assisténcia Social

na Marinha é prestada
por meio de equipes
inferdisciplinares,
compostas por
profissionais das dreas

de Direito, Psicologia e
Servico Social, que atuam
para prevenir sittacoes
sociais adversas, capazes
de comprometer a
qualidade de vida no
frabalho e na familia

ara atender as demandas de

cada individuo, a Diretoria de

Assisténcia Social da Marinha

(DASM) supervisiona uma série

de programas sociais, que sdo
executados em todo o Brasil por um siste-
ma de drgaos regionais, chamados Nucleos
do Servico de Assisténcia Integrada ao
Pessoal da Marinha (N-SAIPM).

Uma série de modificacdes foram im-
plementadas na DGPM-501 - Normas so-
bre a Assisténcia Integrada na MB, a fim de
aperfeicoar esse sistema, tornando-o mais

eficiente para satisfazer as necessidades
mais profundas da Familia Naval.

O Encarregado da Divisio de Assessoria
Técnica da DASM, Capitdo-de-Fragata (T)
Rogério Nascimento, considera que “‘a revi-
sdo da DGPM-501 aproximou a prestacdo
do servico da Assisténcia Social a realidade
da Familia Naval”.

Durante o processo de revisao da norma,
foi fundamental, a criagdo de espagos de dis-
cussdo, como o Centro de Estudos promovi-
do pela DASM, onde puderam ser ouvidas as
sugestdes dos representantes dos N-SAIPM.

ANCORA SOCIAL
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CONHECA AS i
PRINCIPAIS ALTERACOES

Foi criado o programa de Apoio Socioecondmico, a par-
tir da fusdo dos programas Educacional e de Assisténcia
Financeira, para contribuir com a melhoria das condi¢des de
vida dos militares e servidores civis da Marinha, ativos e inati-
vos, seus dependentes e pensionistas, que enfrentam proble-
mas financeiros, como o endividamento.

O programa de Qualidade de Vida absorveu o de
Prevencdo a Dependéncia Quimica e o de Orientagdo para a
Reserva ou Aposentadoria. A ampliacdo do referido programa
abrange questdes que influenciam as necessidades de autorre-
alizagdo das pessoas, além de promover a conscientizagdo so-
bre os males decorrentes do uso de drogas.

O programa de Orientacdo Social foi excluido. Suas a¢des,
no entanto, foram inseridas nos trés programas do Servico
Social: Apoio Socioecondmico; Movimentacdo ou Remogdo
por Motivo Social; e Apoio ao Paciente Internado. Y

Crianga custo-
miza camiseta
durante Coldnia
de Férias
promovida pelo
N-SAIPM do
Comando do 4°
Distrito Naval

PROGRAMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social na Marinha
executa os seguintes programas, com
foco nas necessidades apresentadas
pela Familia Naval:

SOCIOECONOMICO

Os drgdos de execucdo do SAIPM realizam agbes e projetos
que visam apoiar os militares, servidores civis e seus
dependentes nos momentos em que surgem as dificuldades
financeiras. Estdo previstos auxilios, sob a forma de
pagamento de materiais e servigos necessdrios a subsisténcia
e beneficios sociais da educagdo. Como exemplo desses
auxilios, cita-se: aquisicdo de medicamentos e dculos de grau,
quando ndo fornecidos pelo Sistema de Satide da Marinha;
aquisicdo de géneros alimenticios e de higiene de primeira
necessidade; doacdo de material diddtico e de uniforme
escolar para dependentes de militares e servidores civis, ativos
e inativos, e pensionistas; dentre outros.

m Nomero 07 | Dezembro de 2014

PROGRAMA DE MOVIMENTACAO E
REMOCAO POR MOTIVO SOCIAL
Possui o propdsito de assessorar, no que concerne aos
aspectos socidais, os setores de distribuicdo de pessoal, aos
quais cabe a decisdo sobre a permanéncia, movimentagdo
ou remogdo dos militares e servidores civis da ativa.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE |
VIDA NO TRABALHO E NA FAMILIA

Contribui para a elevagdo da qualidade de vida no trabalho,
na familia e na sociedade, com énfase nas seguintes dreas:
relacionamento no trabalho e na familia, prevencdo a
dependéncia quimica, orientacdo profissional, passagem
para a reserval/aposentadoria, responsabilidade socidl,
cidadania, cultura e lazer.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(PAE) — PESSOA COM DEFICIENCIAS

Visa contribuir para a conquista da autonomia, da inclusdo
social e do desenvolvimento fisico, mental e social da
pessoa com deficiéncia, por meio do acesso a servicos de
habilitacdo e de reabilita¢do.



PROGRAMA DE ATENDIMENTO
INTEGRADO EM MISSOES ESPECIAIS

Presta atendimento antes, durante e depois de Missdes
Especiais aos militares e servidores civis designados, bem
como aos seus familiares. O objetivo é reduzir os problemas
decorrentes do afastamento prolongado.

PROGRAMA DE )
MATURIDADE SAUDAVEL

Visa facilitar a integragdo social de militares e servidores
civis, seus dependentes e pensionistas, com idade igual ou
superior a 60 anos, para que desempenhem papel social
ativo no dmbito da familia e da comunidade, bem como
estimular sua autonomia, por meio de agbes de cunho
preventivo, promocional, assistencial e educativo.

PROGRAMA DE APOIO AO
PACIENTE INTERNADO (PAPI)

Oferece atividades que promovem a satide dos pacientes
internados ou em regime ambulatorial dos hospitais navais
e aos respectivos familiares, com o intuito de minimizar as
dificuldades do periodo de adoecimento.

ACOES SOCIAIS

ASSESSORIA E APOIO EM
SITUACAO DE OBITO

A assessoria ds organizagdes
militares e o apoio aos familiares
serdo realizados por oficial, praca

ou servidor civil a ser designado
pelo Comandante/Diretor, com a

orientagdo técnica dos drgdos de
execucdo do SAIPM.

HUMANIZACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolve um conjunto de agdes
para incrementar o aperfeicoamento
das equipes que prestam
atendimento a Familia Naval, com a
adogdo de medidas que contemplem
0 respeito aos usudrios e a seus
valores, por meio da busca continua
pela humanizag¢do do atendimento.

Ancora social [N
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Av. Brasil, 10.500 - Olaria - Rio de Janeiro (R])
BAMR] CEP:21.010-350 Tel:(21) 2101-0752
E-mail: nsaipm@bamrj.mar.mil.br

Av. Brasil, 10.946 - Penha - Rio de Janeiro (R])
CIAA CEP:21.012-350 Tel: (21) 2126-6099 Fax: 3889-3227
E-mail: comsoc@ciaa.mar.mil.br

Av. Brasil 44.878 - Complexo Guandu do Sapé Campo Grande - Rio de Janeiro (R])
CIAMPA CEP:23.078-001Tel: (21) 3402-9377/9382
E-mail: nsaipm@ciampa.amr.mil.br

Ilha das Enxadas, s/n°- Centro - Rio de Janeiro (R))
CIAW CEP:20.091-000 Tel: (21) 2104-6983 Fax:2104-6705
E-mail: social @ciaw.mar.mil.br

Av. Marques de Ledo, s/n® - Angra dos Reis (R])
Colégio Naval CEP: 22.900-000 Tel: (24) 3421-3057/3058
E-mail: nsaipm@cn.mar.mil.br

Rua Magno Martins, s/n° - Bancarios - Ilha do Governador - Rio de Janeiro (R])
ComDivAnf CEP:21.911-000 Tel: (21) 3386-4333/4335 Fax: 3386-4333
E-mail: nsaipm@divanf.mar.mil.br

llha de Mocangug, s/n° - Niterdi (R]) CEP: 24.040-300
ComemCh Tel: (21) 2189-1449/1813 Fax:2716-1089
E-mail: nsaipm@comemch.mar.mil.br

Rodovia Washington Luiz, km 124, s/n° - Parque Duque de Caxias (R))
ComFFE CEP: 25.085-008 Tel: (21) 2189-7288 Fax:2671-7208
E-mail: nsaipm@ffe.mar.mil.br

Rua Comandante lturiel, s/n® - Fluminense - Sdo Pedro da Aldeia (R))
ComForAerNav CEP: 28.940-000 Tel: (22) 2621-4123
E-mail: secsaipm@foraer.mar.mil.br

ComI°DN Av. Paiva, s/n° - llha das Flores - Neves - Sio Gongalo (R])

ComTrRef CEP: 24.426-140 Tel: (21) 3707-9507
E-mail: nsaipm@trref.mar.mil.br

Praga Bardo de Ladario, s/n° - llha das Cobras - Centro - Rio de Janeiro (R))
CPesFN CEP:20.091-000 Tel: (21) 2126-5135
E-mail: nsaipm@cpcfn.mar.mil.br

Rua Barao de Jaceguay, s/n° - Ponta da Armagao - Niterdi (R])
DHN CEP: 24.048-900 Tel: (21) 2189-3488/3493
E-mail: nsaipm@dhn.mar.mil.br

Rua Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha (ES)
EAMES CEP:29.100-900 Tel: (27) 3041-5451/5429

E-mail: nsaipm@eames.mar.mil.br

Ilha das Cobras - Parte Alta, s/n° - Centro - Rio de Janeiro (R])
HCM CEP:20.090-000 Tel: (21) 2104-6920

E-mail: nsaipm@hcm.mar.mil.br

Rua Cesar Zama, |85 - Lins de Vasconcelos - Rio de Janeiro (R])
HNMD CEP:20.725-090 Tel: (21) 2599-5321/5567

E-mail: servicosocial @hnmd.mar.mil.br

Rua Amphiléquio Reis, s/n° - llha das Cobras - Centro - Rio de Janeiro (R])
PM CEP:20.090-000 Tel: (21) 2126-5346

E-mail: omfss@presidio.mar.mil.br

Rua Conde de Bonfim, 54 - Tijuca - Rio de Janeiro (R])
PNNSG CEP:20.520-053Tel: (21) 2566-1218

E-mail: servicosocial@pnnsg.mar.mil.br

Bardo de Ladario, s/n° - Comando do |° Distrito Naval - Centro - Rio de Janeiro (R])
SASM CEP:20.091-000 Tel: (21) 2104-6959/6932/5743
E-mail: nsaipm@sasm.mar.mil.br
Rua Marechal Serejo, 539 - Jacarepagua - Rio de Janeiro (R])
CEP:22.743-380 Tel: (21) 3312-4946

UISM E-mail: ssocial@uism.mar.mil.br
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Av. das Naus, s/n° - Concei¢io da Praia - Salvador (BA)
CEP:40.015-270Tel: (71) 3736-3871
E-mail: nsaipm@2dn.mar.mil.br

Av. de Franga, 1.400 - Comércio - Salvador (BA)
CEP:40.010-000 Tel: (71) 3415-2439
E-mail: svsocial@hossal.mar.mil.br

Rua Almirante Aristides Guilhem, n® 331 - Alecrim - Natal (RN)
CEP: 59.040-140 Tel: (84) 3216-3347/3365/3401
E-mail: n-saipm@3dn.mar.mil.br

Av. Cruz Cabugs, 1200 - Santo Amaro - Recife (PE)
CEP: 50.040-000 Tel: (81) 3036-9105
E-mail: psicologia@hnre.mar.mil.br

Av. Cel. Filomeno Gomes, 30 - Jacarecanga - Fortaleza (CE)
CEP: 60.010-280 Tel: (85) 3288-4760/476 |
E-mail: nsaipm@eamce.mar.mil.br

Av. Olinda, s/n® - Complexo de Salgadinho - Olinda (PE)
CEP:53.110-800 Tel: (81) 3412-7609 Fax: 3231-6232
E-mail: nsaipm@eampe.mar.mil.br

Praga Carneiro da Rocha, s/n° Cidade Velha - Belém (PA)
CEP: 66020-150 Tel: (91) 3216-4000/4001 Fax:3216-4124
E-mail: nsaipm@4dn.mar.mil.br

Rua Arthur Bernardes, s/n° - Val-de-Cies - Belém (PA)
CEP: 66.115-000Tel: (91) 3216-4076
E-mail: nsaipm@4dn.mar.mil.br

Av.Almirante Garnier, n® 70 - Centro - Rio Grande (RS)
CEP:96.201-203 Tel: (53) 3233-6109/6178 Fax: 3233-6169
E-mail: nsaipm@5dn.mar.mil.br

Av. Marinheiro Max Scharamm, 3028 - Estreito Florianépolis (SC)
CEP: 88.098-000 Tel: (48) 3298-5083/5084
E-mail: nsaipm@eamsc.mar.mil.br

Av. 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario (MS)
CEP: 79.370-000 Tel: (67) 3234-1006 /1216
E-mail: n-saipm@6dn.mar.mil.br

Rua 14 de Margo, s/n° - Centro - Ladario (MS)
CEP:79.370-000 Tel: (67) 3234-1040/1042
E-mail: divmed@hnla.mar.mil.br

Esplanada dos Ministérios, Bloco “N”, Edificio Anexo “A”,Térreo - Brasilia (DF)
CEP:70.055-900 Tel: (61) 3429-1283/15531305
E-mail: nsaipm@7dn.mar.mil.br

EQS 711/911,s/n® - Brasilia (DF)
CEP:70.390-115Tel: (61) 3445-7308
E-mail: servsocial @hnbsb.mar.mil.br

R. Estado de Israel, 776 - Vila Clementino - Sao Paulo (SP)
CEP: 04.022-002 Tel: (1 1) 5080-4789/4783
E-mail: nsaipm@8dn.mar.mil.br

Av. Professor Lineu Prestes, 2.648 - Cidade Universitaria Butanti - Sdo Paulo (SP)
CEP:05.508-900 Tel: (11) 3817-7766/7717
E-mail: nsaipm@ctmsp.mar.mil.br

Rua Bernardo Ramos, s/n°® - Centro - Manaus (AM)
CEP: 69.005-310 Tel: (92) 2123-4675/4676
E-mail: nsaipm@9dn.mar.mil.br
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CONHECA O ABRIGO DO MARINHEIRO

Abrigo do Marinheiro (AMN) é uma associacdo ci-
vil, de direito privado, sem fins lucrativos, que se des-
tina a promover, dirigir; incentivar e colaborar com as
iniciativas e eventos de cardter civico, cultural, assis-
tencial, social, esportivo, recreativo e ambiental, dedicados aos ofi-
ciais, pragas, servidores civis e pensionistas da Marinha do Brasil, e
seus dependentes, buscando despertar o amor a Marinha e as tra-
di¢des navais e, dessa forma, contribuir para criar e manter junto a

sociedade uma consciéncia sobre a importancia do mar para o Pafs.

Jovens integrantes de
projetos do Abrigo
do Marinheiro

Assim, em complemento aos Programas Sociais da Diretoria
de Assisténcia Social da Marinha, o AMN investe em projetos que
visam auxiliar o desenvolvimento social, educacional e econdmi-
co, bem como a qualificagdo profissional de militares, servidores
civis e seus dependentes.

Presente em todo o Brasil, por meio de |5 departamentos
regionais, 0 AMN também € responsdvel pela administracao de
diversas dreas recreativas, esportivas e sociais (ARES) voltadas ao
lazer e a formacdo cidada da Familia Naval. Y
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ALGUNS PROJETOS SOCIAIS DO AMN

PROJETO “EDUCACAO”

Apds uma avaliagdo socioeconémica, concede bolsas de
estudo parciais aos dependentes de militares, servidores civis
e pensionistas, entre 7 e |8 anos de idade.

PROJETO “CRECHE”

Voltado as criangas dependentes de militares e servidores civis

da ativa, na faixa etdria de 4 meses até 5 anos, oferece bolsas
parciais para custeio de mensalidades em instituicoes credenciadas.

PROJETO “ ADOLESCER”

Promove atividades esportivas, socioeducativas e culturais no
contraturno escolar, contribuindo para a formagdo cidadd do
adolescente. O projeto € destinado a dependentes de militares
ou servidores civis e pensionistas, entre |2 e |7 anos.

PROJETO "SEGUNDO IDIOMA A BORDO”

Oferece bolsas de estudo aos militares e servidores civis

da ativa da Marinha, possibilitando o aprendizado de
linguas estrangeiras nas organizacdes militares, por meio de
instituicdes de ensino particular.

PROJETO "ENSINO DE INGLES A DISTANCIA”

Fornece bolsas de estudo parciais, visando ao aprendizado

do idioma inglés, por meio de cursos online, do nivel bdsico ao
avangado. O projeto, que € fruto de um acordo entre 0 AMN
e a Cultura Inglesa e conta com o apoio da Escola Naval,

é destinado, prioritariamente, a militares e servidores civis

da ativa. Dependendo da disponibilidade de vagas, também
poderdo participar militares da reserva ou reformados e
funciondrios de empresas vinculadas a Marinha do Brasil,
além de dependentes de militares, com até |5 anos de idade.

PROJETO “"SERVICO JURIDICO”

Oferece assessoramento juridico, em juizo ou administrativa-
mente, na defesa dos interesses de militares e servidores civis,
ativos e inativos, seus dependentes e pensionistas, bem como
de funciondrios do AMN. SerGo consideradas elegiveis, causas
nas seguintes dreas, desde que ndo envolvam quaisquer formas
de litigio entre as partes: varas de drfdos e sucessoes; civel;
familia; criminal; e trabalhista.

ONDE PROCURAR ORIENTACAO

Visite a pagina do AMN na Internet

(www.abrigo.org.br) ou procure o 6rgdo de execucdo

do SAIPM da sua drea, para obter mais informacées
sobre os projetos sociais do AMN.

Ancora social [EENIR
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"ADOLESCER"
COMPLETA
5 ANOS

Na foto maior,
adolescentes
praticam
atividades ao
ar livre na Casa
do Marinheiro.
Acima,
estudantes
assistem as aulas
de professores
especializados.
Ao lado,
Gededo Abner
dos Santos,
ex-aluno do
“Adolescer”

m Numero 07 | Dezembro de 2014

Projefo chega & maturidade, investindo na formagéo
social e cultural de jovens da Familia Naval

iberdade, descoberta, crise, agressivi-

dade, incertezas, rebeldia, desejos, se-

gredos, escolhas, sexualidade... E dificil

descrever a adolescéncia em uma sé

palavra. Caracterizada por acelera-
das mudancas em todas as esferas do desen-
volvimento humano, a fase marca a transicao
da infancia para a vida adulta. Experimentar
passa a ser a palavra de ordem. Assim, po-
tencializam-se as possibilidades de iniciagao
sexual precoce, de envolvimento com dlco-
ol e outras drogas, e exposicdo a violéncia
urbana, em funcdo da influéncia dos grupos
que esses jovens passam a integrar Além dis-
so, essa € a fase em que aumenta a preocu-
pagdo com a escolha profissional.

Em meio a esse turbilhdo, ter apoio e
orientacdo é fundamental. E é exatamen-
te isso que o Projeto “Adolescer” tem feito,
hd exatos |5 anos.

Criado em 1999 pelo Departamento
de Servigos Sociais do Abrigo do Marinheiro,
promove atividades que incluem reforco es-
colar, prdtica de esportes, excursdes e pa-
lestras, com o propdsito de aprimorar o ni-
vel social e educacional do adolescente e
desenvolver suas potencialidades, criando as
condi¢des para uma vida com mais qualida-
de, no presente e no futuro.

O projeto atende adolescentes de am-
bos os sexos, com idade entre 12 e I8
anos incompletos, que sejam dependentes
de militares ou servidores civis, ativos, ina-
tivos e pensionistas da Marinha. Para parti-
cipar, é necessdrio estar cursando, no mini-
mo, o 5° ano do Ensino Fundamental e, no
mdximo, o 3° ano do Ensino Médio.

Mostrar aos jovens que a Marinha n3o
é apenas o local de trabalho dos pais, mas
uma instituicdo secular, cuja principal missao



¢ garantir a soberania do Pais nas dguas ju-
risdicionais brasileiras, também € uma préti-

ca constante no “Adolescer”. “Estimulamos
o interesse pelas coisas do mar. Tanto que,
apds passarem pelo projeto, muitos deles in-
gressam na carreira militar”’, conta a assisten-
te social e gerente do projeto, Katia Cilene.
Segundo ela, ver os jovens alcancando os
seus objetivos € a principal motivagdo para
continuar a frente do projeto." Ao longo de
todo esse tempo, muitos foram os atendi-
dos e acredito que, sobretudo cultural e so-
cialmente, a experiéncia tenha sido de gran-
de valia para a vida deles. Meu amor pelo
projeto estd al. Ele dd resultado”, afirma.
Com o objetivo de despertar as ap-
tidSes dos adolescentes para o mercado
de trabalho, o projeto proporcionou ofi-
cinas de interesse, ministradas por profis-
sionais atuantes em dreas diversas. Aluno

do projeto, no periodo de 2007 a 2009,
Gededo Abner dos Santos afirma que essa
orientagdo impulsionou sua carreira. “Nas
oficinas, aprendi coisas incriveis. Naquela
época, eu nao tinha ideia da profissao que
escolheria. Ndo sei que rumo profissional
teria minha vida sem elas. Ali descobri mi-
nha vocacdo pela computagdo”, conta.

Rafaela Albino, de 23 anos, entrou
para o "Adolescer” com | | anos e perma-
neceu no projeto quase até completar |5.
De acordo com a jovem, essa participa-
¢do foi fundamental para superar uma de-
pressdo causada pela separacdo dos pais.
“Passei a praticar diversas modalidades es-
portivas e a me relacionar melhor com as
pessoas. Hoje, gracas ao ‘Adolescer’, sou
menos dependente e mais responsavel.
Um aprendizado que levarei para toda a
vida”, garante.

SAIBA COMO
PARTICIPAR

Para ingressar no projeto
“Adolescer” é necessdrio preencher
uma ficha de inscricdo, disponivel
na Casa do Marinheiro (RJ), na
Area Recreativa, Esportiva e

Social de Sdo Gongalo (ARES-

SG) ou no site do Abrigo do
Marinheiro (www.abrigo.org.

br). Em seguida, o responsavel
devera apresentar identidade,

boletim escolar, comprovante de

matricula e série do adolescente, e
atestado médico para realizacdo
das atividades fisicas. Apos a
verificacdo da disponibilidade de
vagas, o responsavel passa por uma
entrevista com um assistente social.
Cabe ressaltar que essa entrevista
ndo é qualificada como critério de
selegdo.

Ancora social [N
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Cabines para atendimento
individualizado do CEJA-CMN

“O CEJA foi o propulsor

da minha carreira. Hoje,
posso complementar minha
renda atuando na drea de
minha formagdo superior”,
afirma Marcos Anténio

de Souza Lopes.

Sr. Marcos Anténio de Souza
Lopes, ex-aluno do CEJA

QUER CONCLUIR

OS ESTUDOS £ NAO
ENCONTRA TEMPO?

A Casa do Marinheiro no Rio de Janeiro
oferece a possibilidade de vocé cursar o Ensino
Fundamental ou Médio, com auxilio de uma
plataforma digital para ensino a distancia

Casa do Marinheiro (CMN)
oferece a militares, servido-
res civis, pensionistas e de-
pendentes a  possibilida-
de de concluir os estudos, no Ensino
Fundamental ou Médio, por meio do
seu Centro de Estudos de Jovens e
Adultos (CEJA), que é uma parceria en-
tre a Marinha do Brasil e a Secretaria de
Estado de Educacdo do Rio de Janeiro.

Os alunos beneficiam-se da possibili-
dade de poder fazer tudo online, contando
com diversos recursos diddticos, como vi-
deos, animacdes, textos, listas de exercicios
e simuladores, além de ferramentas de co-
municacdo, como chats e féruns.

“Ficou mais facil estudar, porque
agora também posso fazer isso em casa,
nas horas vagas. A ferramenta me auxi-
lia a tirar ddvidas com os professores,
que estdo sempre disponiveis”, conta o
Soldado (FN) Taylor da Silva Machado,
de 21 anos, aluno do CEJA.

O servidor civil Marcos Antonio de

Souza Lopes, de 56 anos, conta que a
conclusdo do ensino médio no CEA,
o0 capacitou para cursar Direito na
Universidade Iguacu (UNIG). “O CEA
foi o propulsor da minha carreira. Hoje,
posso complementar minha renda atu-
ando na drea de minha formacdo su-
perior”, afirma, acrescentando que ndo
parou de estudar: “Estou fazendo uma
pds-graduacdo para me aperfeicoar”.

Com a metodologia de ensino semi-
presencial, o aluno pode programar seu
tempo de acordo com sua rotina. E uma
modalidade de educacdo para jovens e
adultos, dividida por mdédulos, que respeita
o ritmo de aprendizagem de cada um. Por
isso, ela € ideal para pessoas sem disponi-
bilidade de hordrios fixos.

Os alunos ainda tém a disposicdo
um laboratério de informdtica com
acesso a Internet; uma biblioteca inte-
grada a Rede de Bibliotecas da Marinha;
cabines para atendimento individualiza-
do; e uma sala de leitura. ¥

O CEJA é voltado aos militares, servidores civis e pensionistas da Marinha,

bem como aos seus dependentes e aos civis encaminhados pela Secretaria de

Educagdo. Quem tiver interesse em participar deve comparecer a CMN, locali-

zada na Avenida Brasil,n° 10.592 - Penha, Rio de Janeiro (R]), com os seguintes

documentos: identidade, CPF, certiddo de nascimento ou casamento, titulo de

eleitor, comprovante de residéncia, certificacdo de escolaridade, contracheque

e trés fotos 3x4. Mais informacdes podem ser obtidas de segunda a sexta-feira,
das 11h30 as 19h30, pelo telefone (21) 2101-0978.
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PROJETO "DESCOBRINDO TALENTOS®
OFERECE CURSOS DE INFORMATICA

s cursos do projeto “Descobrindo Talentos”, execu-

tados em S3o Pedro da Aldeia (RJ) pelo Ntcleo do

Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha

do Comando da Forca Aeronaval tém transformado a
vida dos integrantes da Familia Naval que residem na regido.

A artesd Maria de Fatima Conceicdo Pereira, esposa do Segundo-
Sargento (AV-HV) Cleber Rodrigues Pereira, € uma dessas pessoas.
Com o contetdo aprendido durante as aulas de Corel Draw e Photoshop,
ela incrementou a divulgacdo de seu trabalho.“Consegui criar cartdes

de visita, banners e tags sobre as pecas que produzo”, conta. A artesi Maria
O projeto "Descobrindo Talentos" oferece cursos gratuitos aos de Fstima

- . o . . recebeu o

dependentes de militares e servidores civis da Marinha do Brasil. certificado
As aulas sdo ministradas por instrutores de uma empresa de cur- das maos da
. . c , L Primeiro-

sos profissionalizantes. Apds concluirem cada curso, os participan- Tenente (T)
tes recebem certificados. ¥ Amanda Lobo

Curso e material didatico foram fornecidos gratuitamente

ANCORA SOCIAL
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CONHECENDO O PROGRAMA
DE ATENDIMENTO ESPECIAL (PAE)

Usuarios do Programa de
Atendimento Especial com a
Diretora Departamental das

Voluntérias Cisne Branco, Sra.

Sheila Royo Soares de Moura

O PAE busca
estimular a
participagdo da
familia no processo
de habilitacdo e
reabilitacdo, no
desenvolvimento
psicossocial e na
inclusdo do seu
dependente na
sociedade

m Nuomero 07 | Dezembro de 2014

Programa de Atendimento Es-

pecial - Pessoa com deficiéncias

(PAE) visa contribuir para a con-

quista da autonomia e do de-
senvolvimento fisico, mental e social, bem como
promover a inclusdo social dos dependentes
de militares e servidores civis com deficiéncias,
que apresentem distdrbios do desenvolvimen-
to neuropsicomotor, cujas apresentacdes clini-
cas mais frequentes sdo a paralisia cerebral, a
deficiéncia intelectual, as deficiéncias sensoriais
(visual e auditiva) e os transtornos invasivos do
desenvolvimento. O programa também busca
estimular a participagdo da familia e dos cuida-
dores no processo de habilitagdo e reabilitagdo
e no desenvolvimento psicossocial.

O PAE destina-se aos portadores de defici-
éncia, na faixa etdria de 0 a 5 anos, que sdo aten-
didos pelo Sistema de Salde da Marinha, e conta
com uma rede de servicos de prevencdo, habi-
litacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia.

O atendimento aos portadores de deficién-
cias com idade superior a 5 anos é realizado
por instituicdes especializadas, publicas ou pri-
vadas, credenciadas. Na drea do Rio de Janei-
ro, esse programa é coordenado pelo Servico
de Assisténcia Social da Marinha (SASM) e fora
da drea Rio fica a cargo dos Nucleos do Servi-
¢o de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Mari-
nha (N-SAIPM). Em ambos os casos, o progra-
ma ¢é obrigatoriamente desenvolvido em con-
junto com o Grupo de Avaliacao e Acompa-
nhamento de Pacientes Especiais (GAAPE) das
respectivas dreas.

O acesso ao PAE ocorre a partir da avalia-
¢do do GAAPE, cabendo aos responsaveis pelos
usudrios escolher; dentre as instituicdes indicadas
pelo GAAPE, aquela considerada mais convenien-
te a familia. A permanéncia na instituicdo depen-
derd dos resultados alcangados durante o perfo-
do de um ano, prazo estimado para a reavaliagdo
dos pacientes e das instituicSes credenciadas. v

ONDE PROCURAR ORIENTACAO

Para saber mais sobre o PAE, procure o N-SAIPM, o Servico Social, os hospitais distritais, as

organizacées militares com facilidades médicas de sua localidade ou visite a pagina da DASM

na Internet (www.dasm.mar.mil.br).



Y,/

KN AMIGOS ESPECIAIS ng-

BENEFICIOS GARANTIDOS
A PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

N-SAIPM do Comando do
2° Distrito Naval, em parceria
com o Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), pro-
moveu uma mesa redonda com os pais dos
usudrios do Programa de Atendimento Espe-
cial (PAE) sobre o tema "“Beneficios a pessoa
portadora de necessidades especiais’.
Dentre os assuntos discutidos, o que
despertou maior interesse foi o Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), que é um
direito garantido por lei — Constituicdo Fe-
deral de 1988, regulamentado pela Lei Or
ganica de Assisténcia Social — e consiste no
pagamento mensal de um saldrio minimo a
idosos com mais de 65 anos e a pessoas
portadoras de deficiéncia, de qualquer ida-
de, que comprovem renda familiar por pes-
soa inferior a um quarto do saldrio minimo.
Também foram abordados outros be-

neficios previdencidrios, como: aposenta-
dorias por idade, por invalidez, por tempo
de contribuicdo e especial; auxilios doenca
e reclusdo; saldrios maternidade e familia; e
pensao por morte.

Segundo Gabriel Cerqueira, chefe do
Servico de Reconhecimento de Direitos do
INSS, muitos s3o os que desconhecem seus
direitos e, por isso, foi gratificante poder fa-
lar sobre os beneficios aos quais fazem jus.
“O tema abordado é de grande relevan-
cia no universo da pessoa portadora de
necessidades especiais, pois garante o co-
nhecimento de direitos. Acredito que todos
aprovaram essa experiéncia’, disse.

Para Josineide Nascimento Ribeiro, mae
de um usudrio do PAE, "o evento foi muito
importante para esclarecer nossas dividas.
Agradeco a Marinha por proporcionar esta
oportunidade para as familias”. v

Pais e usuarios do PAE
esclareceram duvidas
sobre direitos

e beneficios

“O tema abordado é
de grande relevancia
no universo da
pessoa portadora

de necessidades
especiais, pois garante
o conhecimento de
direitos. Acredito que
todos aprovaram
essa experiéncia”.

Gabriel Cerqueira,
chefe do Servico de
Reconhecimento
de Direitos do INSS
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MAIS PRATICIDADE
E CONFORTO
NO TRAIAMENTO

Pais de criancas portadoras de necessidades
especiais relatam o que mudou em suas
rotinas desde a inauguracdo das instalages

do GAAPE de Sdo Pedro da Aldeia

¢

Bryan Kozzarttg, filho
do Sargento Alassall
Kozzarttg Felisbino
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udo ficou mais vidvel e menos

desgastante, além de mais segu-

ro, ja que um deslocamento longo

para o tratamento do meu filho

ndo é mais necessario”, comenta

a Sra. Luciana Felisbino, esposa do
Segundo-Sargento (AV-CV) Alassall Kozzarttg
Felisbino, sobre a rotina de acompanhamento
ao tratamento do filho, desde a inauguragdo, em
2010, das novas instalacdes do Grupo de Ava-
liagdo e Acompanhamento de Pacientes Espe-
ciais (GAAPE), da Policlinica Naval de Sao Pe-
dro da Aldeia. Antes, para realizar o tratamento
das criangas, as familias tinham que se deslocar
para Cabo Frio ou para o Rio de Janeiro.

Para a Sra. Flavia Bravim de Souza, esposa do
Terceiro-Sargento  (AV-MV) Venicius Nunes de
Souza, ter um GAAPE mais proximo de casa foi
fundamental para a continuidade do acompanha-
mento da filha por profissionais capacitados. “A
Maria Clara necessita de terapia semanal. Agora,
nos sentimos verdadeiramente amparados, pois
temos aqui todo o suporte necessério para o de-

Brinquedoteca do GAAPE

senvolvimento dela”, afirma. A mesma opinido é
compartilhada pelo Suboficial Vicente Vasconcelos
Sales:"Melhorou muito a qualidade de vida da mi-
nha familia, devido a facilidade de acesso, a com-
preensdo e ao carinho no atendimento da minha
filha. Assim, o tratamento dd mais resultado”.

O ESPACO

O GAAPE de Sao Pedro da Aldeia foi cons-
truido e equipado com o apoio da Diretoria de
Saude da Marinha e das Voluntdrias Cisne Bran-
co. O espaco dispde de uma ampla drea de re-
cepcao, dois consultdrios, trés salas para realiza-
¢do das atividades, uma brinquedoteca e uma
horta na parte externa do prédio. A equipe é
composta por um pediatra, um terapeuta ocu-
pacional, dois fonoaudidlogos, um psicélogo, um
assistente social e um psicopedagogo, responsd-
veis por realizar atendimentos individuais ou em
grupo, orientagdes aos responsdveis e avaliagoes.

Hoje, a equipe multidisciplinar do GAAPE de
Sdo Pedro da Aldeia atende 130 criancas, jovens

AY

e adolescentes com inimeras patologias.
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Capitdo-Tenente (T) Mariana e
Primeiro-Tenente (RM2-T) Priscila
Fontoura ministram palestra a
bordo da Fragata “Constitui¢ao”

ACOMPANHAMENTO

participagdo de um militar

ou servidor civil em uma

missao especial — que

acarreta no afastamento

de sua familia por perio-

do superior a 60 dias, para

desempenhar atividades em localidades iso-

ladas ou para participar de operacdes em-

preendidas no contexto de missdes de ma-

nutencdo ou restabelecimento da paz — é

um acontecimento que gera impactos para

a familia. Dependendo das especificidades

do local, duragdo, localizagdo geogrdfica e

recursos disponiveis durante a missdo, esse

pode ser um evento indutor de “estresse”

familiar, mas, se bem conduzido, também
pode potencializar as rela¢des familiares.

Focado na preservacao do bem-estar

do nlcleo familiar; o Servico de Assistén-

cia Social da Marinha desenvolve acdes de

Oficiais do SASM
desenvolvem agdes
especificas para
integrantes de
missdes especiais

FAMILIAR

prepara¢do, acompanhamento e desmobi-
lizagdo dos voluntdrios a integrar missdes
especiais. Com a familia, s3o trabalhados os
recursos, as potencialidades e as fragilida-
des, internas e externas, de forma a per-
mitir uma reflexdo sobre o processo de
adaptacdo a essa nova e tempordria confi-
guracdo familiar.

ALEM DAS AGUAS LIBANESAS
O projeto “Minha Missao - UNIFIL" do
N-SAIPM do Comando-em-Chefe da Es-
quadra foi especialmente desenvolvido
para apoiar os militares designados para in-
tegrar a Forga-Tarefa Maritima da Forga In-
terina das Nac¢des Unidas no Libano (FTM-
-UNIFIL), o que inclui a preparacdo e o su-
porte psicossocial durante a missao, a fim
de transmitir a seguranca e a tranquilidade
necessarias ao exercicio profissional.

Na etapa de preparacdo para a missao,
militares acompanhados de seus respectivos
familiares, participam de encontros dinami-
cos, durante os quais tém a possibilidade de
interagir e refletir sobre as peculiaridades da
miss3o, fomentando a criacdo de redes so-
ciais de apoio entre as familias e vinculos po-
sitivos com a equipe do N-SAIPM.

Durante a missao, € realizada a etapa de
acompanhamento, na qual o N-SAIPM pro-
move atividades para apoiar os familiares no
Brasil, bem como envia uma equipe a Bei-
rute, para realizar atendimentos individuais
e suporte psicossocial a tripulacao do navio.

Ao regressarem para o Brasil, os milita-
res e seus familiares participam de encon-
tros conduzidos pelo N-SAIPM que, a par-
tir da avaliagao das acoes realizadas, possi-
bilitam o aperfeicoamento do projeto. A"

Familiares participam da preparagio para a FTM-UNIFIL

Ancora social [N
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‘N-SAIPM A BORDO"
APOIA TRIPULACAQO DE
NAVIOS POLARES

N-SAIPM da Diretoria de

Hidrografia e Navegacdo

iniciou, de forma pioneira,

a acdo “N-SAIPM a bordo”,

com as tripulagdes dos navios participantes

da Operacdo Antdrtica (OPERANTAR):

Navio-Polar “Almirante Maximiano” e Na-

vio de Apoio Oceanogréfico “Ary Rongel”.

A proposta foi entrevistar todos os mi-

litares antes de partirem para a missao, co-

nhecer a realidade sociofamiliar dos mes-

mos, propor reflexdes e trabalhar temadti-
cas sociais a bordo desses navios.

Palestra sobre educagio financeira a bordo

Familiares a espera dos
militares do Navio-Polar
“Almirante Maximiano” no
regresso da OPERANTAR

O Capitdo-de-Corveta (CN) Leonil-
do Gasqui, Capelao do Navio-Polar “Al-
mirante Maximiano” destacou que “a pre-
senca do N-SAIPM, bem como as pales-
tras e orientagdes prestadas aos militares
e seus familiares sdo de extrema valia para
o sucesso da OPERANTAR". Para o Cabo
(AR) Luiz Cldudio Almeida Ferraz Jdnior,
militar da tripulagdo do Navio de Apoio
Oceanografico “Ary Rongel”, a experién-
cia foi esclarecedora: "Eu achei excelente
e muito Util o trabalho realizado conosco”.

Em parceria com a Escola de Educa-
cdo Financeira da Rio Previdéncia, vincula-
da ao Governo do Estado do Rio de Ja-
neiro, também foram ministradas palestras
sobre educagdo financeira, estimulando o

consumo consciente e a prevencdo contra
o endividamento. As famflias também fo-
ram orientadas quanto a questdes relacio-
nadas as financas, que poderdo ocorrer du-
rante os meses de auséncia dos militares.

De acordo com a assistente social, Ca-
pitdo-de-Corveta (T) Suzane, Encarrega-
da do N-SAIPM, “a oportunidade de co-
nhecer as demandas psicossociais das tri-
pulagdes dos navios permitiu-nos explo-
rar as particularidades da comissao, que
é bastante intensa e que impde adversi-
dades climdticas e distanciamento das fa-
milias. Também foi importante perceber o
orgulho demonstrado por muitos milita-
res em prestar a sua contribui¢ao ao Pro-
grama Antdrtico Brasileiro”. Y

s PROJETO
"MARINHEIRAS
DE PRIMEIRA
VIAGEM’
PROMOVE
ENCONTRO DE
GESTANTES

N-SAIPM do Comando do 5° Distrito Naval desenvolve,
desde maio de 2014, o projeto “Marinheiras de Primeira
Viagem”, tendo como publico-alvo as militares e servido-
ras civis gestantes.

No primeiro encontro, realizado em julho de 2014, a Primeiro-Tenen-
te (RM2-T) ltatiane da Silva Vergara, psicdloga, abordou o tema “As trans-
formacdes fisicas e psiquicas na gestacdo”. As futuras maes também fo-
ram orientadas pela Primeiro-Tenente (RM2-S) Gisele Ferreira Dutra, nu-
tricionista, sobre a alimentacao na gravidez, com dicas sobre os alimentos
mais apropriados para o periodo.

Segundo a técnica de enfermagem Diane Barros da Silva, uma das
participantes do projeto, as informa¢des debatidas foram fundamentais
para sanar dividas.“E natural que fiquemos apreensivas nessa fase. Estou
muito feliz em poder conversar com outras gestantes, trocar experiéncias
e aprender. Esse projeto € maravilhoso e precisa continuar”, afirmou. A"



Vista de Abrolhos, com o radiofarol a direita

MILITARES [FVAM
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO A
FAMILA NAVAL EM ABROLHOS

tualmente, oito militares da Ma-

rinha compdem a guarni¢ao do

radiofarol de Abrolhos (BA).

Normalmente, o periodo da

comissdo em Abrolhos € de dois anos, sen-

do facultado aos militares levar a familia. ©

apoio logistico a esses militares e seus de-

pendentes chega trimestralmente por meio

do Navio-Balizador “Tenente Boanerges”

ou outros navios subordinados ao Coman-
do do 2° Distrito Naval.

Em cada uma dessas visitas, uma equi-

pe de saide do Hospital Naval de Sal-

vador é embarcada no navio. A equi-
pe de sadde bucal possui um consulté-
rio portdtil, com equipamento comple-
to de odontologia, o que permite a rea-
lizacdo desde profilaxia até tratamentos
mais complexos, em adultos e criangas.
“E um trabalho extremamente gratifi-
cante. A Marinha nos dd condicdes de levar
um tratamento preventivo e curativo a uma
parcela da Familia Naval que, pela distan-
cia que se encontra de Salvador, ndo tem
acesso aos servicos”, relatou a Segundo-Te-
nente (RM2-CD) Larissa Rauédys Leite, en-
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Atendimento odontolégico realizado em Abrolhos

quanto realizava o atendimento odontold-
gico a um militar da guarni¢do do radiofarol.

Na dltima visita a Abrolhos, a Tenente
Larissa e a técnica em higiene dental, Cabo
(RM2-HD) Fernanda, permaneceram na
ilha por cinco dias.

“A vinda dos dentistas é muito impor-
tante, porque quando nds, ou alguém de
nossa familia, vamos a Salvador é sempre
corrido e nunca da tempo de fazer o trata-
mento correto”, afirmou o Cabo (CN) Lu-
ciano Almeida, que serve em Abrolhos ha
quase dois anos. v

Projeto orienta as
“marinheiras de
primeira viagem”

Ancora social [N
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MAIS LAZER PARA

OS MORADORES DA
VILA DOS SUBOFICIAIS E
SARGENTOS DE NATAL

s familias dos militares que resi-
dem na vila dos suboficiais e sar-
gentos de Natal (RN) contam
com mais um espago para en-
tretenimento. Foi inaugurada, em 15 de ju-
Iho de 2014, a drea de lazer “Cisne Branco'.
O projeto, idealizado pelo Primeiro-Tenen-
te (RM2-EN) Juarez de Quadros Barbosa
Junior; conta com brinquedos infantis, ciclo-
via, bancos de praga, mesas com banquinhos
para um bate-papo ou jogo de domind, drea
verde com gramado e bastante iluminagdo.
O projeto e a execucdo da obra foram
realizados pela Prefeitura Naval de Natal,
utilizando mdo de obra terceirizada e mili-
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tar.“Ver a criancada brincando, os morado-
res felizes e o local mais bonito é emocio-
nante”, afirma o Suboficial (RMI-FN) Luce-
na, que participou da obra.

O reflexo das benfeitorias realizadas no
espaco pode ser sentido na rotina dos mo-
radores da vila. “Foi étimo para as crian-
cas. Agora elas tém lugar para brincar e fi-
cou tudo lindo"”, comenta Eliane, esposa de
militar e m3e de trés filhos. ""Fiquei impres-
sionado com a rapidez da obra e o resul-
tado. A vila se tornou um local mais agra-
dédvel para as criangas e jovens, e também
para os pais”, garante Junior, filho do Subo-
ficial (CN) Harison Gomes. Y

Vista aérea e
brinquedos da
area de lazer
“Cisne Branco”

“Fiquei impressionado
com a rapidez da obra
e o resultado. A vila

se tornou um local
mais agraddvel para
as criangas e jovens, e
também para os pais”.

Junior, filho do Suboficial
(CN) Harison Gomes



m julho de 2014, o Hospital Na-

val de Brasflia (HNBra), com o

apoio da Seccional Brasflia das

Voluntdrias Cisne Branco, ini-

ciou o Programa de Atencao

Bdsica a Satde da Familia Naval,
voltado aos residentes da Vila Naval Viscon-
de de Inhadma (VNAVI), localizada em San-
ta Maria (DF). O objetivo dos médicos de
familia e comunidade € alcancar os pacien-
tes no ambiente domiciliar, provendo cuida-
dos continuos, prevenindo doencas, sejam
elas de natureza mental ou fisica, e promo-
vendo a saide familiar:

A equipe, composta por um médico,
um técnico em enfermagem e um dentista,
passou a atender os pacientes no ambula-
tério daVNAVI, nos domicilios e, em alguns
casos, no HNBra, com o intuito de fazer
diagndsticos precoces. Sdo considerados

1
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HOSPITAL NAVAL DE
BRASILIA INICIA PROGRAMA
DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

os fatores fisicos, psicoldgicos e sociais na
gestdo continua dos problemas de cada in-
dividuo com doencas crénicas, recorrentes
ou terminais. O programa busca estabele-
cer uma relagdo de confianca entre os pro-
fissionais de saide e os moradores da vila.

Desde que a equipe de salde passou a
visitar os domicilios e a realizar atendimen-
tos no ambulatério da VNAVI, cerca de 60
famflias jd& foram beneficiadas, totalizando
mais de 300 pacientes atendidos.

Segundo o Primeiro-Tenente (RM2-
-Md) Alexandrino, médico do ambulatdrio,
as doencas mais comuns entre os morado-
res da VNAVI s3o: hipertensao arterial, na-
sofaringite aguda e hipotiroidismo. O médi-
co realiza atendimentos no local trés vezes
por semana. J4 o técnico em enfermagem
permanece no posto de segunda a sexta-
-feira, sendo que nas segundas e quartas-

A Diretora Departamental das VCB, Sra. Sheila Royo Soares de Moura,
acompanhada do Diretor do HNBra, Capitido-de-Mar-e-Guerra (Md)
Alvaro Acatauassu Camelier, em visita ao ambulatério da VNAVI

y)

-feiras, esse profissional percorre os domi-
cllios fazendo a triagem dos casos.

O Dr.Alexandrino reforca a importancia
das visitas domiciliares, como forma de pre-
vencdo a doencas ou atendimento de ca-
sos de urgéncia. “Durante um desses aten-
dimentos, encontrei uma moradora em ple-
no surto esquizofrénico, resistindo aos cui-
dados da familia e rejeitando os remédios.
Para o controle desse tipo de doenga, ndo é
indicado aplicar medicamento injetével fora
do ambiente hospitalar. E, como ela se nega-
va a ingerir a medicacdo oral, tive que utili-
zar técnicas de hipnose para convencé-la a
tomar o comprimido.Tudo isso durou cerca
de cinco minutos. Pouco tempo depois, sob
o efeito do remédio, ela se acalmou e, des-
de entdo, tem sido acompanhada, semanal-
mente, pelo programa de saide domiciliar
da Marinha”, conta o médico.

Mais informag¢6es podem
ser obtidas pelo telefone (61)
3394-0105.

O Posto daVNAVI
funciona de
segunda a sexta-
feira, obedecendo a
seguinte grade

de horarios:

Segunda-feira,
de 08h as 16h;
Terca-feira,

de 08h as I7h;
Quarta-feira,
de 08h as 16h;

Quinta-feira,
de 09h as 17h;
Sexta-feira,
de 08h as 17h.

Ancora social [
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Diretoria de Assisténcia Social da

Marinha realizou o 9° Festival An-

cora Social, no dia 6 de setem-

bro de 2014 na Casa do Marinhei-

ro, no Rio de Janeiro. Com um pu-

blico aproximado de 3 mil pessoas,
o evento foi marcado por diversas a¢des sociais, in-
cluindo prestagdo de servigos, orientagdes, preven-
¢Oes e entretenimento.

O objetivo do festival é apresentar os beneficios
e facilidades que a Marinha do Brasil oferece aos mi-
litares e servidores civis, ativos e inativos, pensionistas
e seus familiares. O evento contou com o apoio de
organiza¢Ses militares e instituicdes civis.

Ao longo do dia, foram realizados atendimen-
tos médico-odontoldgicos e oferecidos servicos de
identificacdo e de recadastramento. A Diretoria de
Patrimonio Histdrico e Documentacdo da Marinha
participou com sua biblioteca volante, oficinas de nds
e de leitura, exposi¢ao e jogo infantil sobre a “Ama-
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zbnia Azul”. O publico assistiu a apresentacdes te-
atrais, musicais, de luta e de danca. O evento ainda
contou com atividades recreativas, exposicao cultural
sobre a China e pista de patinacdo no gelo.

Com a intencdo de tornar o evento mais atrati-
vo e inovador, jd estdao sendo programadas novas ati-
vidades e servicos para a 10* edicdo do festival, a ser
realizada em 2015. ¥

Apresentacao
leva cultura
chinesa para a
Familia Naval

Profissionais
especializados
promoveram
oficina de
reciclagem
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TEMPO DE CULTURA E EDUCACAO

Criangas em
visita ao Parque
Cidade da
Crianga, em
Manaus (AM)

N-SAIPM do Comando do 9°
Distrito Naval realizou sua |6*
Coldnia de Férias, no periodo
de 23 de junho a 4 de agos-
to de 2014, nas dependéncias
daArea Recreativa, Esportiva e
Social Cisne Branco, com a participagdo de |50 crian-
cas,de 5 a 12 anos de idade, dependentes de militares
e servidores civis. A coldnia de férias € uma atividade
de cunho socioeducativo, que promove a socializagdo
entre os participantes, eleva a capacidade de resilién-
cia e autonomia infanto-juvenil, contribuindo para o
enfrentamento dos desafios cotidianos.

Com o tema “Eu quero Gol!", a colénia deu én-
fase a atividades que proporcionam desenvolvimen-
to de competéncias sociais, harmonia e respeito en-
tre as criangas, intercalando atividades educativas

e esportivas, visitas a ambientes culturais e de la-
zer, como o Amazonas Play e o Parque Cidade da
Crianga. Os participantes também assistiram a uma
palestra sobre desenvolvimento de quadrinhos, ao
filme “Como treinar seu dragdo 2" e a peca “Boxe
com Palhacada”, no Teatro Direcional.

Além de uma op¢ao para o enriquecimento cul-
tural e educacional, as colbnias de férias tém possi-
bilitado as criangas o aprendizado de valores funda-
mentais, como autoconfianga, respeito ao préximo,
cidadania e inclusao social. O projeto também foi re-
alizado em Natal (RN), Belém (PA), Ladédrio (MS) e
na Vila Naval Visconde de Inhaiima, em Santa Maria
(DF). Aulas de culindria, oficinas de danca e pintura,
customizagdo de camisetas, visita a parques ecoldgi-
Cos e a museus integraram a programacao das colo-
nias de férias realizadas nessas localidades.

ANCORA SOCIAL
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PROJETO
"QUALIDADE DE
VIDA E CULTURA
- CONHECENDO
A HISTORIA" [EVA
FAMILIA NAVAL A
VASSOURAS (R

“Além da comunhdo com colegas de trabalho
e suas respectivas familias, naquele momento
todos tivemos a oportunidade de conhecer a

riqueza cultural e histérica daquela regido”.

Primeiro-Sargento (CN) Jorge Mario
Nogueira de Sant’Anna
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fim de possibilitar o enriquecimento cultural da Fa-
milia Naval, o N-SAIPM do Centro de Instrucdo Al-
mirante Milcfades Portela Alves (CIAMPA) levou mi-
litares, servidores civis e seus dependentes a cidade
deVassouras (RJ). Centro urbano de maior projecdo noVale do
Paraiba durante o ciclo cafeeiro, a cidade histdrica foi escolhida
por preservar ruas e arquitetura da época dos bardes do café.

A visita faz parte do projeto "Qualidade de Vida e Cultura
- Conhecendo a Histdria”, que integra o Programa de Qualida-
de deVida noTrabalho e na Familia.

Os 87 participantes foram recebidos por uma guia local,
que os acompanhou por todo o percurso. “Além da comu-
nhdo com colegas de trabalho e suas respectivas familias, na-
quele momento todos tivemos a oportunidade de conhecer a
riqueza cultural e histdrica daquela regido”, afirmou o Primei-
ro-Sargento (CN) Jorge Mario Nogueira de Sant'’/Anna, um dos
participantes do passeio.

O objetivo do projeto é promover, por meio de visitas guia-
das a determinadas cidades de grande valor cultural, agdes de
orientacdo, reflexdao e mobilizagio, a fim de complementar o co-
nhecimento cultural e paisagistico, proporcionando o conheci-
mento de parte da Histdria do Pais, de forma a conscientizar os
participantes sobre a importancia das atividades culturais. v



o longo de todo o ano de 2014, como

parte do Programa Qualidade de Vida do

N-SAIPM do Comando do 6° Distrito Na-

val, foram oferecidas a Familia Naval diver-

sas atividades nas dreas de artes, esporte e
musica, como: cursos de teclado e violdo erudito e popu-
lar; aulas de artesanato em crochg, pintura, chinelos e fel-
tro; aulas de reforco escolar; aulas de futebol, hidroginds-
tica, judd, karaté, natacdo e ténis.

Matheus de Oliveira Figueiredo, de |5 anos, € um
dos beneficiados pelo programa. “Estou tendo aulas de
reforco escolar e redagdo. Isso me ajudou a melhorar
as notas da escola. Eu era péssimo em redacdo e agora
evolui muito na elaboracdo de textos”, garante.

Mais de 300 militares, servidores civis e dependentes
foram contemplados com as atividades que promovem
integracdo social, bem-estar fisico e mental e, ainda, pro-
porcionam uma op¢ao para a complementacao de renda.

Para a Sra. Silvia Maria da Silveira, 36 anos, depen-
dente de militar, os projetos sao muito bem-vindos.“No
curso de croché conheci novas pessoas, aprendi uma
nova atividade e estou abrindo minha mente para no-
vas ideias. Aprovo essa iniciativa da Marinha”, afirma. Y

Com6°DN

As atividades englobam desde ténis para criangas, até aulas de artesanato em croché

Ancora social B
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APRENDENDO A
EMPREENDER

oda mudanca requer preparo e adaptacdo. A reserva

e a aposentadoria ndo fogem a regra. A fim de auxi-

liar militares, servidores civis e seus familiares durante

essa transicao, o N-SAIPM do Comando do 7° Distri-

to Naval (Com7°DN) ofereceu o Curso de Empre-

endedorismo do Programa de Orientacdo para a Re-
serva ou Aposentadoria. Ao longo de cinco dias, mais de 200 pes-
soas assistiram as aulas ministradas pela consultora em Administra-
¢ao de Empresas, Valquiria Maria Duarte.

A palestrante abordou a transi¢do do servico ativo para a reserva,
enfatizando que nem sempre essa € uma fase fdcil, seja no servico pu-
blico ou no privado. Segundo ela, para os militares, apds longos anos
de dedicacdo a Forga, guardar a farda e abrir mdo do nome de guer
ra pode ser mais dificil ainda. Por isso, ndo so raros, o desenvolvimen-
to de depressdo, ansiedade, doengas e sentimentos aflitivos associa-
dos a percepgdo de se sentir mais velho, bem como a separagdo con-
jugal."“Ndo importa a idade ou o motivo que o levard para a reserva
ou aposentadoria. E importante pensar na oportunidade de empre-
ender, de criar e dar liberdade a suas ideias. Prepare-se para esse mo-

mento e planeje tudo antes da data oficial de ‘ida para casa™, alertou.
“Esse foi meu primeiro curso de empreendedorismo na Mari-

nha e me senti muito feliz por fazé-lo ao lado do meu marido, que

m Nomero 07 | Dezembro de 2014

“Ndo importa a idade ou o
motivo que o levard para a
reserva ou aposentadoria.
E importante pensar

na oportunidade de
empreender, de criar e dar
liberdade a suas ideias.
Prepare-se para esse
momento e planeje tudo
antes da data oficial de
ida para casa™.

Valquiria Maria Duarte,
Consultora em
Administracao de Empresas

Turma de
Empreendedorismo
do Programa de
Orientagdo para

a Reserva ou
Aposentadoria

do Com7°DN

€ militar. O aprendizado foi gratificante e enriquecedor. Passei a ter
outra visdo do assunto. Ao término do curso, sai motivada e deci-
dida a concretizar nosso sonho de empreender”, disse Aurea Ma-
chado, esposa de um militar do Com7°DN.

O Suboficial Marcelo de Souza de Andrade participou do
evento acompanhado pela esposa. Para ele, a iniciativa mostrou
caminhos diversos, nos quais ainda ndo havia pensado. J4 o Subo-
ficial Jean Elisio acredita que maturidade na visao empreendedora
€ pensar no que vocé pode fazer para criar e ser produtivo, e per-
ceber que importa menos o que serd e mais como serd. “Quero
pensar em algo que eu goste de fazer, me preocupar menos com a
receita e mais com a realizacdo. Acreditar nos meus sonhos e bus-
car meus ideais”, disse entusiasmado. v
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CONSTRUINDO O FUTURO

fim de orientar e auxiliar a reinser-
¢do familiar e social, além de fo-
mentar as possibilidades de pro-
jetos pessoais e profissionais na
nova etapa da vida que se aproxi-
ma, os N-SAIPM do Comando do
Pessoal de Fuzileiros Navais e do Comando da For-
ca Aeronaval desenvolvem atividades com militares
e servidores civis da Marinha do Brasil que estdo ha
cerca de dois anos da reserva ou da aposentadoria.
Em novembro de 2013, nas dependéncias da
Casa do Marinheiro, no Rio de Janeiro, foi realizada
a 3? edicdo do projeto “Construindo o Futuro”, com
palestras sobre salde e qualidade de vida na reserva
ou aposentadoria, educag¢do financeira e a importan-
cia do didlogo como fortalecedor dos lagos de con-
vivéncia em familia. O evento foi encerrado com uma
apresentacdo da Associagdo de Veteranos do Corpo
de Fuzileiros Navais, realizada pelo seu presidente, o
Contra-Almirante (FN) José Henrique Salvi Elkfury.
Segundo o Suboficial (FN-IF) Carlos Francisco
dos Reis, que se encontra hd um ano da reserva,
novos horizontes se abrem nessa etapa da vida.""As
palestras que assistimos nos mostraram que exis-
tem oportunidades de realizacdes a partir da ida
para a reserva. Eu tenho vontade de cursar uma fa-
culdade e iniciar uma nova atividade. Saio daqui mo-
tivado para realizar esse sonho”, garante.

Comando da Forga
Aeronaval discutiu
a aposentadoria

e a reserva com
militares e uma
servidora civil

Jd o N-SAIPM do Comando da For¢a Aeronaval
promoveu a¢des do projeto “Reserva com Qualida-
de” direcionadas a 20 militares e a uma servidora ci-
vil, nos meses de maio e junho de 2014. Os encon-
tros foram divididos em quatro etapas, envolvendo
atividades em grupo, oficinas, reunido com a partici-
pacao de familiares e a realizacdo do curso Apren-
dendo a Empreender; em parceria com o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

Para o Primeiro-Sargento (MO) Sebastido José Fer-
nandes, do 2° Esquadrdo de Helicdpteros de Emprego
Geral, 0s encontros foram muito vdlidos:"O projeto me
deu uma visao mais ampla do que posso fazer quando
for para a reserva. Consegui enxergar além do horizon-
te. Basta querer e dar o primeiro passo”, afirma. A"

Grupo foi orientado por meio de
palestras na Casa do Marinheiro

“Eu tenho
vontade de
cursar uma
faculdade e
Iniciar uma nova
atividade. Saio
daqui motivado
para realizar

esse sonho”.
Suboficial (FN-IF)
Carlos Francisco
dos Reis
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ENVELHECIMENTO

ATIVO

A Marinha do Brasil tem dado destaque & questdo do
envelhecimento. Por meio do Programa de Maturidade
Saudavel, sGo desenvolvidos diversos projetos voltados
aos idosos da Familia Naval, que tém dado saltos
significativos em termos de crescimento e resultados.

Aula de
alongamento
com integrantes
do projeto
“Sassarico”

(1 aber envelhecer € a obra-prima da sabe-
doria e uma das mais dificeis tarefas na
grande arte de viver'. A frase ¢ do fil6-
sofo suico Henri Amiel, que viveu entre
1821 e 1881, e trata de um tema bas-
tante abordado atualmente: o envelheci-

mento. Muitos afirmam que o segredo da longevidade
é conservar a autoestima, mantendo-se ativo fisica e in-
telectualmente. A prépria Organizagao Mundial de Sau-
de adotou, nos anos 90, o termo “envelhecimento ati-
vo", definido como o processo de otimizacdo das opor
tunidades de salde, participagdo e seguranga, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida, a medida que
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as pessoas ficam mais velhas. A ideia é transpor o “en-
velhecimento sauddvel” e reconhecer; além dos cuida-
dos com a saude, outros fatores que afetam o modo
como os individuos e as populagdes envelhecem.

Em 2013, pesquisas do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica apontaram que, nos préximos
20 anos, a populagdo brasileira acima de 60 anos vai
mais do que triplicar e a expectativa de vida deverd
aumentar dos atuais 75 para 81 anos. Com isso, cres-
cem no Pais, politicas de atengdo ao idoso, nas esfe-
ras publicas e privadas, e a Marinha do Brasil, com o
apoio das Voluntdrias Cisne Branco, tem desempe-
nhado o seu papel junto a Familia Naval. v
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tendendo cerca de mil pessoas por més, o Centro de

c E NTRO D E Atencdo aTerceira Idade (CATI) possui uma equipe mul-
N A tidisciplinar — composta por médicos geriatras, psicdlo-

ATE NCAO A gos, enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricio-

nistas e assistentes sociais — que trabalha atendendo o paciente ido-
TE RC E | RA so, avaliando suas demandas e encaminhando-o as oficinas preventi-
vas e aos grupos terapéuticos.
I DADE Criado em 2010, como uma ampliagdo do atendimento prestado

pela geriatria da Policlinica Naval Nossa Senhora da Gldria (PNNSG),
no Rio de Janeiro, o CATI destina-se a prestar atendimento aos usu-
arios do Sistema de Saudde da Marinha, com idade igual ou superior a
60 anos, portadores de mltiplas patologias e/ou comprometimento
cognitivo, com capacidade funcional preservada.

A encarregada do CATI, Capitdo-de-Fragata (Md) Karla da Fonseca
Lacerda, explica que "o objetivo € promover, proteger e recuperar a salde
do idoso, por meio de programas e medidas profildticas, além de incentivar
a participacdo em atividades educativas e preventivas que proporcionem
a melhoria da sua qualidade de vida e o convivio social na comunidade”.

Oficina de
arteterapia
do CATI

“Quando cheguei aqui,  ACOILHIDA

ndo conseguia nem falar. Os pacientes chegam para o atendimento por iniciativa prépria
S6 chorava. Hoje estou ou por encaminhamento médico. As principais queixas relatadas sdo
restabelecida. No CAT] esquecimento, ansiedade e depressdo. Cada paciente € acolhido pela
enfermagem, que realiza uma entrevista prévia, a fim de conhecer o

esqueco meus problemas. o , . , . »
ques p histérico do idoso. Em seguida, ele é encaminhado a um psicélogo,

0 grupo me fortaleceu”. que avalia questdes de cognicdo (memdria, linguagem, atencdo, hu-

Maria Ester de Oliveira, mor e comportamento). O préximo passo € a consulta médica e o
Integrante do CATI encaminhamento para os grupos e oficinas.

De acordo com a Dra. Karla Lacerda, “o paciente idoso neces-

sita de algo maior que um atendimento médico. Ele precisa de um

olhar diferenciado para suas emog¢des e sentimentos. Devem ser

Ancora social RN
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“O paciente idoso

consideradas questdes de soliddo, ansiedade e perda”.

necessita de algo maior O CATI é composto por grupos de memdria e de estimulagdo

. cognitiva e oficinas de prevencdo de queda, arteterapia, musica, cine-
que um atendimento .

<dico. El <a d ma, contos e poesias.

medico. Lle precisa de Atualmente, cinco grupos recebem estimulacao cognitiva. Trés

um olhar diferenciado deles trabalham a prevencdo com exercicios de estimulagio visu-

para suas emogoes al, auditiva e de movimento. Esses grupos tém um cardter preven-

e sentimentos. Devem tivo e, por isso, sao de duracdo determinada, limitada a 20 encon-

ser consideradas tros. Os outros dois grupos contemplam pacientes com alguma

reducdo de cognicdo, resultante de problemas organicos, como

questoes de soliddo, . . . .
acidente vascular cerebral e isquemia. Com esses pacientes o tra-

ansiedade e perda”. balho € continuo, buscando reduzir as perdas jd existentes. Nesses
Capitdo-de-Fragata casos, os pacientes ndo deixam de ter perda, mas ela passa a ser
(Md) Karla Lacerda,

Encarregada do CATI

mais lenta por conta da estimulagdo.

RESULTADOS

A participacdo nos grupos e oficinas tem se mostrado uma fer-
ramenta bastante eficaz no combate aos males mais comuns da

Oficina de
prevengio de
quedas do CATI

terceira idade, como soliddo, depressdo e sedentarismo. “Percebo

que o paciente idoso, normalmente, chega muito isolado, deprimi-

do, sem animo e, quando comeca a interagir nos grupos e oficinas,

acaba melhorando. Muitos até conseguem a retirada dos remédios

O CATI funciona

na PNNSG, no bairro
daTijuca,

no Rio de Janeiro,

no andar térreo

do prédio principal,
das 7h as 18h.

Mais informacoes pelo
telefone

(21) 2566-1289.
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antidepressivos. Isso € gratificante”, conta a Dra. Karla Lacerda.

Segundo a Sra. Maria Ester de Oliveira, o Centro foi fundamen-
tal para a melhora da depressao. “Eu conheci o CATI porque trazia
minha mae aqui. Depois que ela faleceu, fiquei deprimida e come-
cei a participar da terapia em grupo, da oficina da memoria e da ar-
teterapia. Quando cheguei aqui ndao conseguia nem falar. S6 chora-
va. Hoje estou restabelecida. No CATI esqueco meus problemas. O
grupo me fortaleceu”, garante. Y




PROJETO
"'SASSARICO’

“Eu conheci o ‘Sassarico’

num perfodo em que estava
passando por depressdo.
Farticipo das oficinas de canto

e artesanato. Aqui tenho apoio
de todos e é como se fosse meu
lar. Ndo consigo mais ficar sem
isso. Sinto-me uma garota aqui”.

Sra. Nildiceia Gomes Ferniano,
Participante do “Sassarico”

Voluntéria e
profissional
de saude

da Marinha
auxiliam uma
integrante do
“Sassarico”

Para obter mais
informacoes sobre
o ‘“‘Sassarico’’é
necessario
comparecer a
Policlinica Naval de

Niteroi, localizada

na Rua Barao de
Jaceguai, s/n°, Ponta
D’Areia, Niteréi (R)),
ou ligar para
(21)2189-3192/3193.
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romover a salde e favorecer a melhoria da qualidade de

vida e o bem-estar dos idosos da Familia Naval é o objetivo

do projeto “Sassarico”, batizado com esse nome pelos pro-

prios pacientes que integram o grupo. O projeto da Policlf-
nica Naval de Niterdi teve origem hd doze anos e, mais recentemen-
te, também passou a contar com o apoio das VCB.

No local, os idosos se relinem para participar de atividades como
oficinas de artesanato, coral, sessdes de cinema, palestras e atividades fisi-
cas. De acordo com a geriatra da Policlinica, Dra. Celeste Thomaz Cam-
pos, 0 propdsito € transformar essa populagdo em individuos ativos e
participativos, conforme as diretrizes da Organizacao Mundial de Saude.

Para a médica, o apoio das voluntdrias trouxe resultados impor
tantes ao projeto, como o aumento no nimero de beneficiados. “A
partir do momento em que as VCB comecaram a nos ajudar, conse-
guimos um cunho mais profissional. Passamos a desenvolver ativida-
des com material adequado e tivemos mais incentivo para a realiza-
cao de cada oficina. A entrada delas foi um divisor de dguas e nos
ajudou a atrair mais pacientes”, conclui Dra. Celeste.

Atualmente, o projeto atende cerca de 130 idosos, entre ho-
mens e mulheres. Além das atividades realizadas dentro da Policlinica,
os integrantes do ““Sassarico” também participam de eventos exter
nos promovidos pelas VCB, como a comemoracdo do Dia do Idoso.

Apds perder o marido e o filho e se ver sozinha, a Sra. Maria Ma-
dalena Gaudinho, de 75 anos, encontrou no grupo um porto seguro.
“Eu era sedentdria, pois meu marido era doente e eu sé safa com ele
para ir ao médico. Depois que ele e meu filho faleceram, foi no ‘Sas-
sarico’ que encontrei apoio. Hoje eu tenho um compromisso com o
projeto e isso me ajuda a viver, preenche minha mente. Para mim, o
projeto ‘Sassarico’ € tudo!”, diz, emocionada.

A Sra. Nildiceia Gomes Ferniano considera o projeto uma exten-
sdo da propria casa: "Eu conheci o ‘Sassarico’ num perfodo em que
estava passando por depressdo. Participo das oficinas de canto e ar-
tesanato. Aqui tenho apoio de todos e é como se fosse meu lar. Ndo
consigo mais ficar sem isso. Sinto-me uma garota aqui”, afirma. Y

Ancora social [
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PROJETO
"VIVENCIA
DA MELHOR
IDADE’

Grupo
participante
do Projeto
“Vivéncia
da Melhor
Idade” em
visita a Jodo
Pessoa

O Projeto ‘“Vivéncia
da melhor Idade”

é direcionado aos
militares e servidores
civis, seus dependentes
€ pensionistas, com
idade a partir de 60
anos.As atividades
socioeducativas
acontecem desde

2011, contemplando
atualmente 65 idosos,
distribuidos em

duas turmas. Mais
informacgoes, pelos
telefones

(84) 3216-3347 ou (84)
3216-3365.

DICAS PARA UM
ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL™

om o objetivo de proporcionar um espago de socializa-

¢do, por meio de atividades socioeducativas que permitam

a troca de experiéncias, o resgate da autoestima e a reafir

macao do papel do idoso na sociedade, o N-SAIPM do Co-

mando do 3° Distrito Naval tem promovido diversas atividades recreati-
vas e culturais com os integrantes do projeto “Vivéncia da Melhor Idade™.
Uma dessas atividades foi realizada em agosto de 2013, quando

foi organizado um passeio a cidade de Jodo Pessoa (PB), com a par-

ticipagdo de 46 idosos do projeto, que tiveram contato com a histé-
ria, a arte, a cultura e a ciéncia da capital paraibana.

Em outubro do mesmo ano, o grupo comemorou o Dia Nacional
do Idoso, celebrado em |° de outubro, com uma oficina de cognicao
coordenada pela fisioterapeuta Gerlane Cristina Silva, na qual foram
reforcados os trés principais elementos para uma velhice sauddvel: a
prética de atividades fisicas, a manutencdo de uma boa alimentacao e
o estimulo da memdria por meio de exercicios. A programagdo ain-
da incluiu: aula de danca; oficina de lazer e qualidade de vida; e uma
palestra sobre as redes sociais como ferramentas de comunicacao,
proferida pela Primeiro-Tenente (RM2-T) Ana Kamila Silva Azevedo.

A Sra. Rute Maria de Aradjo Bruno participa do “Vivéncia da Melhor
|dade” desde 2012, acompanhada do marido, o Suboficial da reserva Ro-
meu Silva Bruno. Para ela, essas atividades colaboram para o aumento da
qualidade de vida."Fizemos novas amizades e ainda safimos cheios de co-
nhecimento e energia. Todas essas atividades sé contribuem para que te-
nhamos uma vida mais alegre, sauddvel e ativa”, afirma. v

Pratique atividades fisicas. Exercicios
ddo mais disposigdo, melhoram a con-
centragdo e diminuem os riscos de obe-
sidade, hipertensdo, diabetes, colesterol
alto e osteoporose.

Alimente-se bem. Consuma fibras, gréos,
vegetais e frutas. E importante alimen-
tar-se com disciplina.

Va regularmente ao médico. Investir em
prevengdo é essencial para uma vida
mais sauddvel.
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Beba dgua. O ideal é beber de 8 a 10 co-
pos de 200 ml ou 2 litros por dia. A dgua
pode ser substituida por outros liquidos,
como sucos e chds. Evite os refrigerantes.

Evite o estresse. Preocupagdo, tensdo e
pessimismo aumentam os niveis de cor-
tisol no organismo. O cortisol pode levar
a hipertensdo, doencas cardioldgicas, co-
lesterol e diabetes.

Durma bem. O cérebro “organiza” as
ideias durante o sono.

Exercite o cérebro. Leia; veja filmes; jogue
baralho, dominé; faga palavras cruzadas.
Fazer atividades artisticas e aprender ou-
tras linguas também estimulam o cérebro.

Evite o consumo de bebida alcodlica e o
uso de tabaco.

Espiritualidade também é importante.Ter
fé ajuda as pessoas a serem otimistas.

(*) Contetido extraido do site
www.decaracomamaturidade.com.br
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Grupo realizou passeio
maritimo pela Baia de Guanabara
a bordo do Navio-Rebocador “Laurindo Pitta”

s integrantes do projeto “ldade
P Ass E Io Madura” realizaram um passeio
marftimo pela Bafa de Guanaba-
4 ra a bordo do Navio-Rebocador
MARITIMO “Laurindo Pitta”, a fim de reme-

morar a atividade marinheira.
B O propdsito do passeio foi trazer um pouco da
R E - QA Marinha para a vida daqueles que estdo afastados hd al-
| gum tempo, em virtude da reserva ou da aposentado-
ria. Durante a travessia, o Suboficial Pedro Ribeiro, na
reserva hd 10 anos, disse que nunca esqueceu as orga-
nizagdes militares nas quais serviu. ‘Sou um homem do
mar e a minha vida € a Marinha. Eu respiro a Marinha
desde sempre e ela sempre correrd em meu sangue,

mesmo agora que estou em casa”, afirmou.

O Terceiro-Sargento (FN-IF) Adaci Medeiros esta
hd mais de 20 anos na reserva e garante que a Mari-

nha nunca saiu da sua vida:" A maresia me traz a sauda-
de da época de navio”, disse, com ldgrimas nos olhos, a
bordo do “Laurindo Pitta”.

Os interessados em participar do projeto “ldade

“A maresia me traz a saudade
da época de navio. A Marinha

nunca saiu da minha vida’, Madura” podem comparecer ao SASM, de segunda a

Terceiro-Sargento (FN-IF) da sexta-feira, das 8h as 16h, ou entrar em contato pelo
reserva Adaci Medeiros telefone (21) 2104-6954. L

ANCORA SOCIAL =¥
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DANCA PROMOVE
BEM-ESTAR DOS IDOSOS
DA FAMILIA NAVAL

As aulas ocorrem no Centro de Convivéncia de Idosos, em Salvador (BA)

“Minha vida mudou de-

pois que passei a frequen-

tar as aulas. Sinto-me mui-

to bem aqui, como se ti-

vesse 40 anos’. A afirma-

¢do € da Sra.Vanda de Je-

sus Rodrigues, 74 anos, dependente de militar e

uma das participantes das aulas de danga de saldo

do projeto "Vida Saudavel” do N-SAIPM do Co-

mando do 2° Distrito Naval. A danca melhora a

capacidade funcional dos idosos, reduzindo pro-

blemas psicoldgicos, como ansiedade e depressao,

aumentando a autoestima e trazendo uma me-
Ihora significativa da qualidade de vida.

As aulas sio direcionadas a militares e servi-

dores civis da Marinha do Brasil, seus dependen-
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tes e pensionistas, com idade igual ou superior a 60
anos, e ocorrem todas as quartas-feiras, das 8h30
as 9h30, no Centro de Convivéncia de Idosos, loca-
lizado nas dependéncias do Hospital Naval de Sal-
vador. Segundo o coordenador do projeto, pro-
fessor Marcelo Galvdo, profissional especializado
no trabalho com idosos: “A danca é especial, por-
que proporciona o conhecimento do corpo e pro-
move o bem-estar fisico e mental. O retorno dos
idosos € incrivel. Eles aprendem a ser mais toleran-
tes e maledveis. Acredito muito nesse projeto”.

A Sra. Laura dos Santos Sacramento, 73 anos,
aluna do projeto, diz que a danca tem o poder
de renovar o ser humano. “Estou aqui por pres-
cricio médica. Dancar rejuvenesce. E como se
eu tivesse 50 anos’, diz. U

“A danca é especidl,
porque proporciona
0 conhecimento do
corpo e promove o
bem-estar fisico e
mental. O retorno
dos idosos € incrivel.
Eles aprendem a ser
mais tolerantes e
maledveis. Acredito

muito nesse projeto”.

Marcelo Galvao,
professor
especializado no
trabalho com idosos



~RC

DA

1 B

(LYY MATURIDADE SAUDAVEL ,@-

AFETIVIDADE E
SEXUALIDADE

NA

A

“Danga Sénior” com a participagio dos idosos

ara muitos idosos, a sexualidade na

terceira idade ainda é um tabu. Exis-

tem duvidas, medos e preconceitos

em relacdo ao tema, o que, muitas

vezes, os impede de vivenciar a se-

xualidade nessa fase da vida. A fim

de contribuir para o esclarecimento de duvidas

e difusdo de informagdes sobre o assunto, o pro-
jeto “Novos Tempos”, do N-SAIPM do Comando
do 4° Distrito Naval, promoveu a palestra “Afe-

tividade e sexualidade na terceira idade”, no dia
29 de maio de 2014 no Auditério da Base Naval
de Val-de-Ci3es (BNVC), em Belém.

Na ocasido, a psicdloga Priscila Albuquerque,

especialista em Gerontologia — estudo sobre

o processo de envelhecimento — realizou uma

abordagem clara sobre o tema. Ao final da ex-

planacdo, foi promovida uma atividade em gru-

po, durante a qual o publico participou da "“Dan-

ca Sénior”, especialmente adaptada as possibili-

dades e necessidades da pessoa idosa. Nessa ati-

vidade, os movimentos sdo lentos e suaves, com

o propdsito de enriquecer as relagdes interpes-

soais, de estimular a mobilidade e a coordenacao

motora dos participantes.

v

Ancora social I



DASM

urante a vida, o ser humano

cria relagdes de dependén-

cia com objetos, pessoas e

situagdes. Isso faz parte da

natureza do homem. Algu-

mas dessas relacdes sdo im-
portantes para o bem-estar, outras causam
prejuizo, perda de autonomia etc. Na de-
pendéncia quimica, ocorre um vinculo ex-
tremo, por meio do qual a droga € priori-
zada em detrimento de outras relacdes. As
principais razdes para as pessoas usarem
drogas sao: relaxamento, diminuicao de ini-
bicSes, solucdo de problemas diversos, tra-
tamento de doencas, tentativa de pertencer
a determinado grupo, obtencao de prazer,
realizacdo de rituais religiosos e satisfagdo
da curiosidade. Na falta da droga, as pessoas
que se acostumaram a consumi-la s3o inva-
didas por sintomas penosos.

Utiliza-se o termo "droga” para designar
qualquer substancia natural ou sintética que,
administrada por qualquer via no organis-
mo, seja capaz de modificar a sua estrutura
ou fungdo. As drogas psicoativas sao subs-
tancias que atuam no cérebro, modificando
o seu funcionamento e afterando as sensa-
¢oes, o grau de consciéncia, o estado emo-
cional ou o comportamento do usudrio.

O QUE E A DEPENDENCIA?
Dependéncia Quimica é o termo recomenda-
do, desde 1964, pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), para substituir outros com
maior conotagdo moral como “vicio”. Segundo
definicdo da OMS, dependéncia quimica é o
“estado caracterizado pelo uso descontrolado
de uma ou mais sustdncias quimicas psicoa-
tivas com repercussoes negativas em uma ou
mais dreas da vida do individuo”. Tal estado
pode ser episédico ou permanente, mas ten-
de a tornar-se progressivo com o passar do
tempo. O cérebro jamais esquece a sensagdo
provocada pela droga, sendo necessdria total
abstinéncia para a recuperagdo.

PARA QUE PREVENIR?

A prevencdo, aplicada ao fendmeno das dro-
gas, visa a adogdo de uma atitude responsd-
vel com relacdo ao uso dessas substdncias. Seu
propdsito € evitar o estabelecimento de uma
relagdo destrutiva do individuo com a droga.
Segundo a OMS, estd mais sujeito a usar dro-
gas aquele que: ndo dispde de informacdes
adequadas; estd insatisfeito com a sua quali-
dade de vida, seja por falta ou por excesso; en-
contra-se pouco integrado a familia e/ou a so-
ciedade; e/ou tem fdcil acesso a essas subs-
tdncias. A prevencdo deve buscar a educagdo
em prol da formagdo do individuo e da sua in-
sercdo na sociedade, a partir da promogdo da
qualidade e da valorizagdo da vida.

CLASSIFICACAO DAS DROGAS

Quanto ao aspecto legal, as drogas podem
ser licitas, como o dlcool, o tabaco e a cafei-
na, pois ndo se configura como crime o ato de
produzi-las, portd-las ou consumi-las; ou po-
dem ser ilicitas, como a maconha, a cocaina
e 0 ecstasy, posto que a sua producdo, porte,
comercializagdo e consumo sdo considerados
crimes, sendo proibidos por leis especificas.

QUANTO AOS EFEITOS, SAO:
DEPRESSORAS. De um modo geral, promo-
vem a reducdo das atividades cerebrais e a
diminuicdo do ritmo das aces e fun¢des or-
gdnicas, o que tende a provocar sensacdo de
relaxamento. Como principais exemplos, te-
mos o dlcool, os inalantes e solventes, os tran-
quilizantes e os apidides.

ESTIMULANTES. Promovem o aumento da
velocidade de processamento cerebral e a
aceleracdo das atividades corporais, o que ten-
de a provocar sensagdo de agitacdo e inten-
sa energia. Como principais exemplos, temos a
cdafeing, a nicotina, as anfetaminas e a cocaina.
PERTURBADORAS. Promovem alteragdo
na percepcdo e na orientagdo do tempo e
espaco. Como principais exemplos, temos a
maconha, o LSD e os anticolinérgicos (medi-
camentos e plantas). v

Texto extraido da cartilha “Livre da dependéncia e
buscando o prazer dentro de vocé” da Diretoria de As-

sisténcia Social da Marinha.
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urante muitos anos, o ta-

bagismo — uso de qual-

quer produto que conte-

nha tabaco, mais comu-

mente o cigarro — foi visto

COMO Uma opg¢ao por um
estilo de vida. Hoje, porém, o tabagismo é
reconhecido pela ciéncia como uma do-
enga causada pela dependéncia quimica a
uma droga, a nicotina.

O consumo do tabaco expde os seus
consumidores a mais de 4.700 substan-
cias tdxicas, que podem provocar doen-
cas graves, limitantes e fatais.

Diversos estudos apontam que a ida-
de média de iniciagdo no tabagismo € 15
anos, sendo que 70% dos adolescentes
que experimentam cigarro se tornam de-

NAO SE ESQUECA

y)
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- FUMAR A

pendentes do tabaco.

Pesquisas mostram que 80% dos fu-
mantes querem deixar de fumar e que,
entretanto, apenas 3% alcancam, sozinhos,
sucesso nesse esforco. A nicotina cau-
sa dependéncia por meio de processos
biopsicossociais similares aos de outras
drogas como o élcool ou a cocaina.

A nicotina, por ser inalada, chega ao cé-
rebro muito rapidamente (menos de dez
segundos) e libera uma série de substancias
responsdveis pela sensagao de prazer: Des-
sa forma artificial, ocorre uma melhora da
concentracdo e do humor; além da reducio
dos sintomas desagraddveis que a abstinén-
cia provoca nas pessoas dependentes.

Independentemente do grau de sua dependéncia ao cigarro,

sempre é possivel escolher para si uma vida mais saudavel.

Veja o que acontece de bom se vocé parar de fumar...

* Melhora da autoestima, do olfato, do paladar, do halito bucal,
da qualidade do sono e da capacidade fisica

* Redugio do risco de cincer e de doengas cardiovasculares

* Economia, por nio ter de comprar o produto

* Exemplo para familiares e amigos
* Aumento da expectativa de vida

TESTE DE FAGERSTOM

Avalie o grau da sua dependéncia
ao cigarro, respondendo as
perguntas a seguir:

I. Quanto tempo vocé demora para
fumar o seu primeiro cigarro do diq,
apds acordar?

a) menos de 5 minutos (3 pontos)
b) de 6 a 30 minutos (2 pontos)

¢) de 31 a 60 minutos (| ponto)

d) mais de 60 minutos (0 ponto)

2. Vocé acha dificil ficar sem fumar
em lugares proibidos como igrejas,
bibliotecas, cinemas etc?

a) sim (| ponto)

b) ndo (0 ponto)

3. Qual cigarro seria para vocé o mais
dificil de deixar?

a) O primeiro da manhd (| ponto)

b) Qualquer outro (0 ponto)

4. Quantos cigarros vocé fuma por dia?
a) 10 ou menos (0 ponto)

b) I'l'a 20 (I ponto)

c) 21 a 30 (2 pontos)

d) mais de 30 (3 pontos)

5. Vocé fuma com mais frequéncia
durante as primeiras horas apds
despertar do que ao longo do dia?
a) sim (1 ponto)

b) ndo (0 ponto)

6. Vocé fuma mesmo estando doente?

a) sim (1 ponto)
b) ndo (O ponto)

(Resultados na pdgina seguinte)

Ancora social XN
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O DEPENDENTE CRE QUE O CIGARRO:

Ajuda a lidar com situagdes estressantes; acalma e relaxa; facili-
ta as interagdes sociais; ajuda a lidar com sentimentos positivos ou
negativos; e produz sensacao de seguranca e autonomia.

Porém, a maioria desses falsos beneficios do tabagismo deve-se
ao fato de que o dependente desenvolve tolerancia a nicotina e, com
iss0, 0 seu cérebro parece sé funcionar bem com o auxilio da droga.

VOCE SABE O QUE E TABAGISMO PASSIVO?

O ambiente onde alguém fuma fica impregnado da fumaga
que ¢€ liberada no intervalo entre as tragadas ou que € emitida
pela ponta do cigarro acesa. A inspiragdo dessa fumaga por uma
pessoa nao fumante é o que configura o chamado tabagismo

RESULTADOS DO TESTE DE FAGERSTOM

0 a 2 pontos: grau de dependéncia muito baixo

passivo. As pessoas que convivem com fumantes, especialmente
em ambientes fechados, inalam mais de 400 substancias tdxicas,
que podem, a longo prazo, trazer prejuizo a salde. 3 a 4 pontos: grau de dependéncia baixo

5 pontos: grau de dependéncia médio

PRESERVANDO OS PEQUENOS

Criangas que convivem com pais fumantes tém maior risco de

6 a 7 pontos: grau de dependéncia elevado

9 a 10 pontos: grau de dependéncia muito elevado

infeccBes respiratdrias e na garganta, bronquites, asma e otites. v

Texto extraido da cartilha “Nao queime a sua vida, apague o cigarro” da Diretoria de Assisténcia Social da Marinha.

PREVENINDO O
TABAGISMO

urante todo o ano de 2014, a
Base de Abastecimento da Ma-
rinha no Rio de Janeiro (BAMRY)
deu especial destaque as ques-

Palestra da
coordenadora
do Centro de

Tratamento de
Tabagismo do

~ . \ A . Instituto Nacional
tOes relacionadas a dependéncia quimica, A
do Cancer

principalmente no tocante a prevencdo e ao

combate ao tabagismo, por meio do projeto
*T6 safo, ndo uso drogas’”.

O coordenador do projeto, Primeiro-
-Tenente (T) Edmar Ferreira da Silva, assis-
tente social, explica que, em uma primeira
abordagem com todos os militares e servi-
dores civis lotados nas organiza¢des milita-
res situadas no Complexo Naval de Abas-
tecimento, foram fornecidas informacdes
curtas, porém impactantes, sobre o taba-
gismo e o tratamento. “Montamos um pai-
nel itinerante nos locais de acesso aos re-
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feitdrios dos oficiais, das pracas e dos ser-
vidores civis, com dados sobre o uso do ci-
garro e as perspectivas para o tratamento,
bem como intensificamos a publicagdo de
notas em Plano do Dia sobre o tema.

O préximo passo foi reunir militares
e servidores civis no auditério da BAMR]
para assistir a palestra “Tabagismo: verda-
des e mentiras”, proferida pela Dra. Cris-
tina Maria Cantarino Goncalves, coordena-
dora do Centro de Tratamento de Tabagis-
mo do Instituto Nacional do Cancer.

Segundo o servidor civil Cldudio, da
BAMR|, ex-tabagista, a abordagem foi bas-
tante reveladora: “A palestra tratou de ma-
neira direta o tabagismo, enfocando toda a
problemdtica social, econémica e ambien-
tal que envolve a industria do cigarro, bem
como um assunto que para mim foi uma
grande novidade: o fumante de segunda
mao, que € aquela pessoa que n3o fuma, mas
que entra em contato com os residuos can-
cerigenos do cigarro, que ficam em algumas
superficies ou ambientes”, comentou. A"



CEDEQ ¢ o setor téc-

nico — composto por

assistentes sociais, psi-

cdlogos e psiquiatras

com conhecimento em
dependéncia quimica — responsdvel pela
orientacdo das atividades de tratamento e
reabilitagdo de pacientes com dependén-
cia quimica. O Centro atende dependen-
tes de substancias psicoativas, maiores de
|8 anos, amparados pelo Sistema de Sau-
de da Marinha, na drea do Comando do
|° Distrito Naval.

Nos demais Distritos Navais, o hospi-
tal distrital que possuir setor técnico com-
posto por assistentes sociais, psicdlogos e
psiquiatras poderd implementar um nu-
cleo do CEDEQ.

ATENDIMENTO

O agendamento do primeiro atendi-
mento ocorre por livre iniciativa do pa-
ciente ou, por meio do encaminhamento
de um profissional da drea de saude, pela
organizacdo militar ou pelo N-SAIPM.

A decisdo sobre o ingresso do usud-
rio de substancias psicoativas no programa
de tratamento do CEDEQ cabe a equipe
multidisciplinar; sendo considerados o pa-
drdo de uso da substancia, o grau de com-
prometimento fisico, psiquico, social, fami-

HCM

liar, profissional e a capacidade de aderir ao
tratamento em grupo.

O CEDEQ também oferece um gru-
po terapéutico especifico para o tra-
tamento do tabagismo e um grupo de
acompanhamento aos familiares dos de-
pendentes quimicos.

Todo paciente assina um contrato,
onde sdo explicitadas as normas que re-
gem o tratamento.

A probabilidade de sucesso do trata-
mento aumenta a partir do momento em
que o paciente admite que necessita de aju-
da e permite que todos os aspectos envol-
vidos no problema sejam assistidos. Os pa-
cientes que aderem ao programa proposto
e que possuem uma rede social e familiar
de apoio, normalmente, apresentam boas
respostas. Quanto maior o tempo de per-
manéncia em tratamento, maiores serdo as
possibilidades de manutencao da abstinéncia.

UMA VIGILANCIA ETERNA

O Sargento X, 38 anos, casado, pai de
dois filhos, iniciou o uso de cocaina bem jo-
vem. Ele conta que, no inicio, usava a subs-
tancia apenas aos fins de semana. Com o
passar do tempo e o aumento do consu-
mo da droga, a dependéncia comegou a in-
terferir em sua vida profissional, familiar e
financeira. Ele se envolveu com agiotas e
foi abandonado pela esposa. “Eu estava no
‘fundo do pog¢o’ quando assisti a palestra de
orientacdo e prevencdo em dependéncia
quimica, proferida por um profissional do
CEDEQ. Imediatamente fui voluntdrio para
o tratamento”, conta.

Trés anos apds ter encerrado o trata-
mento no CEDEQ, o Sargento permanece
abstinente e frequenta grupos de mutua aju-
da."Apesar de ter reconquistado a confian-
ca da familia e o respeito dos companheiros
militares, a vigilancia serd eterna”. Y

O ingresso do militar no CEDEQ pode se dar por demanda prépria, com
o agendamento de uma consulta psiquiatrica e psicologica; por indicacdao
do seu comando, por meio de mensagem ou de oficio ao CEDEQ; ou por
determinacdo judicial, como, por exemplo, quando o militar tiver uma
pena comutada em tratamento especializado. O ingresso de pensionistas,

militares da reserva e dependentes se da pelo agendamento espontianeo
de consultas. Eventualmente, a chegada do paciente podera ocorrer por
encaminhamento da Unidade Integrada de Saiude Mental (UISM), apos
uma internacao de desintoxicacdo ou de manejo de abstinéncia.

Ancora social RN
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*Por Capitio-Tenente (T)
Madriara Clistenia Oliveira
Melo Nascimento

md administracdo finan-
ceira pode prejudicar a
salde, os relacionamen-
tos interpessoais e o de-
sempenho profissional.
Embora a educacdo
formal contribua para nossa formagao cul-
tural e profissional, ela nem sempre englo-
ba a educacdo financeira, que possibilita
saber consumir, poupar, investir e planejar
para manter-se em equilibrio.

O planejamento financeiro € o proces-
so de administracdo de renda, investimen-
tos, despesas, patrimoénio e dividas, com vis-
tas a tornar realidade seus sonhos, desejos e
objetivos. A questdo ndo € o quanto se ga-
nha, mas como se administra o que se ganha.

O orcamento doméstico é o princi-
pal instrumento para planejar e controlar
as receitas e despesas. Na maior parte dos
lares, esse orgamento costuma ser desco-
nhecido ou ignorado e os resultados co-
muns sdo despesas fora do controle e fal-
ta de dinheiro antes do final do més. Com

.@ ORCAMENTO EQuiLiBRADO IDYXITH

-M BUSCA DO
PLANEJAMENTO
INANCEIRO

isso, tem inicio o pesadelo das dividas, pois,
em fungdo da falta de dinheiro, a pessoa
vé-se obrigada a entrar no cheque especial,
utilizar o cartdo de crédito e/ou contrair
empréstimos. Se ndo houver uma mudanca
de postura, passa-se a pagar juros que co-
megam a consumir o dinheiro que entra,
que mais uma vez ndo chegara até o fim do
més, dando inicio a um ciclo de endivida-
mento que cresce como uma bola de neve.

Milagres financeiros
simplesmente ndo
existem. Poupar é a
primeira batalha. Investir
corretamente, fazendo
seu dinheiro crescer, é
a segunda. E usufruir
dos resultados obtidos é
vencer a guerra.

Saiba
administrar
seu dinheiro
para ter uma
vida sem
estresse e
realizar seus
sonhos

COMO EVITAR AS DIVIDAS

Se possivel, tenha apenas um cartdo de
crédito e pague a fatura em dia. Se vocé é
daqueles que esquece a data de pagamen-
to, opte pelo débito automdtico em conta
corrente e evite pagar juros. Se preferir; faca
uma planilha de controle sé para o cartdo.
Cuidado com o parcelamento de compras
e com limite de crédito. O crédito, se for
bem utilizado, € uma facilidade, caso contra-
rio pode tornar-se um grande problema.

Consumir de forma responsdvel significa
fazer uma avaliagdo precisa do quanto vocé
ganha e do quanto gasta. Somente assim terd
condi¢Oes de saber se o seu consumo esta
alinhado a um padrao de vida possivel e sus-
tentdvel. Afinal, de nada adianta ter um car
ro comprado em prestagdes a perder de vis-
ta se vocé ndo tem condicSes de manté-lo.

Atualmente, existe um apelo macigo ao
consumo. As lojas e as instituices finan-
ceiras dedicam recursos considerdveis para
fazer a publicidade de seus produtos e ser-
vicos. O problema surge quando esquece-



MOoSs Nosso orgamento e, cegos pelo con-
sumismo, comegamos a gastar a toa, com-
prando toda sorte de supérfluos e sé de-
pois paramos para pensar no que fizemos e
nas consequéncias das nossas atitudes. E o
chamado “analfabetismo financeiro”.

O custo de vida, a vasta oferta, o marke-
ting eficiente, o crédito facil, o apelo da midia,
o incentivo ao consumo e a falta de planeja-
mento talvez expliquem o comprometimen-
to da salde financeira da nossa sociedade.

Outro aspecto € o consumo por tradi-
¢ao, por conta daquelas ocasides em que
somos compelidos a consumir em razdo de
datas comemorativas: Natal, Pdscoa, Dia das
Maes, Dia dos Pais, Dia dos Namorados, Dia
das Criancas, dentre outras.

Consumir para adquirir status € outra
questdo. Isso ocorre quando vocé compra
uma coisa que ndo precisa, com um dinhei-
ro que vocé ndo tem, a fim de mostrar para
pessoas das quais vocé ndo gosta, uma pes-
soa que vocé ndo é.

Outro fator a ser considerado e que, infe-

lizmente, faz parte da nossa cultura é o des-
perdicio, pois sempre que consumimos de for-
ma compulsiva e irracional terminamos com-
prando alguma coisa e nos arrependendo.

Em vez de consumir por impulso, reserve
mensalmente parte da renda para investimen-
tos. Antes de fazer qualquer despesa, aplique
o dinheiro. Guarde parte do |3° saldrio para
iniciar ou reforcar a poupanca. Investir nada
mais € do que aplicar o dinheiro para realizar
seus sonhos e objetivos. Ndo existe segredo.
O que existe € disciplina e determinagdo. Me-
Ihor do que investir muito, € investir sempre!

Diversifique as aplicagdes para diluir o
risco (agdes, titulos de renda fixa, poupanga,
imdveis). Comece pela caderneta de pou-
panca.Verifique a seguranga, a rentabilidade
e a liquidez do investimento. E lembre-se de
que todo investimento tem risco.

Milagres financeiros simplesmente ndo
existem. Poupar € a primeira batalha. Inves-
tir corretamente, fazendo seu dinheiro cres-
cer, € a segunda. E usufruir dos resultados
obtidos € vencer a guerra. A"
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COMO
ENFRENTAR
AS DIVIDAS?

Faca um levantamento

do valor total da divida e
envolva todos os membros
da familia na solucio do
problema.

Nao procure agiota, pois
os juros sdo exorbitantes.

Somente contrate
empréstimo em caso de
extrema necessidade.

Nao espere mais para
negociar aquelas divi
que estdo se tornando
impagaveis.

Refinancie as dividas
que estao com custo
muito alto (maior
taxa de juros).

Caso nao consiga
refinanciamento, pague
primeiro os débitos com
juros maiores.

Negocie com o banco o
cheque especial.

Faca um plano de corte
de despesas supérfluas
e avalie melhor as
necessarias.

Controle melhor as
pequenas despesas.

Use a sua renda de
maneira disciplinada.

Busque novos
rendimentos.

Regularize a devolucéo de
cheques.

Procure orientacao.

Pare de se culpar.

Refaca os planos e busque
recuperar sua saude
financeira.

Ancora social I
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MARINHA AUXILA FAMILIA
NAVAL EM CARATER
EMERGENCIAL

Programa de Apoio Socioecond-
mico do N-SAIPM do Comando
do 5° Distrito Naval atendeu qua-
se 300 militares e seus dependen-
tes ao longo do ano de 2013, com ag¢les de pre-
vengdo voltadas ao planejamento financeiro e
eventuais concessdes de beneficios sociais, sob
forma de: pagamento de servicos; aquisicao de
materiais necessarios a subsisténcia (cesta basi-
ca); aquisicdo de medicamentos, aparelhos orto-
pédicos, proteses e dculos, quando ndo forne-
cidos pelo Sistema de Saide da Marinha; paga-
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mento de mensalidade escolar; doacdo de ma-
terial diddtico; entre outros — sempre apds uma
criteriosa avaliacdo socioecondmica.

A Sra.Tania Mara Camargo Ledo, de 58 anos,
foi uma das beneficiadas que, apds passar por
um estudo social, foi atendida com a concessao
dos seguintes beneficios: dculos de grau e cesta
basica. O auxilio, segundo ela, chegou quando a
famflia mais necessitava:'Se ndo fosse o apoio da
Marinha nagquele momento, teria sido bem mais
dificil. Quando cheguei em casa com os alimen-
tos, as criancas fizeram uma festa”, declarou. A"

A Sra.Téania Mara Camargo
Ledo é uma das beneficiadas
pelo Programa de Apoio
Socioeconémico

“Se ndo fosse o apoio
da Marinha naquele
momento, teria sido
bem mais dificil.
Quando cheguei

em casa com os
alimentos, as criancas
fizeram uma festa”.

Sra.Tania Mara
Camargo Ledo



PARCERIAS
PROMOVEM
O BEM
COMUM

Desde que foram
fundadas, as Voluntdrias
Cisne Branco (VCB)
confam com o apoio
imprescindivel de
grandes parceiros para
a consecucao das
acdes e dos projetos
desenvolvidos em
proveito da Familia
Naval em todo o Pas.

AVoluntaria Elisabeth Motta
com as doagdes recebidas
pelo Grupo de Apoio as
Pacientes Mastectomizadas

1 B
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FUNDACAO HABITACIONAL DO EXERCITO

Responsdvel por gerir a Associagdo de Poupanca e Empréstimo
(POUPEX), a Fundacdo Habitacional do Exército (FHE) é hoje um das prin-
cipais parceiras das Voluntdrias Cisne Branco.

Com o apoio da FHE, as integrantes do Grupo de Apoio as Pacientes
Mastectomizadas do Hospital Naval Marcilio Dias recebem préteses mamd-
rias, sutids especiais e perucas.

No inicio de 2014, a parceria com a FHE permitiu que a Seccional Manaus
das VCB realizasse benfeitorias em sua sede, a¢des sociais nas vilas residen-
ciais e criasse projetos interdisciplinares na Casa de Apoio Escolar, que ofere-
ce reforco escolar gratuito aos dependentes de militares e servidores civis. E,
também, com a contribuicdo da FHE, que o Servico de Assisténcia Social da
Marinha promove os encontros do projeto “Tocando Familias”, voltado para
os usudrios do Programa de Atendimento Especial (PAE).

GRUPO MAPMA

O Grupo Mapma faz parte do time de parceiros que financiam as acdes
realizadas pelas Voluntdrias Cisne Branco. Neto do Almirante-de-Esquadra
(RMI) Jodo Afonso Prado Maia de Faria, o empresdrio Marcio Prado Maia,
diretor do Grupo Mapma, sempre interagiu e participou ativamente dos
projetos sociais da Marinha do Brasil. Ele afirma que se encantou com o tra-
balho dasVCB por ser arrojado e de grande apelo filantrépico:“Quando da
sua criagdo, o discurso daquele grupo de senhoras, abnegadas e verdadeira-
mente voluntdrias, em especial a Sra. Sheila Royo Soares de Moura, me con-
venceu de que ali germinava uma semente que daria bons frutos. Desde en-
a0, 0s nossos vinculos foram gradativamente se estreitando, estabelecendo
uma parceria cada vez mais entusiasmada. Estou certo de que a aposta nas
acoes das VCB foi, de fato, de grande valia”, destaca.

EMGEPRON

Desde a criagdo das VCB, a Empresa Gerencial
de Projetos Navais (EMGEPRON) apoia as causas
sociais tocadas pelas Voluntdrias. Essa parceria pos-

si- bilitou, por exemplo, a realizacdo de diversos even-
tos como o Dia do Idoso e a compra de maquind-
rio para oficina terapéutica na Unidade Integrada
de Saude Mental (UISM).

AMAZUL

As Voluntdrias contam, ainda, com o

apoio da Amazdnia Azul Tecnologia de De-

fesa S.AA. (AMAZUL), responsavel pela doa-

¢ao de material para a melhoria das salas de

atendimento do Centro de Atencio a Terceira

|dade, que funciona na Policlinica Naval Nossa
Senhora da Gléria, no Rio de Janeiro. v

ANCORA SOCIAL
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'BARCAS DO SABER’
NAVEGANDO NOS RIOS DO BRASIL

Acima, Careiro daVérzea (AM); abaixo, Ladario (MS)

A Diretora Departamental
das VCB, Sra. Sheila Royo
Soares de Moura, em frente
ao Navio de Assisténcia
Hospitalar “Doutor
Montenegro” que transporta
uma das “Barcas do Saber”

A Rede Cascol

de Combustiveis
foi responsavel
pela doagdo de
milhares de livios
para o projefo
“Barcas do Saber”

stimular o gosto pela leitura é um dos objeti-
vos do projeto “Barcas do Saber”, realizado pe-
los 6° e 9° Distritos Navais e pelas seccionais
de Laddrio (MS) e Manaus (AM) das VCB, em
parceria com a Rede Cascol de Combustiveis, que in-
centiva a revitalizagdo de bibliotecas, por meio do pro-
jeto “Biblioteca Casa do Saber”. Um acervo de cerca de
5.000 livros foi distribuido da seguinte forma: cinco bar-
cas em Manaus, alocadas nos quatro Navios de Assistén-
cia Hospitalar que atuam nos rios da Amazdnia; e cin-
co barcas em Laddrio, distribuidas para o Navio de As-
sisténcia Hospitalar “Tenente Maximiano” e para o Co-
mando da Flotilha de Mato Grosso, para atender & po-
pulacdo ribeirinha durante suas incursdes pelo Pantanal.
O propdsito € disponibilizar livros que abrangem a
literatura infanto-juvenil e adulta, bem como artesana-
to, curiosidades em geral, culindria, educacdo para a saud-
de e meio ambiente, durante a prestacao de atendimen-
tos médico-odontoldgicos a populagdo ribeirinha, reali-
zada pelos militares embarcados nos navios da Marinha.
Por ocasido da entrega das barcas em Laddrio, o Co-
mandante do 6° Distrito Naval destacou: “‘Hoje foi lan-
cada mais uma gota de sabedoria no nosso Rio Paraguai.
A educacdo € a chave para mudar a realidade do nosso
Pafs. O objetivo desse projeto € levar cultura e educa-
¢do para as comunidades ribeirinhas”. v



|* Feijoada Solidaria Carioca promovida na Escola Naval
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COM APOIO DE PARCEIROS, VCB PROMOVEM

FEIJOADAS SOLIDARIAS

ela sexta vez consecutiva, a Seccional
Brasflia das Voluntdrias Cisne Bran-
co (VCB) realizou a tradicional Fei-
joada Voluntdria. O evento ocorreu
na tarde de 6 de julho de 2014, no Salao So-
cial do Clube Naval de Brasilia, sob a coorde-
nacdo da voluntdria Rosanara Izquierdo. Com
o apoio de diversos parceiros, como o Gru-
po Mapma, a Adventure Tech e a Oi Telefo-
nia Mdvel, o evento de confraternizacdo e so-

lidariedade reuniu mais de 300 participantes.

Unidos pela mesma causa, todos vestiram as
camisetas-convite especialmente produzidas
para o almocgo.

Na entrada, foi realizada mais uma edicdo
da tradicional “Exposicao Voluntdria”, com ven-
da de artigos de decoracdo feitos a mdo, ves-
tudrio infantil, artesanato e acessdrios de ca-
pim santo. Todos os itens foram confecciona-
dos por esposas de militares, como forma de
incrementar a renda familiar.

A 6% edicdo do evento contou, ainda, com
musica ao vivo e sorteio de brindes, além de
uma brinquedoteca para as criangas.

O sorteio dos brindes foi conduzido

pela Diretora Departamental das VCB, Sra.

Sheila Royo Soares de Moura, pela Direto-

ra da Seccional Brasflia, Sra. Rosangela Farias
Alves, e pela Sra. Rosanara lzquierdo.Toda a
verba arrecadada com o evento foi doada as
VCB, para investimento em projetos e obras
sociais realizadas na Vila Naval do Guard
(DF) e na Vila Naval Visconde de Inhaima,
em Santa Maria (DF).

RIO DE JANEIRO

Com o propdsito de confraternizar e arre-
cadar recursos, a exemplo do evento realizado
em Brasflia, a Seccional Rio de Janeiro dasVCB
promoveu a |? Fejjoada Soliddria Carioca, em
|9 de outubro de 2014, na Escola Naval, com
participacdo de 250 civis e militares. Essa foi
mais uma iniciativa da Seccional para ampliar a
captagdo de recursos empregados nas acles
dasVCB em prol da Famflia Naval.

O evento foi animado pelo Fuzibossa e
o encerramento ficou a cargo da bateria da
Unidos de Bangu. “Deu trabalho, mas valeu
a pena. Conseguimos parceiros importantes
como a Libra Terminais e a Amazul, e a renda
arrecadada vai ajudar muito os projetos nesse
fim de ano”, declarou a Sra. Lidia Oberg, Dire-
tora da Seccional Rio de Janeiro. A"

6 Feijoada Voluntaria realizada
no Clube Naval de Brasilia

Diretora Departamental das VCB, Sra.
Sheila Royo Soares de Moura (ao centro);
Diretora da Seccional Brasilia, Sra.
Rosangela (esq.); e a coordenadora do
evento, Sra. Rosanara (dir.)

Ancora social [EEII
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Profissional de Satide da Marinha do Brasil em atendimento a moradora de Salinas da Margarida

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EM SALUNAS DA MARGARIDA

erca de 60 militares da Marinha do Brasil reali-
zaram uma Acdo Civico-Social nos dias 20 e 21
de fevereiro de 2014 na cidade de Salinas da
Margarida, localizada no sul do Recéncavo Baia-
no. A acdo compreendeu as dreas de salde e de assisténcia
social, com prestagdo de servicos de odontologia, clinica mé-
dica, fisioterapia e nutricdo, além da distribuicdo de remé-
dios prescritos e da execugdo de a¢Ses educativas. Durante
os dois dias da acdo, foram divulgados o conceito de “Ama-
zbnia Azul” e as formas de ingresso na Marinha de Brasil. Y
A agdo incluiu

orientagoes
A ACISO contabilizou os seguintes resultados: 487 atendimentos na area de servico social; 362 sobre

procedimentos odontologicos; e 661 consultas médicas, nas especialidades de endocrinologia, escovagio
dental

pediatria e clinica médica. Também foram distribuidos remédios prescritos para 144 pacientes e
executadas acOes de prevencao odontolégica em mais de 221 pessoas.

m Nomero 07 | Dezembro de 2014
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ESCOILA DE APRENDIZES DE
PERNAMBUCO DOA ALIMENTOS

os meses de outubro e no-

vembro de 2013, a Escola de

Aprendizes-Marinheiros de

Pernambuco (EAMPE) doou
mais de uma tonelada de alimentos ndo pe-
reciveis a instituicdes beneficentes, como par-
te de uma campanha realizada por sua tripu-
lacdo e Corpo de Alunos.

As seguintes instituicdes foram beneficia-
das: Associagdo de Apoio a Crianga e ao Ado-
lescente, que atende cerca de 300 pequenos
integrantes da comunidade de Santo Amaro;
e o Ncleo de Apoio a Crianga com Cancer,
que beneficia criancas carentes em tratamen-
to oncoldgico. v

Criangas festejam ao lado de caminhio carregado de alimentos arrecadados

Ancora social I
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Idosa da Associagdo
Anjos de Deus foi
beneficiada com um
par de ténis

EAMCE
ENTREGA
MAIS DE
SEIS MIL
PARES DE
TENIS

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ce-

ard (EAMCE) realizou, no periodo de 18

a 2| de dezembro de 2013, a campanha

“Natal Feliz’ em instituicdes filantrdpicas

de Fortaleza (CE) e regido metropolitana.

A acgao consistiu na entrega de 6.099 pa-
res de ténis.

Os militares da Marinha distribuiram os calcados em cre-
ches; institutos de assisténcia a criancas com problemas re-
lacionados a negligéncia, abuso sexual e destituicdo familiar;
abrigos de idosos; casas de apoio a pessoas em tratamento
de cancer; comunidades administradas por grupos religiosos
ou igrejas; e associagdes culturais e esportivas.

Segundo a Irm3 Maria do Socorro dos Santos, da Asso-
ciacao Anjos de Deus, de Pirambu, a doagdo chegou na hora
certa."As familias carentes que receberam os calcados fica-
ram muito felizes. As maes agradeceram os ténis entregues
a seus filhos, ja que elas préprias ndo teriam condicdes de
compra-los como presente de Natal", conta. Segundo Daniel
Lincoln Monte Lopes, da Comunidade Catdlica Novo Cami-
nho:“As criancas e as comunidades carentes que receberam
os calcados agradeceram a iniciativa da Marinha. Vocés tor-
naram o fim de ano de muitas familias de Fortaleza mais feliz".

Todo o material distribuido foi doado pela Receita Fede-
ral & Marinha do Brasil. U

m Nuomero 07 | Dezembro de 2014

“As familias carentes que receberam os
calcados ficaram muito felizes.As mdes
agradeceram os ténis entregues a seus filhos,
ja que elas préprias ndo teriam condi¢oes de
comprd-los como presente de Natal”,

Irma Maria do Socorro dos Santos, da
Associacao Anjos de Deus, de Pirambu

“As crian¢as e as comunidades carentes que
receberam os cal¢ados agradeceram a iniciativa
da Marinha.Vocés tornaram o fim de ano de
muitas familias de Fortaleza mais feliz".

Daniel Lincoln Monte Lopes, da Comunidade
Catdlica Novo Caminho



Coube a Agéncia da Marinha
em Aracati, o desafio de realizar
a urbanizagdo da rua principal
da comunidade, limpeza e
pintura dos meios-fios e postes,
pintura do muro principal

e instalacdo de mastros na
Escola de Ensino Fundamental
Sdo Francisco, e a reforma de
uma Unidade Bdsica de Saude
instalada na comunidade

Entrega da
Unidade Bisica
de Salde
reformada a
Comunidade de
Sio Chico

o dia 18 de agosto de 2013, a
Agéncia da Capitania dos Portos
em Aracati (AgAracati) e o nu-
cleo das Voluntdrias Cisne Bran-
co (VCB) em Aracati, em parce-
ria com a Prefeitura Municipal,
participaram da conclusdo das benfeitorias realizadas
por meio do projeto “Acdo Social na Minha Comuni-
dade”, na Comunidade de Sao Chico, em Aracati (CE).

O trabalho, desenvolvido pela tripulagdo da Agén-
cia, também contou com a participacdo de militares
doTiro de Guerra do Exército Brasileiro.

Coube a AgAracati, o desafio de realizar os seguin-
tes servigos: urbanizagao da rua principal da comunida-
de; limpeza e pintura dos meios-fios e postes; pintura
do muro principal e instalagdo de mastros na Escola de
Ensino Fundamental S3o Francisco; e reforma de uma
Unidade Bésica de Saude instalada na comunidade.

No dia marcado para a entrega das benfeitorias, a
AgAracati montou um estande e disponibilizou diver-
SOS servicos a centenas de pessoas presentes no evento.

O nlcleo das VCB de Aracati contribuiu com
a montagem do estande da AgAracati, além de ter
prestado atendimento a comunidade nas dreas de
salde, higiene e beleza. v

1 B
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AGENCIA DA
MARINHA EM
ARACATI PARTICIPA
DE ACAO SOCIAL
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MILITARES
REFORMAM
ESCOLA
MUNICIPAL
EAM LADARIO

ilitares do Comando do 6° Distrito
Naval realizaram uma reforma na

escola municipal Neusa Assad Mal-

ta, na cidade de Laddrio (MS) em
maio de 2014. As benfeitorias inclufram a pintura
de uma drea de convivéncia do prédio. Y

ANTES

Ancora social I
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m virtude da cheia do Rio Paraguai ocor
rida em maio de 2014, em decorréncia do
volume de chuvas muito acima do nor
mal, a maioria dos moradores da localida-
de de Sim3o Nunes (MS) buscou reflgio
em suas embarcacoes.

De forma inovadora, os médicos da Marinha do
Brasil embarcados no Navio de Assisténcia Hospitalar
“Tenente Maximiano” realizaram atendimentos médi-
co-odontoldgicos nas préprias embarcacdes dos ri-
beirinhos, permitindo um tratamento mais dgil. v

m Numero 07 | Dezembro de 2014

Os atendimentos precisaram ser prestados a
bordo das embarcagdes dos ribeirinhos

MILITARES

DA MARINHA
ATENDEM
RIBEIRINHOS

EM SUAS PROPRIAS
FMBARCACOES



Militar da Marinha durante atendimento a crianga ribeirinha

NAVIOS DA
FLOTILHA DO
AMAZONAS
LEVAM
SEGURANCA E
ASSISTENCIA AS
COMUNIDADES
RIBEIRINHAS

(o] " L"2d>] 'l PRESENCA NA COMUNIDADE

Os militares realizaram 302
atendimentos, 233 procedimentos
médicos e 579 procedimentos
odontologicos, além de terem distribuido

medicamentos prescritos. Foram
visitadas as seguintes comunidades:
Palmari, Pirapitinga, Sdo Pedro e Serraria
S3ao Jodo.

urante uma operacdo de Assisténcia

Hospitalar realizada em conjunto pela

Marinha do Brasil e pela Armada do

Peru, o Navio-Patrulha Fluvial (NPaFlu)

“Amapd” e o Navio de Assisténcia Hos-

pitalar “Carlos Chagas”, subordinados ao
Comando da Flotilha do Amazonas, levaram apoio, assis-
téncia, seguranca e alegria as comunidades ribeirinhas do
Rio Javari, no perfodo de 17 a 20 de abril de 2014.

Em Sdo Pedro (AM), por exemplo, militares do NPaFlu
“Amapd” distribuiram chocolates para as criangas. Assim,
mesmo longe de suas casas e familiares, os "homens do
mar’’ compartilharam o espirito de Pdscoa e foram recom-
pensados com a alegria impressa nos sorrisos e semblantes

de agradecimento de cada um dos ribeirinhos. Y

ANCORA SOCIAL
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Cerimoénia de
encerramento da
oficina no Happy
Child Institution

MARINHA APOIA CAUSAS
SOCIAIS NO LIBANO

do importa o pais ou a

missdo, a Marinha do

Brasil sempre encontra-

14 oportunidades para

realizar atividades  so-

ciais. Assim estd ocorrendo em Beirute,
no Libano, onde a Marinha estd presen-
te em razdo da atuacdo na Forca Tare-
fa Maritima da Forca Interina das Nar
¢oes Unidas no Libano (FTMUNIFIL) que,
desde 2011, é comandada por um Al
mirante brasileiro. A cidade, apesar do
desenvolvimento e da aparéncia agradd-
vel, que mistura a arquitetura drabe com
o esfilo parisiense, apresenta graves pro-
blemas em relacdo & destinacdo do lixo.
Preocupada com a situagao, a jornalis-

ta Iibano-brasileira Katia Awar, que viveu no
Brasil e observou diversas priticas de reci-
clagem, elaborou um projeto para ser de-
senvolvido com criancas, adolescentes e

m Nuomero 07 | Dezembro de 2014

idosos. Entdo, fruto de uma parceria com
a FTM-UNIFIL, surgiu o projeto “Arte e
Reciclagem”, que visa a reeducacdo am-
biental, ensinando a criancas, adolescentes
e idosos a importancia da reducdo do lixo
urbano para o crescimento sustentdvel.

A exposicdo “Reciclando com arte”,
realizada no Centro Cultural Brasil Libano,
deu inicio ao projeto, em |7 de maio, Dia
Internacional da Reciclagem. O evento
consistiu numa mostra de acessérios de
moda e artigos decorativos produzidos a
partir de lixo.

Depois, o projeto foi direcionado para
estabelecimentos criteriosamente escolhi-
dos. O primeiro local a receber o “Arte e
Reciclagem” foi uma escola municipal com
mais de cem meninas muculmanas, na cida-
de deTiro. Os ciclos de aprendizado, assim
denominados pela jornalista, t¢m duragao
de dois meses e as oficinas ndo se limitam

a ensinar a importancia da coleta seletiva e
da reciclagem. Por meio da interagdo entre
os participantes, é possivel promover um
melhor convivio, o resgate da autoestima e
até mesmo sobrepujar certos tabus.

Em seguida, foi a vez do Happy Child
Institution, um orfanato para criancas em
Beirute. A confeccdo de objetos com as
maos auxiliou na coordenacdo motora e,
mesmo aqueles que ndo tinham habilida-
de para o manuseio, se esforcaram e parti-
ciparam de alguma forma.

Kdtia agradece a contribuicdo da
Marinha que, segundo ela, é decisiva para o
sucesso da iniciativa, e acrescenta: “O pro-
jeto € simples, mas tem alcancado uma boa
visibilidade na sociedade e, dessa forma, o
Brasil se faz cada vez mais presente no seio
da comunidade libanesa”.
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A EXPANSAO DO VOLUNTARIADO
PARA ALEM DAS SEDES DOS DISTRITOS NAVAIS

Por Sheila Royo Soares de Moura, Diretora Departamental das Voluntarias Cisne Branco

frabalho  voluntério  é

algo que contagia. fa-

zer o bem gera resulta-

dos positivos para quem
faz e para quem recebe. H4 seis anos,
fundamos o Departamento das Voluntd-
rias Cisne Branco (VCB) e os resultados
dessa grande corrente &m nos mosira-
do o quanio valeu a pena.

Em cada um dos Distritos Navais,
bem como no Comando da Forca
Aeronaval, hd uma Diretoria Seccional
das VCB apoiando e potencializando
a assisténcia social prestada ¢ Familia
Naval, agregando ideias, desenvol-
vendo acdes e gerando frutos favord-
veis ao bem-estar de criancas, adoles-
centes, adultos e idosos. Esse volunta-
riado evoluiv a fal ponfo que come-
cou a extrapolar as cidades sedes dos
Distritos Navais.

No 3° Distrito Naval, sediado em
Natal (RN), esposas de militares que
l& serviam e tiveram seus maridos

transferidos  para oufras  localidades
levaram o espirito voluntdrio consigo.
logo que se ambientaram em suas no-
vas cidades, essas mulheres trataram
de semear o voluntariado, implantando
atividades das VCB, em Fortaleza (CE)
e em Recife (PE). A reinauguragdo, em
2011, da Casa de Artes em Recife —
espaco dedicado as agdes sociais das
VCB na drea de Recife e de Olinda —
confirma a forca dessa expanséo.

Maceié (Al é outro exemplo. 16 a
voluntdria Myma Sales percebeu a ne-
cessidade de integrar a Familia Naval
e realizou uma reuniGo com as esposas
de militares. Nascia, assim, o nicleo
das VCB em Maceid, que passou a
promover palestras motivacionais, ofici-
nas de artesanato e de beleza, encon-
tros e confraternizacées, passeios com
apoio de patrocinadores locais, dentre
outras atividades.

No Comando do 9° Distrito Naval,
sediado em Manaus [AM|), desde

Primeira reuniao das VCB em Tabatinga

setembro deste ano, a Coordenadora
Geral de Projetos da  Seccional
Manaus, Sra. Sérvia Blum, passou a
visitar organizacées militares localiza-
das em outras cidades do Amazonas.
Tabatinga, por exemplo, recebeu uma
comifiva que visitou a vila naval, a fim
de mostrar as esposas dos militares os
resultados do frabalho das VCB.

Como Diretora Departamental das
VCB, vejo esse movimento de expan-
sdo do voluntariado como fruto de
fudo o que foi executado até aqui pe-
las voluntdrias. Séo os resultados rela-
tados pelas pessoas assistidas que ge-
ram a vontade de continuar ajudando.
O exemplo dado por essas VCB nas
sedes dos Distritos Navais estd conta-
giando diversas mulheres o também
querer fazer algo pelo préximo. Assim,
eu acredito que a expanséo do volun-
fariado é um movimento sem volia e
que sé trard beneficios ao bem-estar
social da Familia Naval. &

Oficina de Artes
das VCB em Maceid

Ancora social BN
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CINCO ANOS DE DEDICACAO

Em 20 de dezembro de 2013, as Voluntarias Cisne
Branco completaram cinco anos de dedicagdo ao
bem-estar social da Familia Naval. A data foi ce-
lebrada nas dez diretorias seccionais, sediadas
em cada um dos nove Distritos Navais e em Sao
Pedro da Aldeia (R)).

Apresentagdes teatrais e musicais, celebragdes re-

ligiosas e almogos beneficentes integraram a pro-
gramagao das comemoragdes.

PARABENS A TODAS AS VOLUNTARIAS!
SALVADOR

SAO PEDRO DA ALDEIA NATAL
m Nuomero 07 | Dezembro de 2014



RIO DE JANEIRO MANAUS

SAO PAULO BRASILIA
BELEM
RIO GRANDE
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RECOMECO E RESGATE DA

AUTOESTIMA

O Grupo de Apoio a Pacientes Mastectomizadas do Hospital Naval Marcilio Dias
(HNMD) tem ajudado mulheres com cancer de mama a encarar com ofimismo a
doenca e as transformacées que ela acarreta. Com o apoio das VCB, préteses
mamdrias, perucas, bolsas para dreno, dentre outros materiais, sGo fornecidos as
pacientes. O objetivo é ajudd-las a resgatar a autoestima e a vontade de viver.

RECOMECAR

O verbo soa familiar as pacientes da
Clinica Ginecoldgica de Cancer de Mama
do HNMD. Com o diagndstico confirma-
do, elas comegam uma jornada de anos,
perseguindo a cura e o recomeco da vida.
Além dos efeitos colaterais, decorrentes
do tratamento por quimioterapia e radio-
terapia, elas passam por uma cirurgia para
remoc¢do do tumor ou mastectomia — re-
tirada completa da mama. Tantas transfor-
macoes estéticas levam a perda da autoes-
tima e, em muitos casos, a depressao.

Para auxiliar essas mulheres a enfrenta-
rem a doenca, foi criado, em 1986, o Gru-
po de Apoio a Pacientes Mastectomizadas,
que conta com uma equipe de profissio-
nais de servico social, enfermagem e psi-

cologia, e com a colaboracao da voluntdria
Elisabeth Motta e de capeldes navais.

Segundo a Sra. Elisabeth, as pacientes
sao encaminhadas ao grupo ainda bastante
assustadas. “Elas chegam abatidas. Algumas
sem conseguir falar absolutamente nada.
Com o nosso apoio, palestras e oficinas de
artesanato, passam a dar testemunhos de
superagdo e algumas se tornam exemplos
para outras pacientes”.

TRANSFORMACAO

Depois de diagnosticadas, as pacientes
fazem diversos exames pré-operatérios. Em
seguida, passam pela cirurgia para extragdo
do nddulo, na maioria das vezes com retira-
da total ou parcial da mama afetada. Os pas-
sos seguintes sdo quimioterapia, radioterapia

e tratamento com hormdnios. As transfor
magdes na mente e no corpo dessas mulhe-
res sao indmeras, podendo ser devastadoras.

A Chefe de Enfermagem da Ginecolo-
gia do HNMD, Denise Maria de Mattos Po-
voa, afirma que, apds o diagndstico, a primei-
ra preocupacao das pacientes € se os cabe-
los vao cair ou se a mastectomia serd neces-
séria.“A vaidade € uma caracteristica intrin-
seca as mulheres. E, de repente, elas se veem
sem os cabelos, as sobrancelhas e uma das
mamas. Apesar da palavra cancer ser pron-
tamente associada ao fim da vida, para gran-
de parte delas, a preocupacdo com a morte
fica em segundo plano. O cancer de mama
mata, primeiramente, a autoestima’”, afirma.
Por isso, 0 grupo atua tentando fortalecé-las
e gjudando-as a resgatar o amor-préprio.

Comemoragio ao Dia das Mies

promovida pelo Grupo de Apoio as
Pacientes Mastectomizadas no HNMD




Sra. Maria Cristina Oliveira de Miranda,
integrante do Grupo de Apoio

Contudo, as transformacdes ndo afetam apenas a
estética. Elas invadem o ambiente familiar. Nao sdo ra-
ros os casos de separacdes conjugais e abandono pelos
familiares. “Normalmente, elas chegam acompanhadas
pelos maridos e, apds a mastectomia, ocorre a sepa-
ragao, tornando-as ainda mais fragilizadas. E € por isso
que o grupo é fundamental”, acredita a enfermeira De-
nise."E recompensador vé-las se fortalecendo, dia apds
dia, resgatando, inclusive, a prépria autoestima”, com-
pleta a voluntdria Elizabeth.

Jafra Gongalves teve a doenca hd 23 anos e permane-
ce no grupo até hoje."Sinto que minha presenca encora-
ja as que descobriram a doenca recentemente. Ter medo
€ normal e no grupo sempre encontramos uma palavra
amiga e 0 apoio necessario para a caminhada”, afirma.

Integrada ao grupo recentemente, Maria Cristina
Oliveira de Miranda acredita que o convivio com outras
pacientes diagnosticadas com a mesma doenca ajuda a
trilhar o longo caminho até a cura."O tratamento é de-
morado e conviver com outras mulheres na mesma situ-
acdo que a minha revigora minhas forgas. Fazemos ami-
zades, trocamos experiéncias e assim € mais facil ter es-
peranca. Desde que entrei para o grupo tudo mudou.
Vivo o hoje. Passei a cuidar mais de mim”.

Para o Capitdo-de-Mare-Guerra (RMI-Md) Humber
to Rubin Filho, médico do HNMD, o Grupo de Apoio é
fundamental a sequéncia do tratamento. “Mesmo apds a
quimioterapia e a radioterapia, ndo podemos afirmar que a
paciente estd curada. A cura do cancer vem com o tempo.
E € por isso que ela precisa ser apoiada. O grupo foi cria-
do para termos o melhor resuftado final possivel, e o maior
beneficio se dd na esfera psicoldgica, pois a paciente pas-
sa a aceitar a doenca com mais naturalidade”, garante. v

“O tratamento
é demorado
e conviver
com outras
pacientes
revigora
minhas
forcas.
Fazemos
amizades,
trocamos
experiéncias
e assim é
mais fdcil ter
esperancga.
Desde que
entrei para

o0 grupo tudo
mudou. Vivo o
hoje. Passei a
cuidar mais
de mim”.
Sra. Maria
Cristina
Oliveira

de Miranda,
Integrante

do Grupo
de Apoio

“O cdéncer de
mama mata,
primeiramente,
a autoestima”.

Denise Maria
de Mattos
Povoa,

Chefe de
Enfermagem
da Ginecologia
do HNMD
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SAIBA MAIS SOBRE
O CANCER DE MAMA

SINTOMAS: Em geral, o primeiro sinal da doenga
costuma ser a presenca de um nédulo Unico, ndo dolo-
roso e endurecido na mama. Outros sintomas, porém,
devem ser considerados, como a deformidade e/ou au-
mento da mama, a retracdo da pele ou do mamilo, os
gdnglios axilares aumentados, vermelhiddo, edema, dor
e a presenca de liquido nos mamilos.

D|AGNOST|CO A mamografia (raio-X das

mamas) é o exame mais indicado para detectar pre-
cocemente a presenga de nédulos nas mamas. O exa-
me clinico e outros exames de imagem e laboratoriais
também auxiliam a estabelecer o diagnéstico. Apesar
da maioria dos nédulos de mama ter caracteristicas
benignas, para afastar qualquer erro de diagndstico,
deve ser solicitada uma bidpsia para definir se a lesdo
é maligna ou ndo e seu estadiamento — andlise das
caracteristicas e da extensdo do tumor.

TRATAMENTO: As formas de tratamento va-

riam conforme o tipo e o estadiamento do cdncer. As
mais indicadas sdo: quimioterapia (uso de medica-
mentos para matar as células malignas), radioterapia
(radiagdo), hormonoterapia (medicagdo que bloqueia
a agdo dos horménios femininos) e cirurgia, que pode
incluir a remog@o do tumor ou a mastectomia (retira-
da completa da mama).

RECOMENDACOES

SEVOCE E MULHER ETEM MAIS DE 20 ANOS,
faca o autoexame das mamas mensalmente, de
preferéncia no 7° ou 8° dia apds o inicio da mens-
truacdo, pois cerca de 90% dos tumores sdo de-
tectados pela prdpria paciente.

SEVOCE TEM ENTRE 20 E 40 ANOS, procure o
médico para submeter-se ao exame das mamas a
cada dois ou trés anos. Acima dos 40 anos, o exa-
me deve ser realizado anualmente.

NAO SE ESQUECA de que a mamografia deve
ser realizada todos os anos.

ATENCAO! Embora menos comum, o cincer de
mama também pode atingir os homens. Portanto,
especialmente depois dos 50 anos, eles ndo po-
dem desconsiderar sinais da doenca como nddu-
lo ndo doloroso abaixo da aréola, retracao de teci-
dos, ulceracdo e presenca de liquido nos mamilos.

Ancora social [N
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DIVULGAR PARA

POTENCIALIZAR
O VOLUNTARIADO

Anualmente, somente no Rio de Janeiro, mais de
15 mil integrantes da Familia Naval séo beneficiados
pelos investimentos realizados pelas VCB.

fim de aumentar o nimero de
voluntdrias e a arrecadacdo de

doacdes, a Diretora da Seccional

Rio de Janeiro das VCB, Sra. Lidia

Oberg, passou a ampliar a divulgacio do tra-
balho realizado. Nesse sentido, foram pro-
movidos novos eventos beneficentes, pro-
duzidos informativos e um video institucio-
nal."A medida que tornamos o nosso traba-
lho mais conhecido, que mostramos o quan-
1o ele € sério e ajuda a Familia Naval, fica mais
facil conseguir um patrocinio ou vender um
convite para um evento beneficente”, afirma.
No primeiro semestre de 2014, o vi-
deo institucional das VCB foi apresentado,
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pela primeira vez, em um evento para es-
posas de almirantes e capitdes-de-mar-e-
-guerra em cargo de Direcdo/Comando
no Rio de Janeiro. O propdsito do encon-
tro foi sensibilizar o publico para a causa e,
assim, ampliar o quadro de voluntdrias. Na
ocasido, a Diretora Departamental dasVCB,
Sra. Sheila Royo Soares de Moura, realizou
uma apresentacdo com informagdes sobre
a estrutura e o funcionamento das seccio-
nais, esclarecendo as duvidas das convida-
das. A intencdo é continuar com os eventos
e atingir outros niveis hierdrquicos, mostran-
do que ser voluntdrio e ajudar o préximo é
algo que qualquer um pode fazer:

O Centro de Atengio
aTerceira Idade, sob a
coordenagio da Policlinica
Naval Nossa Senhora da
Gldria, foi um dos mais
beneficiados. O projeto
recebeu investimentos
captados pela Seccional
Rio de Janeiro, entre
outubro de 2013 e julho
de 2014, o que permitiu
oferecer cursos de
especializagdo para os
profissionais de salde,
realizar melhorias nas
salas de atendimento e
adquirir material para
hidroginastica, jogos da
memoéria e livros para a
oficina de contos e poesia

RESULTADOS

Com o aumento da divulgagdo das
acOes da Seccional Rio de Janeiro, a arre-
cadagdo cresceu, o que possibilitou maior
investimento nos projetos destinados a
Familia Naval.

Para a voluntdria Leoniza Barbosa, que
atua no Centro de Atencdo a Terceira Ida-
de (CATI) desde 2013, a participacdo das
Voluntdrias no projeto funciona como um
facilitador para atender as necessidades en-
contradas. “Meu papel é ajudar e ampa-
rar os idosos que chegam para as ativida-
des, ouvindo-os, estando junto deles, perce-
bendo suas demandas. Eu me encontrei no

No final de 2013, foi
realizado, pela primeira vez,
no Clube Naval Piraqué,

um Bazar de Natal, com
comercializagdo de pegas de
artesanato confeccionadas
pelas VCB e por pacientes
da Unidade Integrada de
Satide Mental da Marinha
(UISM). Os sécios do clube,
civis e militares, conheceram
o trabalho social da

Marinha e das Voluntarias

e contribuiram com o
Centro de Atengao Diaria
da UISM, que recebeu toda a
verba arrecadada pelas VCB
durante o evento



CATI. Estar com eles me faz muito bem, me
torna uma pessoa melhor. Ver os resuftados
me motiva a continuar o trabalho”, afirma.

Segundo Alcina Bentinho, que atua hd
quatro anos no projeto “Sassarico”, da Poli-
clinica Naval de Niterdi, o trabalho desenvol-
vido tem transformado a vida dos participan-
tes."Eu vejo que o ‘Sassarico’ contribui para ti-
rar os idosos dos hospitais, porque o bem-es-
tar proporcionado a eles acaba promovendo
uma melhoria na sadde. Faco tudo o que pos-
so por eles”, afirma a voluntaria.

Todo esse apoio sé € possivel gragas ao
esforco conjunto da Diretoria Departamen-
tal dasVCB, da Diretoria da Seccional Rio de
Janeiro e de todas as voluntdrias que a inte-
gram.“Nada disso seria possivel sem a parti-
cipagdo ativa daquelas que efetivamente tra-
balham nas a¢des que desenvolvemos.Tenho
o suporte de grandes mulheres, que dedi-
cam o seu tempo nas organizagdes militares
e nos eventos. Sem as voluntdrias que tra-
balham em projetos como o CATI, o Gru-
po de Avaliagdo e Acompanhamento de Pa-
cientes Especiais ou o ‘Sassarico’, por exem-
plo, eu possivelmente ndo teria conhecimen-
to das demandas que existem e precisam do
nosso apoio. Da mesma forma, realizar no-
vos eventos para angariar fundos ou conse-
guir patrocinios sé € possivel porque conto
com muita dedicagao e disponibilidade das
voluntdrias”, afirmou a Sra. Lidia Oberg, v

“A medida que
tornamos o nosso
trabalho mais
conhecido, que
mostramos o
quanto ele é sério
e ajuda a Familia
Naval, fica mais
facil conseguir
um patrocinio ou
vender um convite
para um evento
beneficente”.

Sra. Lidia Oberg,
Diretora da

Seccional Rio de
Janeiro dasVCB
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ARTE E
ALEGRIA
NAS PAREDES
DO GAAPE

arol, baleia, polvos e outros animais mari-

nhos. Todos esses elementos estampam as

paredes do andar de atendimento do Gru-

po de Avaliagdo e Acompanhamento de Pa-
cientes Especiais (GAAPE) da Policlinica Naval Nos-
sa Senhora da Gldria, no Rio de Janeiro. As pincela-
das coloridas sdo obra da Sra. Célia Fraga, voluntdria
da Seccional Rio de Janeiro dasVCB. A"
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udo comecou com almogos informais organizados
por esposas de oficiais da Marinha do Brasil no Rio
de Janeiro em 2005. Em pouco tempo, o grupo cres-
ceu e viu nesses almog¢os uma oportunidade de aju-
dar quem precisava. Surgiu, assim, o Aimogo da Solidarieda-
de, evento coordenado por um grupo de voluntdrias do Rio
de Janeiro que, atualmente, retine cerca de 60 mulheres por
encontro no Clube Naval Piraqué. A cada evento, um proje-
to apoiado pelas Voluntdrias Cisne Branco € selecionado e as

convidadas fazem doacdes de itens previamente solicitados.
Diretoria das VCB e comissio de organizagdao dos almogos

EM PROL DA
AMIZADE t DA
SOLIDARIEDADE

Material doado ao GAAPE

Em 2014, o Grupo de Avaliacdo e Acompanhamento de
Pacientes Especiais (GAAPE) foi o primeiro beneficiado. Na
ocasido, as doacdes contemplaram livros infantis e brinquedos
pedagdgicos, que foram disponibilizados nas salas de espera e
de atendimento do GAAPE e sdo usados tanto para recrea-
¢3o quanto para o tratamento das criancas. Para a Sra. Marcia
Viveiros, voluntdria que atua no GAAPE hd quase trés anos, as
doagBes foram essenciais para diversificar o trabalho desen-
volvido por ela e pelos profissionais de salde.

Hoje, além das senhoras que iniciaram os encontros hd cer
ca de dez anos, também participam dos almogos, outras que
aderiram ao evento ao longo do tempo. Segundo a Diretora
da Seccional Rio de Janeiro das VCB, Sra. Lidia Oberg, a inten-
¢do é aumentar o nimero de convidadas e de doacdes: ‘Reali-
zamos um chd em junho, em que apresentamos o trabalho das
VCB para senhoras que ndo o conheciam e aproveitamos para
divulgar os almogos. Deu certo e no segundo encontro deste
ano, em que apoiamos o projeto ‘Sassarico', o volume de doa-
¢Ges cresceu de forma notdvel”. Ela também destaca o empe-
nho do grupo que organiza os almogos: “Elas cuidam de tudo
para que os eventos sejam um sucesso”, conclui a Diretora. Y

DIRETORA DA
SECCIONAL RIO DE JANEIRO
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Lidia Noemi de Abreu

Matos Oberg é a atual Dire-

tora da Seccional Rio de Janei-

ro das VCB. Esposa do Almi-
rante-de-Esquadra Elis Treidler Oberg, as-
sumiu a fungdo em 10 de abril de 201 3.
A Sra. Lidia busca atender a todas

as demandas dos projetos que a Seccio-
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nal apoia e, a0 mesmo tempo, ampliar
a divulgag¢do das agoes realizadas pelas
VCB, a fim de aumentar o ndmero de vo-
luntdrias no Rio de Janeiro. Também es-
tdo na pauta da Diretora, a redlizagdo
de novos eventos beneficentes para ar-
recadar fundos e intensificar a busca por
patrocinadores. v









VOLUNTARIAS
BUSCAM
CAPACITACAO

Oficina de pintura em tecido

1 B
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=== m busca de aprimorar técni-
cas, incrementar ideias e no-

vas experiéncias artisticas, al-

b gUMAs artesds da Seccional
S&o Pedro da Aldeia das VCB estive-
ram na Mega Artesanal 2013, impor
tante feira de artesanato que ocorre
anualmente na cidade de S3o Paulo.
Ao retornarem, fizeram algumas reu-
nides e se organizaram para ministrar
cursos de biscuit, pintura em tecido e
reciclagem voltados a Familia Naval.
Iniciados em outubro de 2013,
os cursos estimulam a criatividade
das participantes e trazem uma nova
roupagem para aquelas que buscam
no "faca vocé mesma” uma oportuni-
dade para descobrirem seus talentos
e estreitarem os lacos de amizade,
além de desenvolverem habilidades
que podem garantir uma renda extra.

Segundo a Sra. Cldudia Regina de
Mello, aluna do curso de reciclagem:
“As técnicas ensinadas melhoraram
meu desempenho. Eu e minhas filhas
conseguimos confeccionar varias lem-
brancinhas de Natal para os familiares.
Foi um aprendizado maravilhoso”.

A Sra. Ivanize dos Santos Ramos,
aluna do curso de biscuit, viu nas aulas
uma oportunidade de lazer:"O arte-
sanato virou uma terapia para mim.
Uma verdadeira diversdo. Fiz traba-
lhos que jamais pensei que consegui-
ria. Estou muito feliz”, afirmou.

A interacdo e o fortalecimento
dos lagos amizade foi o que atraiu a
Sra. Marcia Regina dos Santos ao cur
so de pintura em tecido. “Foi muito
bom o relacionamento que criamos
ali durante as aulas. O artesanato é
algo que me preenche”, disse. A"

DOACAO DE FRALDAS

om o intuito de apoiar a Familia Naval,em especial o Grupo de Avaliagao

e Acompanhamento de Pacientes Especiais (GAAPE), a Seccional S3o

Pedro da Aldeia das VCB realizou uma campanha de doacdo de fraldas

infantis e geridtricas, no periodo de |7 de margo a |6 de abril de 2014.

A acdo resuttou na arrecadacdo de mais de 300 pacotes de fraldas, que foram en-
tregues a0 GAAPE da Policlinica Naval de S3o Pedro da Aldeia. v

DIRETORA DA

SECCIONAL SAQ PEDRO DA ALDEIA
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Denise Fernanda Corréa Viei-

ra é a atual Diretora da Seccional

Sdo Pedro da Aldeia das VCB. Es-

posa do Contra-Almirante Carlos
Alberto Matias, assumiu a funcdo em 26 de
abril de 201 3.

A Diretora destaca como principais metas:

conscientizar as criancas e adolescentes da Fa-
milia Naval sobre a importdncia da preservagdo

do meio ambiente; incentivar a prdtica de ativi-
dades fisicas regulares, visando a promogdo da
saude e a prevencdo das doengas; promover cur-
sos, oficinas e palestras, no intuito de multipli-
car conhecimento; dar prosseguimento ds cam-
panhas de doagdo de fraldas infantis e geridtri-
cas; e desenvolver a educagdo musical junto aos
dependentes dos militares e servidores civis do
Complexo Aeronaval. Y
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VCB E INSTITU
DE ARTESANA

O
O

VISCONDE

DE

MAUA REALIZAM
EXPOSICAO NO
PELOURINHO

Voluntarias promoveram exposicio de artesanato no Pelourinho

m parceria com o Institu-

to de Artesanato Viscon-

de de Maud, a Seccional

Salvador das VCB promo-
veu na Galeria Mestre Abdias, no
Pelourinho, a exposicao de artesa-
nato “Mae, Mulher e Noiva", com
o propdsito de divulgar; motivar e
valorizar o trabalho das artesds no
més das maes e das noivas. A aber-
tura do evento ocorreu no dia 5
de maio e contou com a presenca
da Diretora da Seccional Salvador,
Sra. Liliane de Brum Caroli.

As pecas artesanais expostas fo-
ram confeccionadas por esposas de
pracas da Marinha, moradoras da
Vila Naval da Barragem, em Aratu
(BA). Os artigos foram elaborados
durante oficinas e cursos promovi-
dos pelas VCB no Espaco Cultural
Marcllio Dias, na vila naval, em par-
ceria com voluntdrios e organiza-
¢Oes extra-Marinha, como o Institu-
to de Artesanato Visconde de Maud
e o Servico Social do Comércio

Para a artesd Roseli Aragdo, a
experiéncia foi valida. “Gostei mui-

to de ter realizado a minha primei-
ra exposicao no Instituto, que tem
um Stimo espago para as pecas'. J&
a artesd Jacineide Sales afirma que
"a exposicdo foi vdlida para des-
pertar a criatividade e os dons de
cada integrante do grupo”.

CERTIFICACAO

Como forma de incentivar a
participacdo e promover a valoriza-
¢do profissional das alunas dos cur-
sos de artesanato, a Seccional Sal-
vador emitiu e forneceu certifica-
dos a instrutora e as alunas do cur-
so de vagonite tradicional — um tipo
de ponto de croché. As aulas foram
ministradas pela voluntdria Jacinei-
de Maria de Souza Sales, que € uma
artesa capacitada pelo Instituto de
Artesanato Visconde de Maud, ten-
do como publico-alvo as morado-
ras daVila Naval da Barragem.

“Ter um certificado é muito
bom, pois abre portas e favorece a
participagdo em feiras de artesana-
to", garante a artesa Mara Juliana da
Silva Souza Alves, aluna do curso.

VOLUNTARIAS INVESTEM
NA CAPOEIRA

Aulas de capoeira no Espago Cultural Marcilio Dias
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fim de contribuir para o desenvolvimen-
to das criancas e jovens residentes na Vila
Naval da Barragem, a Seccional Salvador
das VCB, com o apoio do Comando do
2° Distrito Naval, passou a promover aulas de capoei-
ra no Espaco Cultural Marcilio Dias, localizado na vila.

Além do corpo, a capoeira também exercita a
mente. Ao harmonizar luta e danga, o esporte favo-
rece a coordenacdao motora, a criatividade, a auto-
estima e a automatizacdo de movimentos.

Iniciado no dia 5 de agosto de 2014, o projeto
“Esporte, Saude, Cultura e Disciplina para Criangas,
Jovens e Adultos” oferece aulas gratuitas de capoeira
para dependentes de militares com idade minima de
cinco anos, conduzidas por militares graduados em
Educacdo Fisica e com qualificacdo nesse esporte.

As atividades sdo realizadas as tergas e quintas-
feiras, das 9h as | |h e das 14h as 16h. D



adolescéncia é um periodo de transformacdes. E na puber-
dade que o jovem reconstrdi seu universo interno e cria re-
lacdes com o mundo externo. A inconstancia caracteristica
dessa fase é sindnimo de ajuste. E nesse periodo que eles
estdo tentando construir uma identidade. Para auxiliar os adolescentes
da Familia Naval a transpor essa fase de maneira mais branda, melho-
rando a relacdo interpessoal no ambiente familiar e escolar, a Seccio-
nal Salvador dasVCB desenvolveu o projeto “Construindo Identidade”.

Uma vez por semana, sao promovidos encontros com |7 adoles-
centes no Espaco Cultural Marcilio Dias, durante os quais, por meio
de dindmicas de grupo, sdo debatidos variados temas propostos pe-
los préprios integrantes, como a importancia da amizade, a utilizacao
consciente da Internet e o bullying. Também sao trabalhadas as ex-
pressdes oral e corporal, por meio da utilizagdo de técnicas de teatro.

Para a coordenadora do projeto, Sra. Simone Karine Ribeiro dos
Santos Almeida, as atividades ajudam na integracdo dos adolescentes,
moradores da Vila Naval da Barragem.Nessa fase, eles costumam for-
mar grupos e, devido a transferéncia do pai ou mae militar; veem-se obri-
gados a abandonar o circulo de amizade anterior: Isso os leva, inicialmen-
te, ao isolamento. Nosso objetivo é promover a socializagdo entre eles,
tornando-os menos timidos e ajudando-os a formar novos amigos'”.

Segundo a Sra. Cristiane Costa da Silva, mde de uma das inte-
grantes do "“Construindo Identidade”, os encontros tém um efeito
positivo sobre os jovens. “Minha filha estd aprendendo a trabalhar
em equipe, assumindo responsabilidades e interagindo com outros
adolescentes. O projeto preenche o tempo livre, resgatando-os para
uma vida produtiva e estimulando seus talentos”, relata.

“Conheci o projeto hd pouco mais de um ano, quando cheguei a
vila. Andava meio solitdria e, com os encontros, fiz muitos amigos e
aprendi licdes que levarei por toda a vida. Somos uma grande fami-
lia”, diz Rayanne Conceicdo, participante do projeto.

1 B

Bl vcB sALvaDOR ,@-

PROJETO
"CONSTRUINDO
IDENTIDADE'
INTEGRA
ADOLESCENTES
DA FAMILA NAVAL

Durante as reunides sdo debatidos temas comuns a adolescéncia

VISITA

No dia 23 de junho de 2014, a Seccional Salvador das
VCB promoveu uma visita dos adolescentes a Fragata “Nite-
réi”, com o intuito de familiariza-los com a rotina a bordo de
um navio da Marinha do Brasil. Os jovens puderam conhecer
os tipos de equipamentos e tarefas realizadas pelo navio. ¥

DIRETORA DA
SECCIONAL SALVADOR
DAS VOLUNITARIAS CISNE BRANCO

Sra. Liliane de Brum Caroli é

a atual Diretora da Seccio-

nal Salvador das VCB. Esposa

do Vice-Almirante Luiz Henri-

que Caroli, assumiu a funcGo em 7 de

abril de 2014, em substituicdo a Sra. Sil-
via Schwingel Dias.

A nova Diretora pretende dar continui-

dade as agdes jd implementadas, como

0s cursos de artesanato, a oficina de fo-
tografia, as aulas de musica e os projetos
“Construindo Identidade” e “Bebé a Bor-
do”. Os passos seguintes ser@o no sentido
de desenvolver projetos que contemplem
a prdtica de esportes e as aulas de reforco
escolar, principalmente nas disciplinas de
Portugués e Matemdtica, para criangas e
adolescentes da Familia Naval,

ANCORA SOCIAL [l
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8° BAZAR DA SOLIDARIEDADE
ARRECADA FUNDOS PARA ACOES SOCIAIS

8% edicdo do Bazar da Solidariedade, realizada em novembro de 2013,
ocorreu pela primeira vez na Associacao de Veteranos do Corpo de
Fuzileiros Navais, localizada na vila de cabos, soldados e marinheiros,
no bairro do Alecrim, em Natal (RN).
O evento foi promovido pela Seccional Natal dasVCB, em parceria com o Nu-
cleo do Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM). Fo-

Voluntarias
organizadoras
do bazar

ram disponibilizados brinquedos infantis e uten-
sflios domésticos, além de kits de paes e biscoi-
tos e brindes doados pelas organizagdes milita-
res subordinadas ao Comando do 3° Distrito
Naval (Com3°DN).

Grande parte dos produtos foi arrecadada
nos chds de confraternizacdo e eventos benefi-
centes promovidos ao longo de 2013.Toda a ren-
da do bazar foi revertida para as agdes desenvol-
vidas pelas voluntdrias em prol da Familia Naval.

O Terceiro-Sargento (EO) José Edmilson de
Souza, que serve no Com3°DN, foi ao evento pela
primeira vez, acompanhado do filho, Davi Asaf, e
aprovou a iniciativa:“Os precos estavam excelentes,
os produtos oferecidos eram de étima qualidade e
o atendimento foi muito agraddvel”, afirmou. A"

VCB INAUGURAM

BIBLIOTECA INFANTIL NA

VILA NAVAL DE RECIFE

nlcleo de Recife das VCB inaugurou a bi-
blioteca infantil “Professora Verénica Dan-
tas de Araujo” na Casa de Artes, localiza-
da na vila naval. Durante o evento, realiza-
do em 31| de janeiro de 2014, foi conduzida uma roda lite-
rdria com vdrias histdrias e brincadeiras, garantindo diver-
sdo para as criancas da Familia Naval.
A biblioteca é destinada a criancas de 6 a |2 anos
e seu nome € uma homenagem a professora Verdnica
Dantas de Aradjo, grande incentivadora da leitura e das
acSes sociais empreendidas pelas VCB, além de doadora
de boa parte dos livros que compdem o acervo.
O préximo passo € desenvolver atividades no espaco
de leitura, para incentivar as criangas a conhecerem novas
histdrias e a soltarem a imaginacdo. v
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Casa de Artes
ganha biblioteca



VCB DE NATAL FIRMAM

PARCERIA COM O SENAC

Seccional Natal das VCB, com
o apoio da Capitania dos Por-
tos do Ceard (CPCE) e da Es-
cola de Aprendizes-Marinhei-
ros do Ceara (EAMCE), firmou uma par-
ceria com o Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial do Rio Grande do Nor-
te (SENAC-RN), por meio da qual foram

disponibilizadas para a Familia Naval vagas
gratuitas em diversos cursos.

Iniciado em || de setembro de 2013
no auditério da EAMCE, o curso de Auxi-
liar Administrativo contou com a participa-
¢ao de oito alunos, que receberam certifi-
cados emitidos pelo SENAC-RN. Outros
cursos também foram realizados, como

1
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Auxiliar de Pessoal e Estética e Beleza.

Para o Cabo Francisco Carlos Louren-
¢o Barros Filho, que serve na CPCE e in-
tegrou a turma de Auxiliar Administrativo,
“o curso foi bastante construtivo e pro-
veitoso no sentido organizacional e con-
tribuiu para a melhoria de minha rotina
de trabalho na Capitania”. Y

DEDICACAO E

BOA VONTADE

NO HOSPITAL

NAVAL DE NATAL

Voluntaria Maria Lucimar Gomes da Silva da alento
e carinho a pacientes internados no HNNa

ransformar a leitura em um

instrumento de lazer e le-

var alegria e alento para pa-

cientes que se encontram
internados € a missdo da voluntdria
Maria Lucimar Gomes da Silva. Ha
cerca de um ano, ela aceitou o con-
vite para participar do projeto “Bi-
blioteca a Bordo”, que completou
quatro anos, a fim de proporcionar
momentos de distracao e aprendi-
zado a criangas, jovens e idosos que
estdo em tratamento no Hospital
Naval de Natal (HNNa).

Esposa de um militar da reser-
va, Dona Lucimar, como € conheci-
da por todos, I€ livros e textos, faz
palavras cruzadas e ensina artesa-
nato aos pacientes e a seus acom-
panhantes. De acordo com Micarla
Nunes, cuidadora de uma paciente:
“Essas atividades sdo importantes

porque distraem e ajudam a passar
mais rapido o tempo”.

Além de controlar e manter
a biblioteca organizada, Dona Lu-
cimar também gosta de conver-
sar com pessoas nas salas de es-
pera, ouvindo-as e anotando suas
sugestdes quanto ao atendimento
no hospital, que depois sdo enca-
minhadas a ouvidoria.

Para Dona Lucimar, as maiores
retribuices sdo o abraco e o olhar
daqueles a quem ajuda. “ldentifi-
co-me muito com as pessoas e
suas histérias. Sou apaixonada por
elas. Recebo muito carinho, amor,
respeito e reciprocidade”, afirma
emocionada.

A biblioteca funciona de segun-
da a sexta-feira, das 8h as 16h30 e
estd disponivel também aos milita-
res que servem no HNNa. A"
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FEVENTO “CAFE COM BATOM',
PELA PRIMEIRA VEZ EM NATAL

om o propdsito de integrar as espo-

sas de oficiais e pracas, bem como

arrecadar brinquedos e utensilios

domésticos para serem comerciali-

zados no Bazar da Solidariedade, realizado ao fi-

nal de cada ano, a Seccional Natal das VCB pro-

moveu a primeira edi¢cdo do “Café com batom”

na Area Recreativa, Esportiva e Social Atlantico.

Cerca de 70 participantes puderam aprender um

pouco mais sobre automaquiagem.

Algumas senhoras
participantes com a
Diretora Seccional

de Natal

Primeira edi¢io
do evento reuniu
70 mulheres

Na abertura do evento, a Diretora da
Seccional Natal, Sra. Stephania Mello de
Miranda, falou sobre as a¢des das VCB e
destacou a importancia do trabalho vo-
luntdrio e a necessidade de novas inte-
grantes para alavancar a iniciativa.

Para a Cabo (CL) Sthephannie Bor
ges, a ideia foi proveitosa: “Simplesmen-
te, adorei. As aulas foram esclarecedoras,
0 ambiente estava muito agraddvel, com
boas companhias”, disse. Y

DIRETORA DA

SECCIONAL NATAL
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Cecilia Yvonne Phillips é

a atual Diretora da Seccio-

nal Natal das VCB. Esposa do

Vice-Almirante Afrdnio de Pai-

va Moreira Junior, assumiu a fun¢do em

28 de julho de 2014, em substituicdo a
Sra. Stephania de Melo de Miranda.

As metas da Diretora incluem a continui-

dade do trabalho jd iniciado, ndo sé em Natdl,
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como também nos estados de Alagoas, Ceard,
Pernambuco e Paraiba, que estdo compreen-
didos na drea do 3° Distrito Naval, integran-
do cada vez mais as VCB, por meio de reuni-
des para troca de experiéncias e busca de so-
lugBes conjuntas para eventudis dificuldades.
Os préximos passos focard@o educacdo, espor-
tes, saude e nutricdo, visando a melhoria do
bem-estar da Famlia Naval. &



CONFRATERNIZACAO E SOLIDARIEDADE

AVice-Presidente da SOAMAR-PA, Sra. Sénia
Guedes, ministrou palestra sobre cancer

onfraternizacdo e solidarieda-
de. As duas palavras definiram
o | Encontro Social de 2014 e
o almoco beneficente organi-
zados pela Seccional Belém das VCB em
homenagem ao Dia da Mulher Além de
informar as mulheres presentes sobre as
a¢des dasVCB, o evento serviu para moti-
var a participagdo das convidadas nos pro-

jetos sociais promovidos pelas Voluntdrias.
Durante os eventos, foram arrecadados
cerca de 100 pacotes de fraldas descarta-
veis infantis e pecas de enxoval de bebé
para doacdo a “Obra do Ber¢o”.

Durante o | Encontro Social, realizado
em |4 de marco de 2014 no Centro de Ins-
trugdo Almirante Braz de Aguiar (CIABA),
as mulheres da Familia Naval também tive-

1.5
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| Encontro Social arrecadou enxoval
para doagio a “Obra do Bergo”

ram a oportunidade de assistir a uma pales-
tra sobre prevencdo do cancer do colo do
dtero e de mama.

A acdo foi uma iniciativa conjunta do
Comando do 4° Distrito Naval, da Seccio-
nal Belém das VCB, da Sociedade Amigos
da Marinha no Pard, da Secretaria de Esta-
do de Salde Publica do Pard e do Instituto
Evandro Chagas. "

VCB INAUGURAM
BRECHO VOLUNTARIO

m maio de 2014, a Seccional Belém dasVCB inaugurou um bre-

chd, denominado Brechd Voluntério, que funcionard em carater

permanente na Area Recreativa, Esportiva e Social Veleiro.

As pecas sao doadas por parceiros e patrocinadores. Par-

te delas vai para o brechd e a outra € repassada ao Servico de Assis-
téncia Religiosa e aos navios da Marinha subordinados ao Comando
do 4° Distrito Naval, para distribuicdo as populagdes ribeirinhas du-
rante a realizacdo de patrulhas navais. S3o roupas, acessorios e calca-
dos seminovos, em bom estado de conservagdo. Os precos sdo aces-
siveis, para facilitar a aquisicdo pela Familia Naval.

A verba arrecadada com as vendas é empregada nos projetos so-
ciais dasVCB, como a manutencdo dos instrumentos das aulas de musi-
ca e das méquinas da oficina de costura, e a aquisicdo de material para

A Diretora da Seccional Belém das VCB

uso nos projetos sociais de natacio e hidrogindstica, dentre outros. L apresenta parte das pecas do Brecho

ANCORA SOCIAL ]
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Além das esposas
de pragas que
participaram da
oficina, a Diretora
Seccional também
praticou a técnica

VOLUNTARIAS
DIFUNDEM A
FILOSOFIA

IKEBANA
EM BELEM

kebana é um termo japonés

que significa flores vivas. A fi-

losofia Ikebana, uma expressao

artistica desenvolvida ao longo
dos séculos, leva o praticante a har-
monia interior, por meio da arte de
arranjar flores, ramos e galhos na-
turais. Com o objetivo de apresen-
tar a filosofia as esposas de milita-
res e leva-las ao aprimoramento de
suas habilidades manuais, por meio
da prética da confeccdo de arran-
jos de flores, a Seccional Belém das
VCB promoveu uma palestra, se-
guida de oficina na Area Recreati-
va, Esportiva e Social Veleiro.

za Chagas Barbosa, que participou
da oficina, o aprendizado j4 foi difun-
dido."O conhecimento sobre a téc-
nica serviu para que eu levasse para
minha casa essa experiéncia e me
trouxe paz interior. Aproveitei tam-
bém para repassar os ensinamentos
para outras colegas”, afirma.

Para a Diretora da Seccio-
nal Belém, Maria Antdénia Pinto
de Souza, proporcionar o apren-
dizado as esposas dos militares é
gratificante. "E muito bom poder
ajudar as pessoas. Nosso objetivo
com o voluntariado é melhorar a
qualidade de vida da Familia Na-

Segundo a Sra.Vanessa de Sou-

v
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DIRETORA DA

SECCIONAL BELEM
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Maria Anténia Pinto de

Souza é a atual Diretora da

Seccional Belém das VCB.

Esposa do Vice-Almirante

Edlander Santos, assumiu a funcdo em

6 de janeiro de 2014, em substituicdo
a Sra. Poliane Jabour Sobrinho.

A Diretora aponta como principais

metas: captar recursos para investir

nos projetos sociais, por meio de en-
contros sociais; proporcionar ambien-
tes para desenvolver a cultura e proje-
tos educacionais; disseminar conceitos
de salde, qualidade de vida e bem-
-estar; favorecer meios de capacita-
¢do para o trabalho, por meio de cur-
sos, palestras e semindrios; e contribuir
com a “Obra do Berco”. y
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PROJETO “REFRESCANDO A
CUCA" UNINDO N-SAIPM E VCB

adolescéncia € um momento de trans-

formacdes e, nesse periodo, ocorrem al-

teracdes hormonais e mudancas fisicas,

que tornam os adolescentes mais sensf-

veis. Tudo o que fazem é muito intenso. Por isso, o
ideal é criar espacos para a interlocugao, onde pos-
sam dialogar e trocar informagdes. A fim de auxiliar
pais e filhos da Familia Naval a lidar com essa fase,
a Seccional Rio Grande das VCB, em parceria com
o N-SAIPM do Comando do 5° Distrito Naval, de-
senvolveu o projeto “Refrescando a Cuca”, volta-
do aos adolescentes com idade entre | | e 16 anos.
Sdo utilizados jogos ludicos e de tabuleiro adqui-
ridos com recursos dasVCB, com o objetivo de pro-
porcionar aos adolescentes um ambiente favordvel a
troca de ideias e ao debate sobre temas atuais e de
interesse dos jovens dessa faixa etdria, criando um cli-
ma agraddvel de interacdo e respeito mutuo. O pro-

Adolescentes jogando
damas em um dos
encontros do projeto

jeto é coordenado pela Primeiro-Tenente (T) Mar
cele Laureano, assistente social do N-SAIPM.

“Eu gosto muito do projeto, pois € um dia em
que deixo o notebook e a Internet para mudar mi-
nha rotina. Eu ndo sabia jogar cartas e me diverti
ao aprender as regras. Quando nos reunimos para
0s jogos é sempre muito divertido. Cheguei a con-
vidar minhas amigas da escola e minha irma para
participarem, mas elas ainda ndo quiseram, porque
preferem o computador”, conta Vanessa Silva de
Seixas, || anos, filha de militar e aluna do 6° ano
do Ensino Fundamental.

Os encontros tiveram inicio em abril de 2014 e
acontecem na Uftima quinta-feira do més, no perfo-
do da tarde, na biblioteca Viscondessa Maria Eufrd-
sia Marques de Lisboa, nas dependéncias da Casa do
Marinheiro do Rio Grande. Mais informagées podem
ser obtidas pelo telefone (53) 3233-6112. A"

“Eu gosto muito
do projeto, pois é
um dia em que
deixo o notebook
e a Internet para
mudar minha
rotina. Cheguei a
convidar minhas
amigas da escola
e minha irmd
para participarem,
mas elas ainda
ndo quiseram,
porque preferem
o computador”,

Vanessa Silva de
Seixas, | | anos,
aluna do 6° ano
do Ensino
Fundamental

ANCORA SOCIAL g4
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OFICINAS DE
ARTESANATO
PROMOVEM
NTERACAO NO
10 GRANDE

om o propdsito de estimular uma maior intera-

cao entre as integrantes da Familia Naval e pro-

porcionar a possibilidade de geragdo de renda

por meio da comercializagdo das pecas produ-
zidas, a Seccional Rio Grande dasVCB promoveu oficinas de
artesanato voltadas as esposas de militares e servidores civis
nos meses de abril e junho de 2014.

Sob a orienta¢do da voluntdria Kétia Tubino, foram ensi-
nadas técnicas de decoracdo com EVA — uma borracha até-
xica que pode ser aplicada em diversas atividades artesa-
nais. Aproveitando a proximidade da Pdscoa, as participan-
tes confeccionaram portas-chocolate em forma de coelhos
e cenouras. "Foi uma étima oportunidade para presentear
amigos e familiares sem gastar muito”, relatou uma das par-
ticipantes da oficina. Segundo Katia, trabalhar com EVA é fa-
cil e acessivel."E muito prético e o material pode ser adqui-
rido a baixo custo em qualquer papelaria”, afirma.

Outra oficina realizada foi a de patchcolagem — uma téc-
nica ornamental utilizada para decorar roupas, toalhas e te-
cidos. Sob a coordenagdo da voluntdria Eunice, as alunas
aprenderam técnicas bdsicas que consistem em fazer o de-
senho desejado em um papel termocolante, que € passado
a ferro em cima do tecido. Apds a colagem, o tecido € re-
cortado e costurado diretamente onde se quer decorar. v

Participantes
exibem o
resultado do
aprendizado
da técnica de
patch apliqué
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A representante do SEBRAE destacou o que é
necessario para empreender com sucesso

EMPREENDER
PARA CRESCER

om o apoio do Servico Brasileiro de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), a Sec-

cional Rio Grande dasVCB promoveu uma pa-

lestra sobre empreendedorismo em junho de
2014. Participaram do evento, as esposas de militares e servi-
dores civis que possuem alguma atividade comercial nos ra-
mos de artesanato, vestudrio e alimentacdo.

A gerente da Regional Sul do SEBRAE, Gabriela Schuh,
proferiu uma palestra que abordou as principais caracteristi-
cas de um bom empreendedor; explicando a importancia do
planejamento e o passo a passo para a legalizacdo do negd-
cio, bem como a documentagdo necessdria para iniciar um
empreendimento. Assim, o publico recebeu informagdes so-
bre como abrir; expandir ou inovar o seu préprio negdcio. Y




1 B

Il VvcB RIO GRANDE @-

ENCONTROS DA “OBRA DO BERCO
GERAM ALEGRIA E SATISFACAO

odas as segundas-feiras, no perfodo da tarde, senhoras da

sociedade e das VCB reldnem-se para confeccionar rou-

pinhas de 13 para bebés — calcas, casacos e sapatinhos. O

compromisso € levado a sério e os encontros sao assi-
duos. O projeto “"Obra do Ber¢o”, coordenado pela Diretora da
Seccional Rio Grande dasVCB, Sra. Monica Pitombeira Fernandes
Puntel, produz e distribui enxovais de bebé para os futuros her
deiros de cabos, soldados e marinheiros do 5° Distrito Naval, cujas
esposas estejam com mais de 32 semanas de gestacao.

A cada ano, sdo distribuidos cerca de 40 kits. Todo o material
para confeccdo das pecas € adquirido com recursos da Seccio-
nal. Os enxovais recebidos pelas futuras mamaes ajudam a aque-
cer os recém-nascidos, tendo em vista o clima frio e Umido, ca-

Os kits beneficiam cabos, soldados e marinheiros
do Comando do 5° Distrito Naval

racteristico da cidade do Rio Grande.
Para a voluntdria Marcia Cristina Gameleira, produzir as pe-
cas traz satisfacdo e permite o fortalecimento da amizade en- tre as integrantes.“Sou uma VCB hd quase dois anos e confesso

que ndo sabia fazer nada em tric6. Comecei um pouco receosa,
Os encontros favorecem o estreitamento dos

lacos de amizade entre as senhoras participantes aprendendo a fazer sapatinhos de 1a. O entusiasmo e a alegria

das parceiras do grupo em ensinar € tanto, que eu fiquei anima-
da. Foi grande a emocao de presenciar, pela primeira vez, a en-
trega de um kit e saber que aquele sapatinho iria ser usado por
um bebé que estava por chegar. E uma alegria dificil de explicar.
Aquela sensacdo me deu mais animo para aprender. Hoje, tam-
bém confecciono casaquinhos de 1. Eu e as demais voluntdrias
estamos sempre em contato por meio da Internet, trocando in-
formagdes e buscando enriquecer nosso trabalho”. v

DIRETORA DA
SECCIONAL RIO GRANDE
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Ménica Pitombeira Fer-
nandes Puntel é a atual
Diretora da Seccional Rio
Grande das VCB. Esposa do
Vice-Almirante Leonardo Puntel, assu-
miu a funcdo em 15 de abril de 2014,
em substituicdo a Sra. Maria Célia Gon-

calez Delmas Kiister.

A Diretora pretende dar continuida-
de aos projetos bem-sucedidos jd imple-
mentados, sempre visando ao bem-estar
social da Familia Naval, contando com
a possibilidade de expansdo de alguns,
como o projeto “Musica no Museu”. v

ANCORA SOCIAL
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Criangas do Projeto
“Dando Asas a
Imaginagio” durante
encenagio teatral

PROJETOS
INCENTIVAM
LEITURA E

ARTESANATO
EM LADARIO

omo forma de propiciar o

exercicio da leitura e a prdtica

de artesanato a Familia Naval,

a Seccional Laddrio das VCB
pbs em prdtica os projetos “Dando Asas
a Imaginacdo” e “Oficina de Artes”.

O projeto “Dando Asas a Imaginagao”
beneficia 40 criangas, entre 5 e 10 anos,
por meio da narragdo de histérias e da
promocdo de atividades Iudicas sobre um
tema escolhido.

Ja o projeto “Oficina de Artes” é vol-
tado as esposas de militares e servidores
civis da Marinha que, por meio de cur-

sos de artesanato, aprendem técnicas ma-
nuais como a patchcolagem, que consiste
em aplicar um tecido em cima de outro
tecido ou de outros materiais, utilizando
uma pelicula termocolante, possibilitando
a composi¢do de uma enorme variedade
de desenhos e formas.

Em maio de 2014, as criancas do proje-
to “Dando Asas a Imaginacdo” encenaram
a peca “Menina Bonita do Lago de Fita” e
as artesas da Famiflia Naval promoveram a
| Mostra do projeto “Oficina de Artes”, com
a presenca da Diretora Departamental das
VCB, Sra. Sheila Royo Socares de Moura,

que participou da entrega dos certificados
emitidos pela Seccional Laddrio as alunas da
I? turma do curso de patchcolagem.

Segundo a Sra. Miriam dos Santos Fa-
ria, as atividades promovidas pelas VCB
tém ajudado a entrosar a Familia Naval de
Laddrio. "Quando iniciei no projeto ‘Ofi-
cina de Artes' tinha acabado de chegar a
cidade. Esse convivio foi muito bom para
que eu fizesse amizade com outras espo-
sas e ainda estd me permitindo melhorar
a renda familiar. Com o aprendizado das
técnicas, passei a produzir e vender algu-
mas pegcas de artesanato”, conta. Y

A Diretora Departamental participou da entrega dos certificados as alunas da |* turma do curso de patchcolagem
P p p 3 g
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Evento reuniu mulheres da Familia Naval de Ladario

UNIDAS NO COMBATE AO CANCER

Seccional Laddrio das VCB, em

parceria com a Secretaria Espe-

cial de Polfticas Sociais de Ladario,

romoveu o evento “Chd Rosa”

em 23 de outubro 2013, como parte da pro-

gramacdo da campanha “Outubro Rosa” de

prevencao e combate ao cancer de mama.

As mulheres da Familia Naval de Ladério ti-

veram a oportunidade de esclarecer dividas
e receber orientacdes sobre o tema.

Na ocasido, a Sra. Cldudia Eugénia Nu-

nes Lima falou sobre a importancia das

campanhas para a preven¢ao ao cancer de
mama, ressaltando a necessidade do auto-
exame feminino. Ela relatou ter sido por-
tadora de um tumor na mama que foi de-
tectado por meio do autoexame. Gragas
a descoberta precoce da doenca, ela se-
guiu o tratamento indicado pelos médicos
e conseguiu a cura total.

O cancer de mama € o tipo de cancer
que mais acomete as mulheres no mun-
do e, para que a probabilidade de cura
seja maior, € importante que o diagndsti-

co ocorra o mais cedo possivel. Para isso,
¢ fundamental o autoexame periddico
nas mamas, em busca de qualquer caro-
co. Caso seja detectado, um médico deve
ser consultado para a realizagdo de outros
exames que confirmardo ou ndo a doenca.

“Estamos sempre atentas e compro-
metidas com a nossa funcio social. Por
isso buscamos mecanismos para esclarecer,
orientar e conscientizar os integrantes da
Familia Naval”, afirmou a Diretora da Sec-
cional Ladario, Sra. Luene Garcia Abreu. U

DIRETORA DA

SECCIONAL LADARIO
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Luene Garcia Nunes de

litares e seus dependentes; e a inclusdo

Oliveira Abreu é a Diretora

da Seccional Laddrio das VCB.

Esposa do Contra-Almirante
Edervaldo Teixeira de Abreu Filho, assumiu
a fungdo em 23 de abril de 201 3.

Dentre as atividades implementadas
no Ultimo ano pela Seccional Laddrio,
destacam-se: o projeto “Barcas do Sa-
ber”: as aulas de danca destinadas a mi-

da lingua espanhola no projeto “Meu Se-
gundo Idioma”. A Diretora também deu
continuidade aos projetos “Dando Asas a
Imaginacdo”, “Pré-natal Sauddvel”, “Ofi-
cina de Artes”, "Bem-Vindo ao Coman-
do do 6° Distrito Naval”, “Qualidade de
Vida na Melhor Idade”, “Empréstimo de
cadeira de rodas e correlatos”; e a biblio-

teca Jodo Lisbéa de Macédo. v

Ancora social IR
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Comandante da Marinha, Comandante do 7° Distrito Naval, Diretora Departamental das
VCB e Diretora da Seccional Brasilia das VCB estiveram presentes na inauguragio

VOLUNTARIAS CISNE BRANCO
INAUGURAM PRACA NA VNAVY

s 192 familias de subo-

ficiais, sargentos, cabos,

soldados e marinheiros

residentes na Vila Na-

val Visconde de Inhau-

ma (VNAVI) agora po-

dem usufruir de uma drea de lazer total-

mente revitalizada. A antiga praga central,

principal ponto de encontro dos morado-

res, transformou-se no Espaco Voluntdrias

Cisne Branco, com uma moderna pista de

skate, parque infantil, casa de brinquedo

em madeira sobre drvore e mesas para
jogos de xadrez, dama e domind.

A obra foi realizada com recursos ar-

recadados por meio dos eventos organi-
Numero 07 | Dezembro de 2014

zados pelas VCB ao longo do ano e que
ddo suporte para a concretizagdo dos vé-
rios projetos sociais desenvolvidos em
prol da Familia Naval.

A inauguracdo aconteceu no dia 27 de
novembro de 2013 na Area Alfa, em Santa
Maria (DF). Apds a bengdo do Capeldo-Na-
val, a Diretora Departamental das VCB, Sra.
Sheila Royo Soares de Moura, e a Diretora
da Seccional Brasilia, Sra. Marcia Mathias, agra-
deceram o esfor¢o de todos os colaborado-
res, desde o inicio do projeto até sua concre-
tizacdo."Muitas maes almejavam esse espago,
com mais brinquedos para as criangas e pos-
sibilidade de diversio para os adolescentes”,
lembrou a Sra. Sheila Royo."'Precisdvamos fa-

zer algo para melhorar a qualidade de vida
dos moradores da VNAVI e nos dedicamos
com afinco para, hoje, contemplarmos a rea-
lizagdo de um sonho”, completou.

A Diretora Departamental parabe-
nizou, ainda, os sargentos S4 e Carnei-
ro, moradores da vila e responsdveis pela
construcio da casa da drvore, sucesso ab-
soluto entre as criangas. "Eu sou apaixo-
nado por esse local. Sou muito grato por
morar aqui. E tudo o que pudermos fazer
para tornd-lo ainda melhor serd sempre
vélido”, disse o Sargento Sa. Y
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Pista de skate, parquinho infantil e casa da drvore construida em madeira na Praga Central

DESCOBRINDO TALENTOS

Reunido analisou agdes para o incremento da renda familiar
Seccional Brasflia das VCB deu inicio ao
projeto “Descobrindo Talentos” em agos-
to de 2013, no Centro Comunitdrio Cisne
Branco, no Guard (DF). A iniciativa buscou
reunir esposas e dependentes de militares interessadas
em incrementar a renda familiar por meio da comercia-
lizagdo de produtos feitos por elas proprias.

Artesds, costureiras, doceiras e vendedoras de cos-
méticos divulgaram seus trabalhos e discutiram proje-
tos possiveis de serem realizados na regido do Gua-
rd, com potencial para alavancar os empreendimentos.

O evento contou com a participacdo da Diretora da
Seccional Brasilia, Sra. Marcia Mathias, da voluntaria Ana
Beatriz Goldstein e de 24 mulheres dependentes de mi-
litares residentes na cidade. U

ANCORA SOCIAL
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PROJETO DE LEITURA
EM RENOVACAO

projeto de leitura “Brincando com as pa-
lavras: Navegando nas Histérias” estd se
reinventando. Sob nova coordenacdo, o
incremento de atividades Iidicas e estimu-
los artisticos tém criado novas expectati-
vas para os participantes.

Realizado na biblioteca “Linda Galera”, na Vila Naval Visconde
de Inhaima (VNAVI), o projeto é direcionado a criancas, a partir
de 3 anos, e a adolescentes, dependentes de militares moradores
da vila, bem como aos alunos do Centro de Ensino Fundamental
Sargento Lima, localizado no interior da VNAVI.

A voluntdria Adriana Segovia, que assumiu a coordenagdo do
projeto em julho de 2014, aceitou o convite porque se encantou
com as possibilidades de desenvolvimento de iniciativas de incen-
tivo a leitura. Ela considera que € necessdrio investir na divulgacao
da biblioteca junto aos moradores da vila naval.“No ano passado,
antes de assumir a coordenagdo, participei ativamente da divulga-
cdo, indo de casa em casa conversar com os moradores, a fim de
atrai-los para o mundo encantador da leitura”, comenta.

Ela tem investido em atividades IUdicas para conquistar um
ndmero maior de leitores. Em agosto deste ano, realizou um
evento em comemoracao ao folclore, com a participagao de alu-
nos do |° ano do Centro de Ensino Fundamental Sargento Lima.

m Nomero 07 | Dezembro de 2014

Na ocasido, Adriana vestiu-se de bruxa e contou uma histéria
criada por ela prdpria.“Mesmo sem o conhecimento pedagdgi-
co, busquei auxilio de uma ex-professora de meu filho, que exe-
cutava um projeto de contacdo de histéria com caracterizagdo
de personagem. Ela me ajudou muito”, afirma.

Empolgada com as possibilidades desse trabalho voluntdrio,
declarou:“*Amo isso tudo. Esse trabalho € encantador Tenho mui-
tas ideias que pretendo por em prdtica logo. Todas as quintas-
feiras, realizamos a hora do conto, durante a qual contamos histé-
rias para as criangas e desenvolvemos atividades Iudicas”.

O projeto conta, ainda, com o auxilio de dois estagidrios,
que se revezam na biblioteca nos turnos da manha e da tarde:
Natanael, aluno de Letras; e Adriana Maria, aluna de Pedagogia,
ambos moradores da vila naval. A biblioteca funciona de segun-
da a sexta-feira,de 9 as 12h e das 14 as | 7h.

Adriana estd estudando a possibilidade de realizar um teatro
de fantoches na casa da drvore instalada na praga da VNAVI e
criar um clube do livro, para empréstimo de livros aos adultos.
“Também pretendo criar um calenddrio permanente de ativida-
des aqui na biblioteca, a fim de atrair mais leitores. A ideia € que, a
cada participagao nesses eventos, as criangas e adultos divulguem
a experiéncia para os vizinhos e, assim, aumentemos a quantidade
de leitores”, afirma a coordenadora. ¥

Alunos do 1° ano do Centro
de Ensino Fundamental
Sargento Lima atentos as
histérias contadas pela
voluntaria Adriana Segovia,
caracterizada de bruxa



A Diretora da Seccional Brasilia das VCB, Sra. Marcia Mathias, acompanhada das voluntarias
Cristina Dall e Ana Cristina, organizando as pegas para o bazar, realizado pela primeira vez no Guara
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PRODUTOS DISPUTADOS NO
BAZAR BENEFICENTE

tradicional Bazar Beneficen-
te organizado pela Seccional
Brasilia das VCB vem se fir
mando como um dos even-
tos mais esperados do ano no Distrito Fe-
deral. Isso se justifica pela qualidade dos pro-
dutos ofertados, aliada ao baixo preco dos
itens, provenientes de doacdes arrecadadas
pelas organizagdes militares da drea do Co-
mando do 7° Distrito Naval (Com 7°DN) e
pela Sociedade Amigos da Marinha; de apre-
ensdes da Receita Federal; e até mesmo de

campanhas organizadas pela Adidancia Naval
nos Estados Unidos da América e no Canadd.

O bazar ocorre no més de novembro
e tem como principal propdsito a arreca-
dacdo de fundos para as a¢des das VCB na
drea do Com7°DN. Originalmente realiza-
do no Clube Almirante Alexandrino, mudou
de endereco apds a inauguracdo do Cen-
tro Comunitdrio Cisne Branco, localizado no
Guard. A mudanca visou a aproximagdo do
evento das residéncias da maioria das pra-
cas, principal publico-alvo do bazar

Em 2013, o concorrido bazar atingiu
a expressiva marca de 800 compradores,
dentre pragas, servidores civis e seus depen-
dentes, que foram em busca de brinquedos,
roupas, eletrodomésticos, utensilios de cozi-
nha, roupas de cama, mesa e banho etc.

As VCB, coordenadas pela voluntdria
Ana Cristina Carvalho, reinem-se ao lon-
go do ano para preparar, com dedicagdo e
empenho, cada detalhe do evento, a fim de
atender as expectativas daqueles que pro-
curam bons presentes para o Natal. A"

DIRETORA DA

SECCIONAL BRASILIA
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Rosangela Spolidoro Farias Al-

ves é a atual Diretora da Seccio-

nal Brasflia das VCB. Esposa do Vice-

Almirante Paulo Mauricio Farias Al-

ves, assumiu a fungdo em |3 de maio de 2014,
em substituicdo a Sra. Marcia Monteiro Mathias.
As propostas da Diretora Seccional sdo
ampliar o ndmero de voluntdrias na drea
de Brasilia, principalmente na Vila Naval Vis-
conde de Inhaima (VNAVI) e no Guard, de

modo a expandir os projetos existentes e a
participacdo de toda a Famflia Naval nas
atividades recreativas, culturais, esportivas e
assistenciais, como a reforma da biblioteca
“Linda Galera” e a revitalizacdo da horta da
VNAVI. Também estd na pauta, o projeto de
capacitacdo de militares voluntdrios para o
trabalho de paisagismo e jardinagem em re-
sidéncias e organizagbes militares, com a co-
laboragdo do Jardim Botdnico de Brasilia. v

Ancora social [N
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UM DIA SO
PARA MULHERES

0 més de marco de 2014, a Seccional Sdo Paulo
das VCB e o N-SAIPM do Comando do 8° Dis-
trito Naval reuniram 60 mulheres, civis e milita-
res, para um dia especialmente pensado para elas,
com workshop de automaquiagem e cuidados com a pele, em
comemorac¢io ao Dia Internacional das Mulheres.

Para a Primeiro-Tenente (QC-IM) Erika Martins Baiense, o
evento foi importante porque mostrou com detalhes os cuida-
dos necessdrios com a pele.Tudo foi ensinado de forma prdti-
ca.As palestras possuem uma linguagem clara e ficil. Durante a
aula de automaquiagem, vérias dicas foram dadas. Aprovo essa
iniciativa das Voluntdrias”, afirmou.

Na oportunidade, a Diretora da Seccional Sdo Paulo, Sra.
Lenita Zampronio, enfatizou a importancia do trabalho que vem
sendo desenvolvido pelas Voluntdrias com o intuito de apoiar a
Familia Naval.“A ideia é conseguir mais voluntarias para nos au-
xiliar e incrementar os trabalhos ja realizados na Seccional”. Y

Dicas de automaquiagem foram o ponto alto do evento

A Sra. Nidia Caivano abordou a vacinagio contra o HPV

'DE MAE
PARA MAES'

m comemoracdo ao Dia das Maes, a Seccional Sdo Pau-

lo dasVCB, em parceria com o N-SAIPM do Comando

do 8° Distrito Naval, realizou o evento “De Mae para

Maes”, que consistiu em uma palestra e uma tarde de
jogos, com a finalidade de proporcionar as maes da Familia Naval
um momento de informacdo, integracdo e descontracio.

A palestra foi ministrada pela presidente do Rotary Club Par-
que Ibirapuera, Sra. Nidia Caivano, que abordou o tema “HPV -
A importancia da vacina”.

Segundo a Diretora da Seccional S3o Paulo das VCB, Sra. Le-
nita Zampronio, ‘o objetivo foi promover a integracdo das mulhe-
res e orientd-las sobre a importancia da vacinagdo das meninas de
9 a 13 anos, como forma de prevenir o cancer de colo uterino”.

A servidora civil e esposa do Segundo-Sargento (ES) Lemos,
Sra. Fernanda, aprovou a iniciativa: “Nossa interacdo foi muito
proveitosa e a palestra me ajudou a esclarecer duvidas sobre a
vacinacdo de minhas filhas”, disse. O evento contou com a par-
ticipacdo de 50 militares e servidoras civis. Y

DIRETORA DA
SECCIONAL SAO PAULO
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Lenita Zampronio € a atu-
al Diretora da Seccional Sdo
Paulo das VCB. Esposa do Vice-
Almirante Liseo Zampronio, as-

sumiu a fun¢do em |3 de maio de 201 3.
As principais acdes e projetos desen-
volvidos pela Diretora foram a promo¢do
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de cursos e palestras em parceria com o
N-SAIPM do Comando do 8° Distrito Na-
val; campanhas de doagdo de sangue; vi-
sitas a militares, servidores civis e depen-
dentes internados em hospitais e mater-
nidades; e a organizagdo do evento Chd
de Bebé Naval.



VOLUNTARIAS

SEDE EM MANAUS

m 28 de maio de 2014, foi
inaugurada a sede da Seccio-
nal Manaus das VCB. A ceri-
monia contou com a presenca
da Diretora Departamental das
VCB, Sra. Sheila Royo Soares de
Moura, da Coordenadora-Geral de Projetos
da Seccional Manaus, Sra. Sérvia Blum, da vo-
luntdria Ana Beatriz Goldstein e do Coman-
dante do 9° Distrito Naval, Vice-Almirante
Domingos Savio Almeida Nogueira.

Segundo a Sra. Sheila Royo Soares de
Moura, o trabalho da Seccional Manaus é
bastante produtivo. “A Casa de Apoio Es-
colar é uma iniciativa que pretendo levar
para outros estados. O Projeto de Musicali-
zacdo também merece destaque. Sinto que
a semente das Voluntdrias que foi plantada
aqui, desenvolveu-se e gerou grandes arvo-
res, como as da Amazoénia. Hoje, temos aqui
uma floresta de solidariedade”, disse.

De acordo com o Almirante Savio, “a
inauguracao da sede marca a permanén-
cia concreta das VCB em Manaus. A ideia €
acolher as voluntdrias e agregar mais pes-
soas. Além dos relevantes projetos que
conduzem, as VCB representam unido, ami-
zade e solidariedade”, afirmou.

A programacdo de inauguragdo con-
tou com uma visita a Casa de Apoio Escolar

INAUGURAM

(CAE), a Horta das Voluntdrias, e ao Projeto
de Musicalizagdo. A CAE foi criada para ofe-
recer reforco escolar aos filhos de militares,
nos turnos matutino e vespertino. Atualmen-
te, 98 criancas, distribuidas em 12 turmas, sdo
atendidas. Na Horta dasVoluntdrias sdo cutti-
vados alface, brécolis, cebolinha, couve, man-
jericdo, pimenta de cheiro e malagueta e salsa.
A producdo colhida é vendida a pregos sim-
bdlicos para a Familia Naval. J4 o Projeto de
Musicalizagdo oferece aulas tedricas e prati-
cas sobre musica para 45 criancas.

A Coordenadora-Geral de Projetos da
Seccional Manaus, Sra. Sarvia Blum, agradeceu
o apoio do Comando do 9° Distrito Naval e

A Diretora Departamental dasVCB e a
Coordenadora-Geral de Projetos da Seccional
Manaus, acompanhadas de criangas da CAE

Bl vce MANAUS ¥y,

Inauguragio da
sede da Seccional
Manaus das VCB

da Diretora Departamental das VCB para a
construgdo da sede.""Sonho que se sonha sé
€ s6 um sonho. Mas sonho que se sonha jun-
to € realidade. E hoje, a sede dasVCB é uma
realidade, gracas ao apoio que recebemos”,
disse. Para ela, a sede "¢ um espaco livre, de-
mocratico, de exposicdo de ideias, que propi-
Cia a criatividade, desenvolve a confianca co-
letiva e o trabalho voluntdrio em sinergia’.
Ser uma VCB tem transformado a vida
de muitas esposas de militares e servido-
res civis da Marinha. Com as a¢des do gru-
po, as mulheres elevam a autoestima e tra-
balham em prol de causas sociais, fortale-
cendo a socializagdo. Segundo a voluntd-
ria Nidiede Batista, esposa do Terceiro-Sar-
gento De Melo, que serve no Navio-Pa-
trulha Fluvial “Rondénia”, ser uma VCB sé
tornou sua vida melhor: “Sinto-me Util em
fazer o bem, em saber que minhas maos
contribufram para a realizacdo dos traba-
lhos. O maior beneficidrio do voluntariado
acaba sendo o préprio voluntdrio. Recebe-
mos muito mais do que damos”, garante.
A sede da Seccional Manaus possui trés
salas que, somadas a outros comodos, totali-
zam cerca de 136 m? Estd localizada na Rua
Guarda-Marinha Jansen, antiga Rua A", n° 88,
na Vila Buriti. Mais informagdes podem ser
obtidas pelo telefone (92) 3618-1563. ¥

ANCORA SOCIAL
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O Projeto de
Musicalizagio
tem aulas
tedricas e
praticas

MUSICA PARA

" m 2013, 0 Suboficial (FN-
-MU) Pereira assumiu o

musical, bateria, clarinete, contra-
baixo, flauta, saxofone, trombone,

CRIANCAS
E JOVENS
DE MANAUS

Despertar talentos e ampliar

o conhecimento artistico,
contribuindo para o
crescimento e a formagdo de
novos cidadéos, é o propdsito
do Projeto de MusicalizagGo
desenvolvido pela Seccional
Manaus das VCB com

o apoio do Batalhdo de
Operagdes Ribeirinhas

Nomero 07 | Dezembro de 2014

projeto como instrutor.

b Filho  de um  ex-maes-
tro da Banda Sinfénica de Fuzilei-
ros Navais da Marinha, o Subofi-
cial Pereira acredita que aprender
musica ajuda na construgdo do ser
humano e no desenvolvimento de
seus valores.“Musica é matemadtica
pura. Trabalha a disciplina e a per-
sisténcia. Para aprender, é necessa-
rio dedicacdo. Isso tudo contribui
para a formagdo humana”. Ele con-
ta que, ao terem o primeiro conta-
to com os instrumentos, as crian-
¢as e jovens procuram sempre
por aquele que seria o mais ficil
de tocar. “Eu digo aos alunos que
ndo existe o melhor instrumento,
mas sim aquele com o qual vocé
se identifica e para o qual vocé se
dedica”, garante.

O:s cerca de 50 alunos do pro-
jeto foram divididos em duas tur-
mas e assistem as aulas de teoria

trompete transversal, viola, violino
e violdo, duas vezes por semana, na
Area Recreativa Esportiva e Social
Cisne Branco.

No inicio de 2014, os alunos re-
ceberam das VCB todo o material
pedagdgico para as atividades — um
kit composto por caneta, lapis, bor-
racha, cadernos de musica e de ano-
tacBes e uma pasta personalizada.

Para a voluntdria Laura Torres,
que tem dois filhos no projeto, com
a participacdo nas aulas, as criangas
tiveram uma mudanca perceptivel.
“Eles melhoraram o rendimento na
escola. Estao mais alegres, entusias-
mados e compromissados'.

O Projeto de Musicalizagdo é
destinado aos dependentes de mi-
litares da ativa, inativos e servido-
res civis residentes em Manaus, na
faixa etdria de 8 a 18 anos. As ins-
cricdes podem ser feitas na sede
da Seccional Manaus dasVCB. ¥
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PROJETO DE LEITURA £ DESTAQUE

istérias infantis que permeiam
0 imagindrio das criangas fo-
ram os destaques do projeto

“Incentivando a leitura e a es-
crita”, apresentado em uma exposicdo de li-
vros promovida pela Casa de Apoio Escolar
(CAE). O evento foi realizado em 5 de de-
zembro de 2013, com a presenca do Co-
mandante do 9° Distrito Naval, Vice-Almi-
rante Domingos Savio Almeida Nogueira, e
de voluntdrias da Seccional Manaus das VCB.

Com a temdtica “A histéria € minha”,
criancas entre 6 e | | anos de idade, aten-
didas pela CAE, criaram 50 histdrias, das
quais |3 foram sorteadas para serem im-
pressas em formato de livros.

O projeto “Incentivando a leitura e a
escrita” tem como propdsito despertar
o interesse pelo universo lingufstico nas
criangas e possibilitar uma melhor compre-
ensao do mundo a sua volta.

A CAE foi inaugurada em 5 de dezem-
bro de 2012 com o propdsito apoiar os de-
pendentes dos militares que apresentem

Apresentagio realizada pelas criangas da CAE

dificuldade escolar no Ensino Fundamen-
tal, bem como evitar o deslocamento dos
filhos para fora da vila militar; contribuindo
para uma melhor qualidade de vida da Fami-
lia Naval e uma reducdo nas despesas fami-

NA CASA DE APOIO ESCOLAR

liares, por meio de aulas de apoio gratuitas.

Localizada na Vila Naval Buriti, conta
com a participagdo de 98 criangas, na fai-
xa etdria de 4 a 12 anos, nos perfodos ma-

v

tutino e vespertino.

COORDENADORA-GERAL DE PROJETOS DA
SECCIONAL MANAUS
DAS VOLUNTARIAS CISNE BRANCO

Sra. Sdrvia Blum é a atual Coorde-
nadora-Geral de Projetos da Sec-
cional Manaus das VCB. Esposa do
Comandante da Flotilha do Amazo-

nas, Capitdo-de-Mar-e-Gerra Ednaldo Blum de
Oliveira Santos, assumiu a fun¢do em |7 de ja-
neiro de 2014.

Atualmente, a Seccional Manaus desenvolve
as seguintes agoes: Casa de Apoio Escolar; Horta

Comunitdria; Projeto de Musicalizagdo; Feira de
Produtos Regionais; Medida Certa VCB; Cuidan-
do da Mente e das Emocbes; Bazar das Volun-
tdrias; além das oficinas de artesanato nas vilas
Buriti e Humaitd. Recentemente, as VCB passa-
ram a visitar outras cidades da regido. A ideia é
levar o trabalho voluntdrio para além da sede do
distrito naval, beneficiando um maior nimero de

v

integrantes da Familia Naval.

Ancora social [N



SIPM

TRANSFERENCIA DAS INSTALACOES
DO SERVICO DE INATIVOS E
PENISIONISTAS DA MARINHA

Os departamentos de Acerto de
Contas, Pagamento e Controle ja
funcionam novo endereco
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omo resultado da reestrutu-
racdo do Servico de Inativos e
Pensionistas da Marinha (SIPM),
iniciada em 2008, vislumbrou-se
a necessidade de ampliagdo das instalagdes
daquela organizagao militar, a fim de melhor
atender a crescente demanda pelos servicos
prestados aos inativos e pensionistas.

Uma parte das novas instalagdes foi inau-
gurada em 31 de agosto de 2009, no prédio
onde funcionou a Maternidade Oswaldo de
Nazareth, localizado na Rua Alfred Agache,

préximo a Praca XV, no Centro, Rio de Janei-
ro. Desde entdo, os departamentos de Acer-
to de Contas, Pagamento e Controle funcio-
nam no novo enderego.

A drea tem cerca de 13.000 m? e a mu-
danca completa serd realizada apds o térmi-
no das obras, previsto para 2017.

As novas instalacBes permitirdo maior
conforto e um melhor atendimento aos ina-
tivos e pensionistas da Marinha do Brasil, hon-
rando o lema do SIPM:“Servir com qualidade
a quem serviu a Marinha com dedicagao”. v






ARTIGO

O DESPERTAR FPARA O OUIRO

Por Primeiro-Sargento (SC) Maria Magdala Borriello de Mello

4 cerca de trés anos, co-
mecei a colocar em prdti-
ca aquilo que aprendi em
casa, por meio do exem-
plo de meus pais, que me
instruitam quanto aos ensinamentos de
amor ao proximo. No trabalho voluntdrio
despertei para o outro e percebi que di-
ficuldades e obstdculos, inerentes a todos
nds, sejam eles de qualquer natureza, tor-
nam-se muito menores quando nos depa-
ramos com situacbes de provacdo extre-
ma, como as que se apresentam aqueles
verdadeiramente necessitados. O que me
impulsiona sdo as licdes de vida e de su-
peracdo que aprendo com eles a cada dia.

Uma vez por semana trabalho volun-
tariamente como “tarefeira” na Unidade
de Assisténcia Social da Casa Maria de
Magdala, em Niterdi (R|). Faco parte de
uma equipe responsdvel por preparar as
refeicGes servidas as familias de assistidos
que comparecem para o recebimento dos
beneficios. Também integro a comissGo de
eventos, participando de almocos, feiras e
chds beneficentes.

A Casa Maria de Magdala, fundada
em 1991, foi idealizada pelo Dr. René Pes-
sa. Seu objetivo é promover, por meio do
voluntariado, agdes integradas de educa-

Vocé também pode ser um
voluntario ou contribuir com
doac¢oes materiais. Para mais

informacgoes acesse o site
www.casamariademagdala.org ou
ligue para (21) 2616-2233.

Sargento Magdala, |

¢do e assisténcia social para pessoas por-
tadoras do virus HIV elou outras vulne-
rabilidades sociais. A instituicdo acolhe,
atualmente, nove adultos — em fase cré-
nica, avangada, terminal ou considerada
fora de possibilidade terapéutica — e dez
criangas também portadoras do virus e/ou
em vulnerabilidade social, com idade en-
tre cinco meses a doze anos. Todos os be-
neficiados sdo supervisionados e cuidados
por uma equipe multidisciplinar, que atua
24 horas por dia. A casa também atende
a 180 familias da comunidade, que rece-
bem, mensalmente, cestas bdsicas, enxo-
vais de bebé e medicamentos.

Nessa jornada voluntdria acabamos
nos deparando com agdes de solidarieda-
de que nos marcam profundamente. Um
desses exemplos aconteceu recentemen-
te, quando um dos nossos assistidos, que
é beneficiado por um programa habitacio-
nal, teve seu imdvel inundado por uma en-
chente, ficando isento da parcela mensal
de seu financiamento. Com o dinheiro que
usaria para pagar a prestacdo, ele com-
prou fraldas descartdveis e as doou a nos-
sa Institui¢do. Ficamos extremamente sen-
sibilizados com essa atitude. Foi emocio-
nante e enriquecedor presenciar uma pes-
soa que se locomove com grande dificul-

junto a equipe que
prepara as refei¢des
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dade, portadora do virus HIV, com condi-
¢Oes financeiras precdrias e que teve seu
lar parcialmente destruido, realizar uma
atitude tdo grandiosa.

Posso afirmar que, ao longo de todo
esse tempo que venho me dedicando ao
voluntariado, percebi que quando se ajuda
o0 préximo, o maior beneficiado somos nds
mesmos. Volvendo os olhos para as dificul-
dades alheias, chegamos & conclusdo de
que somos grandes privilegiados e que sé
temos a agradecer.

Acredito que todos podemos colabo-
rar na constru¢cdo de um mundo melhor
e mais soliddrio. A contribuicdo material é
muito importante, mas também € necessd-
rio doar amor, tempo e boa vontade. Isso
resulta em um sentimento de utilidade, ilu-
mina nossa vida, nos traz alegria e renova
nossa esperanca, afastando enfermidades.

Sendo voluntdria sinto-me Util, mas com
a sensagdo de que ainda hd muito a realizar.
Como diz Madre Teresa de Calcutd: “O bem

que fazemos é uma gota no oceano”. v

A Sargento Magdala ingressou na Mari-
nha do Brasil em [996.Atualmente, serve
na Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha
como Auxiliar do Assessor de Capacitagdo
de Pessoal Militar.
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