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A REVISTA DO BEM-ESTAR SOCIAL DA MARINHA

De olhono futuro, Marmha do Brasil
investe em jovens campedes
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EDITORIAL

F com imensa satisfacao que dirjjo-me ao
estimado publico da Revista Ancora Social,
que chega a sua quinta edicao. Esta publi-
cagao, ao longo dos ultimos cinco anos,
firmou-se como um importante e eficaz
vefculo de divulgacao das acdes de cunho
assistencial da Marinha do Brasil, desenvol-
vidas em todo o Pais, que denotam o zelo
da Forca com o seu maior patrimonio: as
pessoas que fazem da Instituicdo um motivo
de orgulho para todos os brasileiros.

O ano de 2012 foi marcado pela realizacéo
dos Jogos Olimpicos de Londres, em que
atletas militares tiveram um destacado desem-
penho. As Marinheiras Sarah Menezes e Mayra
Aguiar foram vitoriosas no judé, ganhando
medalhas de ouro e bronze, respectivamente,
em suas categorias. Essas valorosas despor-
tistas, que conduziram a nossa bandeira ao
pddio, contaram com um significativo apoio
da Marinha durante seus treinamentos, por
intermédio do“Programa de Incorporacao de
Atletas de Alto Rendimento nas Forcas Arma-
das” iniciado em 2008.

Em que pese as conquistas dos atletas de
elevada performance, a Marinha também
participa do Projeto “Forcas no Esporte’, que
atua em outra vertente dessa importante
atividade, beneficiando cerca de 3.100 crian-
cas e adolescentes carentes em todo o Brasil.
Nessa iniciativa, o propoésito principal ndo
é a obtencao de resultados expressivos em
grandes competicdes, mas, sim, propiciar a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida

a0s jovens que necessitam de estimulo e
motivacdo. A pratica esportiva €, sem duvi-
da, uma eficaz e viavel solugao para diversos
problemas que atingem uma camada con-
sideravel da populacéo brasileira. A atuacao
da Marinha nessas duas frentes, seja com os
atletas de alto rendimento ou na iniciacdo
esportiva de criancas e adolescentes, é um
inspirador convite a reflexdo. Esperamos que
os bons exemplos ilustrados nesta edicao
sejam amplamente propagados, contribuin-
do para que o esporte seja um alicerce se-
guro para as geracoes futuras, possibilitando,
ainda, que nossos atletas brilhem, cada vez
mais, nas proximas competicoes de vulto,
como os 6° Jogos Mundiais Militares na Co-
réia do Sul,em 2015, e os Jogos Olimpicos
de 2016, no Rio de Janeiro.

As acbes em prol da Familia Naval, da qual
fazem parte todos os militares, servidores civis
e seus familiares, mesmo aqueles que ja se en-
contram na inatividade, séo o cerne da Revista
Ancora Social. O crescente ndmero de maté-
rias recebidas, sobre o trabalho desenvolvido
pela Marinha em beneficio do seu pessoal, de-
monstra a franca expanséao do Setor Social da
Instituicao. Nesse sentido, esta nova edicao nos
traz matérias de nitida importancia que, cer-
tamente, despertardo o interesse dos leitores,
tais como a inauguracao das novas instalacoes
da Area Recreativa, Esportiva e Social em Sao
Goncalo (ARES-SG), a assisténcia do N-SAIPM
aqueles em Missdes Especiais, aampliagdo da
construcao de Proprios Nacionais Residenciais

para a Familia Naval, as comemoracdes do
Dia dos Inativos da Marinha, a Humanizagao
como processo de valorizacao das pessoas, a
Musicoterapia facilitando a expressao verbal e
corporal, entre muitas outras.

A revista apresenta, também, entrevista
com o Diretor-Geral do Pessoal da Marinha,
Almirante-de-Esquadra Luiz Fernando Palmer
Fonseca, que discorre sobre a atengdo e o
apoio da Assisténcia Integrada da Marinha
do Brasil aos militares envolvidos em Missoes
Especiais e seus familiares; além de artigos
escritos pela Sra Sheila Royo Soares de Moura,
Diretora Departamental das Voluntarias Cisne
Branco, que faz um apanhado geral sobre o
trabalho voluntério em apoio a Diretoria de
Assisténcia Social da Marinha; e da Sra Francisca
de Paula Harley, presidente da Américas
Amigas, organizacao que luta pela diminuicao
do niimero de mortes causadas pelo cancer
de mama no Brasil, especialmente entre a
populacéo de baixa renda.

Parabenizo aqueles que participaram,
direta ou indiretamente, desse belo trabalho
da Marinha e enalteco a importancia das
atividades promovidas para o bem estar da
Familia Naval. Por fim, conclamo todos a co-
nhecerem e divulgarem o contetido dessa
revista, possibilitando, assim, o surgimento
de novas propostas que possam beneficiar e
levar assisténcia a quem precisa.

Uma boa leitura!

Almirante-de-Esquadra Julio Soares de Moura Neto

Comandante da Marinha
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ENTREVISTA COM O DIRETOR-GERAL
DO PESSOAL DA MARINHA

ASSISTENCIA INTEGRADA NO APOIO AS

MISSOES ESPECIAIS DA MARINHA DO BRASIL

Ancora Social - Em que
consiste 0 apoio da Assistén-
cia Integrada nas situagdes
em que os militares estdo em
Missoes Especiais?

Alt Esq Palmer - O Programa
de Atendimento Social aos milita-
res e servidores civis em Missdes
Especiais e as suas familias
executa uma série de acoes antes,
durante e depois de missées, a
fim de apoid-los em relaco aos
aspectos psicossociais que envol-
vem esse momento. Tais aspectos
sdo decorrentes de vulnerabi-
lidades diversas, que podem
ocorrer durante o afastamento
do militar ou servidor civil de suas
familias. Para tal, emprega-se a

sistematica multidisciplinar da
Assisténcia Integrada, englo-
bando areas do Servico Social,
Psicologia e Direito.

Ancora Social - Como é
realizado esse apoio?

Alt Esq Palmer — Esse
trabalho é feito por meio de
entrevistas, acompanhamen-
to dos militares e servidores
civis durante as missoes, seja
presencial ou a distancia, e
uma avaliagao realizada apos
0 regresso. As entrevistas,
que antecedem as missoes,

sdo feitas juntamente com os
familiares e tém o propdsito
de preparar e orientar quanto
a0s aspectos psicossociais

Almirante-de-Esquadra Luiz Fernando Palmer Fonseca
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que envolvem o afastamento,
visando a prevenir o surgi-
mento ou agravamento de
situacOes adversas. Nesse
momento, as familias tam-
bém tém a oportunidade de
se conhecer melhor e formar
uma rede de apoio mutuo.

Ancora Social - Quais sao
as missdes onde esse apoio
acontece?

Alt Esq Palmer — Considera-se,
para efeito desse apoio, missdes
que acarretem o afastamento do
militar ou servidor civil, tanto de
sua familia como do ambiente
social, por longos periodos de
tempo, no desempenho de
atividades em localidades isoladas,

bem como as missées de paz.
Estdo sendo acompanhados os
militares que integram o Grupa-
mento Operativo do Corpo de
Fuzileiros Navais no Haiti, 0s que se
encontram em missoes de paz no
exterior, 0s que estao no Posto
Oceanogréfico da llha da Trinda-
de e os integrantes do Programa
Antartico Brasileiro (PROANTAR).

Ancora Social - Qual a im-
portancia do trabalho realizado
pela Assisténcia Integrada?

Alt Esq Palmer — Nossos mi-
litares e servidores civis passam
por preparacao diversificada,
que visam a qualifica-los ope-
rativamente e tecnicamente
para executar as tarefas que
Ihes forem atribuidas. Contudo,
0 apoio psicossocial tem sido
ampliado na Marinha do Brasil,
pois contribui para o fortaleci-
mento interno dos individuos e
o enfrentamento de situagdes
de “stress”ou adversidades
encontradas, além de fornecer
conforto aqueles em missdo
por saberem que suas fami-
lias estao sendo igualmente
apoiadas por ocasido do afasta-
mento. Por fim, reflete, ainda, a
valorizagao da dignidade huma-
na, devida a todos aqueles que,
por aspectos inerentes a vida
militar, encontram-se em pleno
exercicio de atividades, cujas
exigéncias sdo intensasy)
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ada Orgao de Execucédo

do Servico de Assistén-
cia Integrada da Marinha (OES)
possui um grupo de Organi-
zacoes Militares (OM) sob sua
responsabilidade. Para facilitar
a disseminacao de informacoes
dos servicos prestados, bem
COMO O acesso aos Mesmos,
foi criada a figura do Elemento
de Ligacado. Sdo militares ou

_ Numero 5 | Dezembro de 2012

“ELOS DO BEM”

A importancia dos Elementos de Ligacao para o
Servico de Assisténcia Integrada

servidores civis que atuam
como elo entre a OM em que
estao inseridos e o Servico de
Assisténcia Integrada ao Pesso-
al da Marinha (SAIPM).

Os Elementos de Liga-
¢ao sao verdadeiros “elos
do bem”, responsaveis por
disseminar, para a Familia
Naval, informacdes relativas
aos atendimentos do SAIPM

e calendario das atividades
desenvolvidas por aquele
Servico, especialmente as
de carater preventivo, como
cursos, palestras, atividades
socioeducativas e culturais.
Também sao atribuicdes des-
ses militares e servidores civis
facilitar o acesso a Assisténcia
Integrada e estimular o inte-
resse de todos em sua OM.
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PROGRAMAS SOCIAIS DO SAIPM

Para implementacédo de sua sistematica, o Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Ma-
rinha (SAIPM) executa programas sociais, contando com profissionais das areas de Servico Social,

Psicologia e Direito.

PROGRAMA
DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA

Prevé aos assistidos, que séo
selecionados mediante criterio-
so estudo social, o fornecimen-
to de itens indispensaveis a
solucao de problemas finan-
ceiros. Sao realizadas doagoes
de cestas basicas, pagamentos
de tarifas de servicos essenciais
em atraso, compra de medi-
camentos nao ofertados pelo
Sistema de Saude da Marinha,

/

Y J

entre outros. Sdo executadas,
também, por meio de palestras
e cursos, abordagens preventi-
vas e firmados convénios com
empresas e instituicdes para
que sejam concedidos descon-
tos para a Familia Naval.

PROGRAMA DE
ORIENTACAO SOCIAL
Tem o propdsito de
estimular a reflexdo sobre as
questdes inerentes ao convi-

vio social, em especial aquelas

Projeto “Foras no Esporte”no Comando do 7° Distrito Naval

ligadas as relagcdes familiares
e de trabalho. Séo realizadas
atividades como orientacdo
vocacional, planejamento
familiar e demais acoes
voltadas para a solucao de
problemas do dia a dia.

PROGRAMA DE

MOVIMENTACAO

E REMOCAO POR

MOTIVO SOCIAL
Destina-se a prestar a

assessoria necessaria para 0s

3

5
¥

e R
%:' )
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casos em que os fatores sociais
estejam afetando de forma
negativa a vida pessoal, familiar
ou profissional do militar ou
servidor civil.

PROGRAMA DE
QUALIDADE DE VIDA
Tem o propdsito de
contribuir para a elevacéo
da qualidade de vida dos
militares e servidores civis
da Marinha, ativos e inati-
vos, seus dependentes e
pensionistas, no trabalho,
na familia e na sociedade,
visando ao bem-estar social
e psicoldgico, por meio de
acoes socioeducativas.

|
' A Y

50 Festival Ancora Social
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PROGRAMA DE
ATENDIMENTO
ESPECIAL (PAE)

Proporciona a Familia Naval

apoio e esclarecimento sobre
o0 processo de reabilitacao. E
realizado em parceria com o
Sistema Saude da Marinha e
instituicoes especializadas.

PROGRAMA DE
ATENDIMENTO SOCIAL
AOS MILITARES E
SERVIDORES CIVIS EM

MISSOES ESPECIAIS E AS

SUAS FAMILIAS

O programa é voltado para
as familias dos militares e ser-
vidores civis, em servico ativo,

|

designados para desempenhar
fungdes em missdes especiais
e tem por finalidade prestar o
apoio psicossocial necessario,
de forma a minimizar os obices
que, por ventura, possam ocor-
rer por ocasiao do afastamento
prolongado de seus lares.

PROGRAMA
EDUCACIONAL

Tem como foco proporcionar
aos dependentes de militares
e servidores civis a gradativa
ascensao aos niveis sucessivos de
escolaridade, refletindo a impor-
tancia da educagdo para o grupo
familiar e para a formacao social
dos individuos. Podem ser feitas




Workshop"“Contato Sutil”

doacdes de material, uniformes
escolares e pagamento de men-
salidades em atraso. Além disso,
sao firmados convénios com ins-
tituicdes de ensino fundamental,
médio e superior para fornecer
descontos a Familia Naval.
Prevé, ainda, 0 pagamento
de cursos profissionalizantes
de curta duracéo para depen-
dentes e militares em proces-
so de licenciamento do SAM.

PROGRAMA DE
PREVENCAO A
DEPENDENCIA QUIMICA
Destina-se a promover a
formacéo de atitudes de pre-
vencao a dependéncia qui-
mica, mediante processo de
reflexdo e orientacao, para
minimizar as circunstancias
que a originam. S3ao pro-
movidos cursos de nogoes
bésicas sobre prevencéo

1 B

a dependéncia quimica,
cursos de multiplicadores e
proferidas palestras sobre
0 assunto.

PROGRAMA DE
MATURIDADE
SAUDAVEL

Visa a facilitar a integracao
social de militares e servi-
dores civis da Marinha do
Brasil, seus dependentes e

Ancorasocil BN
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Colonia de Férias do Centro de Instrugdo Almirante Alexandrino

pensionistas, com idade igual  PROGRAMA DE

ou superior a 60 anos, para ORIENTACAO PARA
que desempenhem papel so- A RESERVA OU

cial ativo no ambito da familia  APOSENTADORIA

e da comunidade, bem como Tem o propésito de con-
estimular a sua autonomia, tribuir para a manutencao
por meio de agdes de cunho  da integridade psicossocial
preventivo, promocional, dos militares, servidores
assistencial e educativo. civis e suas familias, em

m NUmero 5 | Dezembro de 2012

especial no periodo de
transicao da atividade para

a inatividade, por meio de
acdes que estimulem o
desenvolvimento de projetos
pessoais, a convivéncia social
e familiar e a superacdo das
dificuldades decorrentes da
alteracdo do estilo de vida.
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PROGRAMA DE pacientes internados ou em de forma descentralizada,
APOIO AO PACIENTE tratamento, seus acompanhan-  pelo SIPM ou pela propria OM
— INTERNADO E tes e familiares. do militar ou servidor civil. O
_—(&’_’\ CONVALESCENTE auxilio é prestado pela desig-
44 . (PAPIC) ATIVIDADES DE CUNHO nacao de um militar treinado
%/— Acdes sociais de carater  SOCIAL (ACS) com base nas instrugoes da

preventivo realizadas Facilidades estendidas a publicagado DGMP-501 ou, por
(LYY nos Hospitais Navais ~ Familia Naval, diante de situ-  meio da Carteira de Emprésti-
e destinadas aos acoes de Obito, executadas mo Funeral ¥

ASSISTENCIA POSTUMA PARA 0 PESSOAL DA MARINHA

A Assisténcia Péstuma para o Pessoal da Marinha do Brasil (APPMB) ~ Tipos de Planos e Custos

€ uma facilidade oferecida a Familia Naval pelo Abrigo do Marinheiro, A APPMB dispe de diversos planos individuais, familiares e
a custos reduzidos, quando do falecimento de associado. O servico para dependentes, variando de acordo com a idade, com custo
é destinado a todos que tenham vinculo de remuneragdo com a mensal a partir de R$1,98.

MB (militares e servidores civis, ativos e inativos, ex-combatentes e Mais informacdes no telefones 0800 275 2011 ou
pensionistas), e respectivos dependentes. (21) 2104-5380.

ASS I ST- POS ;:i;li:lacén de Servigos:
COM VOCE NOS MOMENTOS 0800 275 2011
MAIS DIFICEIS. e
E};f;[;;m 3249

[a cobrar)

= Assistencia funeral completa

= Call Center 24 horas

= Translado de qualquer lugar do mundo
= Desconto em folha de pagamento

Consignante da Marinha do Brasil faga seu recadastramento
no SASM ou procure uma de nossas assistentes.
Rio de Janeiro/RJ:(21) 32570783 Fortaleza/CE: (85) 3270-7650

Rua da Quitanda, 191 - Sala 401 - Rio de Janeiro - RJ - Tel.: (21) 3527.0783

DMS/AMN
Pca. Bardo de Ladario, S/N - Complexo do 1 Distrito Naval - SASM - R] - Fone.: (21) 2518.4786
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DISTRITO ORGAO DE EXECUGAO

NAVAL DO SAIPM

DADOS PARA CONTATO

AMRJ
BAMRJ
CIAA

CIAMPA

CIAW

Colégio Naval
ComDivAnf
ComemCh

ComFFE

ComForAerNav
Com1°DN

ComTrRef

CPesFN

DHN
EAMES

HCM
HNMD

PM

PNNSG
SASM

UISM
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Ilha das Cobras, s/n° - Ed. 49, 4° Andar - Centro - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 20.091-000
Tel: (21) 2178-6341/2211-3657/3678 Contato: amrj-nsaipm@amrj.mar.mil.br

Av. Brasil, 10.500 - Olaria - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 21.010-350
Tel: (21) 2101-0752 Contato: nsaipm@bamrj.mar.mil.br

Av. Brasil, 10.946 - Penha - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 21.012-350
Tel: (21) 2126-6099/6100/6219 Fax: 2126-3227 Contato: comsoc@ciaa.mar.mil.br

Av. Brasil 44.878 - Complexo Guandu do Sapé Campo Grande - Rio de Janeiro (RJ)
CEP: 23.078-000 Tel: (21) 3402-9361 Contato: nsaipm@ciampa.mar.mil.br

Ilha das Enxadas, s/n° - Centro - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 20.091-000
Tel: (21) 2104-6981 Contato: assist.social@ciaw.mar.mil.br

Av. Marques de Ledo, s/n° — Angra dos Reis (RJ) CEP: 22.900-000
Tel: (24) 3421-3006/3008 Contato: nsaipm@cn.mar.mil.br

Est. do Quilombo, s/n° - Bananal - Ilha do Governador - Rio de Janeiro (RJ)
CEP: 21.911-000 Tel: (21) 3386-4333/4335 Contato: nsaipm@divanf.mar.mil.br

Ilha de Mocangue, s/n° - Niterdi (RJ) CEP: 24.040-300
Tel: (21) 2189-1170/1918 Contato: nsaipm@comemch.mar.mil.br

Rodovia Washigton Luiz, s/n°® KM 124 - Parque Duque de Caxias (RJ) CEP: 25085-000
Tel: (21) 2189-7288/7289 Contato: nsaipm@ffe.mar.mil.br

Rua Comandante Ituriel, s/n° - Fluminense - Sdo Pedro da Aldeia (RJ) CEP: 28.940-000
Tel: (22) 2621-4032/4154 Contato: secsaipm@foraer.mar.mil.br

Av. Paiva, s/n° - llha das Flores - Neves - Sdo Gongalo (RJ) CEP: 24.426-140
Tel: (21) 3707-9550/9551 Contato: nsaipm@trref.mar.mil.br

Praca Baréo de Ladario, s/n° - Ilha das Cobras - Centro - Rio de Janeiro (RJ)
CEP: 20.091-000. Tel: (21) 2126-5135/5136 Contato: nsaipm@cpcfn.mar.mil.br

Rua Barédo de Jaceguay, s/n° - Ponta da Armacéo - Niteréi (RJ) CEP: 24.048-900
Tel: (21) 2189-3491/3487 Contato: nsaipm@dhn.mar.mil.br

Rua Enseada do Inho3, s/n° - Prainha - Vila Velha (ES) CEP: 29.100-900
Tel: (27) 3041-5428/5429/5453 Contato: nsaipm@eames.mar.mil.br

Ilha das Cobras - Parte Alta, s/n° Centro - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 20.090-000
Tel: (21)2104-6920 Contato: nsaipm@hcm.mar.mil.br

Rua Cesar Zama, 185 - Lins de Vasconcelos - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 20.725-090
Tel: (21) 2269-9698/2599-5599 R. 5321 Contato: servicosocial@hnmd.mar.mil.br

Rua Amphiléquio Reis, s/n° - Ilha das Cobras - Centro - Rio de Janeiro (RJ)
CEP: 20.090-000 Tel: (21)2126-5348 Contato: omfss@presidio.mar.mil.br

Rua Conde de Bonfim, 54 - Tijuca - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 20.520-053
Tel: (21) 2566-1218 Contato: rp@pnnsg.mar.mil.br

Bardo de Ladario, s/n° - Complexo do Comando do 1° Distrito Naval - Centro - Rio de
Janeiro (RJ) CEP: 20.091-000 Tel: (21) 2104-5414/5378
Contato: nsaipm@sasm.mar.mil.br

Rua Marechal Serejo, 539 - Jacarepagua - Rio de Janeiro (RJ) CEP: 22.743-380
Tel: (21) 3312-4946 Contato: ssocial@uism.mar.mil.br
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DADOS PARA CONTATO

DISTRITO ORGAO DE EXECUGAO

NAVAL DO SAIPM

Av. das Naus, s/n° - Conceicdo da Praia - Salvador (BA) CEP: 40.015-270

iz 2 Tel: (71) 3507-3870/3770 Contato: nsaipm@2dn.mar.mil.br
Com2°DN
HNSa Av. de Franga, 1.400 - Comércio - Salvador (BA) CEP: 40.010-000
Tel: (71) 3415-2439 Contato: nsaipm@hnsalv.mar.mil.br
Com3° DN Rua Almirante Aristides Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal (RN) CEP: 59.040-140
Tel: (84) 3216-3347/3365/3401 Contato: n-saipm@3dn.mar.mil.br
HNRe Av. Cruz Cabugd, 1200 - Santo Amaro - Recife (PE) CEP: 50.040-000
Tel: (81) 3036-9105 Contato: nsaipm@hnre.mar.mil.br
Com3°DN
EAMCE Av. Cel. Filomeno Gomes, 30 - Jacarecanga - Fortaleza (CE) - CEP: 60.010-280
Tel: (85) 3288-4750 Contato: nsaipm@eamce.mar.mil.br
EAMPE Av. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda (PE) - CEP: 53.110-800
Tel: (81) 3412-7609 Contato: nsaipm@eampe.mar.mil.br
Com4o DN Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha — Belém (PA) CEP: 66020-150
Tel: (91) 3216-4305/4380 Contato: nsaipm@4dn.mar.mil.br
Com4°DN . .
OMEFSS Apoiada pelo N-SAIPM do Com4°DN Rua Arthur Bernardes, s/n° - Val-de-Caes
HNBe - Belém (PA) CEP: 66.115-000
Tel: (91) 3216-4380/4540 Contato: nsaipm@4dn.mar.mil.br
Com5° DN Av. Almirante Garnier n° 70 - Centro - Rio Grande (RS) CEP: 96.201-203
Tel: (53) 3233-6112 Contato: nsaipm@5dn.mar.mil.br
Com5°DN
o EANISC Av. Marinheiro Max Scharamm, 3028 - Estreito Florianépolis (SC) CEP: 88.098-000
Tel: (48) 3290-5072/5081/5084 Contato: nsaipm@eamsc.mar.mil.br
Comé° DN Av. 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario (MS) CEP: 79.370-000
Tel: (67) 3234-1006 Contato: n-saipm@6dn.mar.mil.br.
Com6°DN
HNLa OMEFSS Apoiada pelo N-SAIPM do Com6°DN Rua 14 de Marco, s/n° - Ladario (MS) CEP:
79.370-000 - Tel: (67) 3234-1040/1042
Com7° DN Esplanada dos Ministérios, Bloco “N’, Anexo “A’, Térreo - Brasilia (DF)
CEP: 70.055-900 Tel: (61) 3429-1305 Contato: nsaipm@7dn.mar.mil.br
Com7°DN
HNBra EQS 711/911, s/n° - Brasilia (DF) CEP: 70.390-115
Tel: (61) 3429-7308 Contato: servsocial@hnbsb.mar.mil.br
Com8° DN Rua Estado de Israel, 776 - Vila Clementino - Sao Paulo (SP) CEP: 04.022-002
Tel: (11) 5080-4780/4782/4839 Contato: nsaipm@8dn.mar.mil.br
Com8°DN
CTMSP Av. Professor Lineu Prestes, 2.648 - Cidade Universitaria Butanta - Sao Paulo (SP) CEP:
05.508-900 Tel: (11) 3817-7766 Contato: nsaipm@ctmsp.mar.mil.br
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - Manaus (AM) CEP: 69.005-310
LUl Comd°DN Tel: (92) 2123-4675/4676 Contato: nsaipm@9dn.mar.mil.br

ANCORA SOCIAL
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10 Simpdsio de Humanizacao realizado no Hospital Naval de Salvador

HUMANIZAGAO

H umanizacao é o processo de valorizacédo das pessoas
envolvidas com acdes de assisténcia. Trata-se de atribuir a
devida importancia ao usuario e ao profissional para que possam
formar uma rede de didlogo, a fim de aperfeicoar a capacidade
de acolhimento das suas necessidades.

Deve-se considerar que o profissional de assisténcia precisa
de condicdes de trabalho adequadas para o desenvolvimento
de suas tarefas. A humanizacéo avalia, nesse sentido, a transfor-
macao do local de trabalho, em termos materiais, melhorando o
conforto, além de corrigir situacoes indesejaveis que acarretam o
Cansago excessivo e sobrecarga.

A humanizacéo atinge, também, a esfera da gestéo,
transformando o acolhimento e o atendimento nos servicos
prestados . O foco é estabelecer espacos de comunicacao
e divulgacao, que facultem e estimulem a livre expressao, o
didlogo, o respeito e a solidariedade, bem como a correspon-
sabilizacdo na busca das solucoées.

Humanizacao na Marinha
Atenta a importancia da constante atualizacdo para melhoria
dos servicos prestados a Familia Naval, a Marinha vem investindo

m Numero 5 | Dezembro de 2012

DASM

na Humanizacdo. Desde 2010, os Nucleos do Servico de Assis-
téncia Integrada ao Pessoal da Marinha envidam esfor¢os para
promover acées nesse sentido, tais como a formacao de grupos
de trabalho, realizacédo de palestras socioeducativas e de um
simpdsio anual atinente ao tema.

Simposios

Em 23 de novembro de 2011, o Hospital Naval de Salvador
(HNSa) promoveu o 1° Simpdsio de Humanizacdo. O propdsito
foi promover mudancas pessoais que privilegiem a humaniza-
¢ao em todos os niveis naquela Unidade de Saude, investindo
na qualidade de vida dos profissionais e usuarios do Sistema
de Saude da Marinha.

A participacao do grupo “Os Terapeutas do Riso” mostrou o
quanto a alegria e a criatividade s&o fatores essenciais para o
desenvolvimento de ambiente hospitalar adequado.

O 2° Simpdsio de Humanizacéao das Relacdes de Trabalho foi
realizado em 9 de agosto de 2012, no Centro de Instrucdo Almi-
rante Alexandrino, no Rio de Janeiro (RJ). Nele, foram debatidos
temas como comunicagao nas organizacdes, motivacao, qualida-
de de vida, relacdes humanas entre outros ¥
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ENTENDA A HUMANIZACAO

Foco Proposito Exemplo

Eficiéncia na marcacdo de consultas; acessibilidade
para qualquer usuario, independentemente de suas
dificuldades; tempo de espera para atendimento
razoavel, etc.

Garantir que todos terdo chance de
Acesso e presteza ser assistidos em tempo habil para
atendimento de suas demandas

Garantir que o comparecimento ao

. . servico ndo va tornar ainda mais dificil Existéncia de sala de espera; sinalizacdo de
Instalagbes, equipamentos e L . : . X o
. . . o estado em que se encontra o usuario,  areas e servicos; adequadas instalacoes fisicas;
condi¢cdes ambientais .
bem como fazer com que se equipamentos em bom estado, etc.

sinta acolhido

Eficiéncia; gentileza; interesse; atengdo; compreensao
Relacionamento entre usuarios e Garantir crescente resolutividade das necessidades; privacidade; meios para efetivacao de
profissionais ao0s servicos queixas e sugestoes; clareza nas informagoes
oferecidas, etc.

N-SAIPM ITINERANTE EM VISITA DOMICILIAR Come=DN

Projeto “N-SAIPM Itinerante” teve ini-

cio no Comando do 6° Distrito Naval
com Visita Técnica Domiciliar, em Campo
Grande (MS), onde encontram-se grande
parte dos militares inativos daquela regiao.
Realizadas de abril a maio de 2012, as visi-
tas aproximaram os profissionais do Servico
Social da Marinha do ambiente vivido por
seus usuarios.

O atendimento, dificultado pela distancia
entre o militar inativo e a Instituicao, foi via-
bilizado por meio da adog¢do da modalidade
itinerante do N-SAIPM. Com orientacéo social,
encaminhamentos e avaliacao, as equipes
buscam melhorar a qualidade de vida dos
atendidos, em sua maioria relacionados ao
Programa de Assisténcia Financeira e ao
Programa de Orientacao Social. Grande parte
dos usuérios € idosa e apresenta problemas
de saude, necessitando de medicamentos e
cuidados especiais 3

Ancorasocil  [EREEEGN
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CEJA TEM PARCERIA
RENOVADA ATE 2016

Plataforma digital para ensino a distancia e banco de questdes para avaliacao

dos alunos fazem parte do novo perfil do “CEJA Virtual”.

Foi renovado, até 2016, o convénio entre a atemporal, baseado em um ambiente virtual,
Marinha do Brasil e a Secretaria de Estado denominado de “CEJA Virtual’, que traz tam-
de Educacéo do Rio de Janeiro, possibilitando a bém um banco de questdes alinhado com o

continuidade das atividades do Centro de Estudos  material didatico que é usado como instrumen-
de Jovens e Adultos (CEJA) da Casa do Marinheiro  to de avaliacdo formal dos alunos.

(CMN), e agregando uma nova grade de servicos Para nao perder o foco do Centro, que é
com maior acesso a tecnologia digital. permitir a conclusao do Ensino Fundamental e
Entre as novidades, os alunos, agora, Médio, de acordo com a disponibilidade e o ritmo

beneficiam-se de um sistema de atendimento  de aprendizagem de cada um, o CEJA continua

m NUmero 5 | Dezembro de 2012

CMN

oferecendo o modelo de atendi-
mento individual para os alunos
que nao estejam familiarizados
com as ferramentas digitais.

As inovagdes foram anuncia-
das pelo presidente da Fundacéo
Centro de Ciéncias e de Edu-
cacao Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro, Prof.
Carlos Eduardo Bielschowsky,
durante visita a CMN. Na ocasiao,
ele participou de um debate
com a Diretora Joana D’Arc e 0s
professores sobre a implantagdo
da nova proposta.

Para Bielschowsky, trata-se de
um “trabalho social sensacional”,
Que conta com pessoas compro-
metidas com o atendimento indi-
vidual e oportuno aos alunos.”Nao
devemos trabalhar apenas com
contetido. Precisamos desenvolver
as habilidades e competéncias dos
estudantes’ afirmoul.

O projeto é voltado para mili-
tares, servidores civis, pensionis-
tas da Marinha e dependentes.

E possivel, mediante solicitacdo
por mensagem, que uma equipe
de palestrantes visite as Orga-
nizacdes Militares para fazer a
divulgacao do trabalho ¥

A secretaria do CEJA

funciona de segunda

a sexta-feira, das 9h as
20h, na Av. Brasil, 10.592,
Penha - Rio de Janeiro
(RJ). Mais informacoes
poderao ser obtidas pelo
telefone: (21) 2101-0978.



. .
O navegador Amyr Klink junto aos jovens participan
“Apoio a Crianca e ao Aﬁolescente”

assistidos pelas Voluntarias
Cisne Branco (VCB) Seccional
Salvador, tiveram a oportuni-
dade de participar do “Expe-
rience Day’, promovido pela
Faculdade Ruy Barbosa, como
forma de aproximar os univer-
sitarios e fomentar conheci-
mentos, a partir da experiéncia
de profissionais reconhecidos
nacionalmente.

O evento, ocorrido no dia
23 de maio de 2012, teve
como principal palestrante o

navegador, empreendedor e
escritor paulista, Amyr Klink,
e contou com o apoio do
Comando do 2° Distrito Naval
(Com2°DN), gue montou uma
exposicdo sobre a Marinha do
Brasil, apresentando a infraes-
trutura atual da Instituicédo e
as formas de ingresso.

A atividade foi diversificada
e incluiu videoké; apresenta-
¢ao do projeto “Caca-pilhas’,
que estimula os alunos a
coletarem em suas casas
pilhas usadas e ndo direcionar
ao lixo comum; oficinas de
conservacédo de ambientes

1
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JOVENS DE SALVADOR PARTICIPAM
DO “EXPERIENCE DAY”: UM DIA PARA
COMPARTILHAR E TROCAR EXPERIENCIAS

Oitojovens, entre 15 e
17 anos, residentes

na Vila Naval da Barragem e

aquaticos e gastronomia de
frutos do mar, com a “chef”
Emanuele Ribeiro; e, para ani-
mar a garotada, um show da
banda “traVolta toca Rock”.

Os jovens levados pelas
Voluntarias fazem parte do
Projeto"Apoio a Crianca e ao
Adolescente’, desenvolvido pelo
N-SAIPM em conjunto com as
VCB. Para eles, foi uma oportuni-
dade impar tomar parte de uma
festividade que envolve o pU-
blico universitario e ouvir Amyr
Klink falar sobre suas aventuras
marftimas, empreendedorismo,
lideranca e planejamento.

Com2°DN

O projeto tem como propo-
sito promover a qualidade de
vida de criancas e adolescen-
tes, dependentes de militares
e servidores civis da Marinha
no ambito do Com2°DN. Para
participar entre em contato
com o N-SAIPM ¥

O atendimento é realiza-
do de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h as 16h. Telefone
(71) 3507-3770/3763. E-mail:
n-saipm@2dn.marmilbr.

ANCORA SOCIAL
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Com7°DN

Comando do 7° Distrito

Naval (Com7°DN),
representando a Marinha do
Brasil, foi um dos vencedores
do 2° Prémio Melhor Gestéo
do Projeto “Soldado-Cidadao’,
que reconhece as unidades
que se destacaram na execu-
cado do projeto. O Com7° DN
conseguiu racionalizar gastos
e otimizar recursos, ministran-
do cursos profissionalizantes
com eficiéncia. A cerimonia
de entrega dos prémios as
Organizacdes Militares que se
destacaram em 2011 aconte-
ceu no dia 7 de novembro de
2011, no Teatro Poupex em
Brasilia, com a presenca do
Ministro da Defesa, Embaixador
Celso Amorim.

0O "Soldado-Cidadao” auxilia
os militares que estao prestes
a se desligar das Forcas Arma-
das e ingressar no mercado de
trabalho como mao-de-obra
qualificada. Os cursos sdo
gratuitos e realizados em par-
ceria com instituicoes do Sis-
tema S - como Senai, Senac
e Sebrae - e outras entidades
ligadas ao ensino profissional

COMANDO DO 7° DISTRITO NAVAL
RECEBE PREMIO MELHOR GESTAOQ
DO PROJETO “SOLDADO-CIDADAOQ”

Ministro da Defesa, Embaixador Celso Amorim, Comandante da Marinha, Almirante-de-Esquadra Julio
Soares de Moura Neto, e Comandante do 7°DN, Vice-Almirante Walter Carrara Loureiro

e técnico. O Com7°DN de-
senvolve o “Soldado-Cidadao”
desde 2005 e j& promoveu
a capacitagao de aproxima-
damente 800 Marinheiros-
Recrutas, nas modalidades
de Eletricidade Residencial,
Garcom, Marcenaria, Mecani-
ca de Autos e Cozinha Basica.
O Marinheiro Philipe
Afonso Soares, de 19 anos,
que recebeu o diploma
do Curso de Eletricidade

Residencial, foi um dos
beneficiados: “Me interessei
pela drea porque ajudei ao
meu pai a construir nossa
casa, inclusive as instalagcoes
elétricas. Por isso resolvi
me especializar”, revelou o
jovem Marinheiro-Recruta.
“Hoje trabalho com reparos
de eletricidade nos Préprios
Nacionais Residenciais da
Marinha e sei que essa quali-
ficacdo técnica vai me ajudar
a conseguir um emprego
quando sair daqui”.

Em nove anos de atuacao,
0 projeto ajudou a profissio-
nalizar 165 mil militares em
134 municipios. O Ministério
da Defesa estima que 67% dos
beneficiados pelo programa
fazem carreira na drea em que
foram qualificados, grande par-
te, como empreendedores &
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“SOLDADO-CIDADAOQ”

O Projeto “Soldado-Cidadao” teve inicio em 2002, na cidade Segundo o Ministro da Defesa, Embaixador Celso Amorim, “do
do Rio de Janeiro (RJ). Ganhou abrangéncia nacional, a partir  inicio do programa até 2011, somando todos os atendimentos,
de 2004, quando passou a integrar o Plano Plurianual do chegamos ao expressivo nimero de 165 mil egressos do Servico

Governo Federal e tornou-se acado permanente, com recursos  Militar capacitados profissionalmente”.

previstos no orcamento da Unido. O propdsito é capacitar

profissionalmente militares temporarios das Forcas Armadas  Entidades Parceiras

para que, ao fim do tempo de Servico Militar, estejam melhor Sistema“S” (SENAI — SENAC — SEBRAE — SENAR — SEST e SENAT)
preparados para ingressar no mercado de trabalho. Centro de Instrucao Almirante Alexandrino - Marinha

Centro de Adestramento Almirante Marques de Ledo - Marinha

0

0

As aulas sao ministradas no horario do expediente e duram dois
meses, com carga minima de 160 horas, nas areas alimenticia, artes o Centro de Integracio Empresa-Escola

0

0

0

gréficas, automobilistica, comércio, comunicacao, conservagao e
zeladoria, construcao civil, eletricidade, informética, satide, teleco-

Escola Técnica de Brasilia
Fundacdo Rede Amazobnica
Centro Nacional de Educacéo Cenecista, entre outras

municacoes, téxtil, entre outras. Em 2011, 16 mil soldados, em 134
municipios, tiveram a oportunidade de fazer cursos técnicos.

I
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“NAVEGANDO NO SABER” O PROJETO

BEM SUCEDIDO DA EAMPE

omentar cultura e informacao aos 553

Falunos do Curso de Formacéao de Mari-
nheiros da Escola de Aprendizes-Marinheiros de
Pernambuco (EAMPE) e a tripulacédo tem sido
0 propdsito do Projeto “Navegando no Saber’,
agora em sua oitava edicao.

Durante a abertura das atividades
culturais extracurriculares para a turma
ECHO/2012, foi ministrada a palestra “De-
senvolvendo pessoas por meio da Mentoria
Organizacional’, pelo Prof. Paulo Erlich, Mestre
em Gestao Empresarial da Faculdade Boa
Viagem, em 20 de marco de 2012. A escola
escolheu esse tema para apresentar aos alu-
nos, porque "‘mentoria” (mentoring) é uma
pratica reconhecida mundialmente como
um dos melhores métodos para desenvolvi-
mento do individuo em diversas dimensoes

Assisténcia Juridica a Familia Militar

Ha mais de 15 anos, o Escritorio

- pOT It

Familia Militar - atende os militares
do Exército e da Aeronautica.

Ja realizamos milhare

juridicas; proposituras

acoes; atendimentos de emergencia
24 horas por dia; e acoes remotas
{aquelas que tramitam em local
diverso do domicilio do clie

Contamos com uma rede
nacional composta por
aproximadamente 50 e

Tedos esses anos de atendimento
a experiéncia
o direito.

www.ajurfam.com.br
Informacdes: 0800 14 1861

da vida, inclusive do trabalho e da carreira (veja um extrato
da palestra na pagina seguinte).

O "Navegando no Saber”tem, também, um carater social,
pois cada participante, ao invés de adquirir um ingresso, doa
1 kg de alimento nédo perecivel, que depois sdo entregues como
donativos as instituicdes que atendem pessoas carentes em
comunidades do entorno da EAMPE &

Rede Nacional
de Escritorios

Teresima
Enlém
580 Luis
*

Manaus

Tabatinga

iy Baceit
Petrolina w Maceid
! Aracaju

Barreiras .
Sahador

Brasilia
+ Tris Coraghes
Golinka 4

Juai » Fora
Belo Horizonte b

Campo Grande

Uberlandia

Parta Alegre

Santa Maria Pelatas
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“DESENVOLVENDO PESSOAS POR MEIO DA
MENTORIA ORGANIZACIONAL”

A mentoria, em sua forma
bésica, é o relacionamento
pelo qual uma pessoa (mentor)
influencia o desenvolvimento
cognitivo, social ou emocional
de outra (mentorado). Esse
processo comumente ocorre
de modo natural, informal.

Para melhor explicar, basta
lembrar os relacionamentos
que foram marcantes em
nossa existéncia, a ponto de
sinalizarem os melhores ca-
minhos, potencializa-los para
mudancas e fazer o individuo
evoluir para os niveis desejados
ou, até mesmo, para 0s nunca
imaginados.

E possivel que esse fendme-
no apresente-se na maior parte
das influéncias relacionais
significativas recebidas por um
individuo, nas mais diversas
areas de atuacao humana. Ha,
porém, alguns contextos em
que essa pratica ja é estudada
em profundidade: educacao de
jovens em situacao de vulnera-
bilidade; formacdo académica
(Medicina e Enfermagem);
formacao religiosa, relacionada
com a preparacao de lideres; e
promocao de salde e bem-es-
tar como recurso para ajudar
na mudanca de comportamen-
tos e obtencao de uma vida
mais saudavel.

Em razdo dos efeitos
altamente significativos que
proporciona, a mentoria
gue ocorre, espontanea-
mente, foi profundamente

pesquisada e, a partir daf, adaptada para serve a exploracéo e a avaliacdo de conflitos
uso formal, estruturada como recurso para internos do mentorado; e abertura para o
promover aprendizado, desenvolver habili-  relacionamento que é uma consequéncia da

dades, melhorar desempenhos, entre outros interacao social entre ambos, com surgimen-

fins. Os estudos comecaram a despontar no to de afeicdo e compreensao mutuas.

final dos anos 70, e passaram a ter maior As modelares séo a funcéo do exemplo, do

consisténcia a partir dos trabalhos da ameri- espelhamento. E um processo de aprendiza-

cana Kathy Kram, nos anos 80. No Brasil, o gem por observacao, tacito.

pioneirismo das pesquisas sobre o tema, Com os programas de mentoria organizacio-

adaptado ao ambiente organizacional, cabe nal, beneficios séo gerados para todas as partes.

a professora Sonia Calado Dias, que ha mais  As pesquisas indicam que os mentorados

de 10 anos dedica-se ao assunto podem alcancar maior rapidez no aprendizado
Para o ambiente organizacional, existe uma e na ascensao funcional, melhor socializacao,

classificacdo de funcoes que podem ser dividi-  mais satisfacdo com o trabalho e com a carreira,

das em instrumentais (ou de carreira), socioe- além de menor nivel de estresse.

mocionais (ou psicossociais) e modelar. Os mentores podem beneficiar-se com
As instrumentais ajudam o mentorado  satisfacdo pessoal e com a carreira, maior

a dominar o conhecimento necessario para rede de relacionamentos, lealdade e apoio

desempenhar seu trabalho e o preparam dos mentorados, reconhecimento e au-
para crescer na organizagao. Exemplos: mento de poder. E as organizagdes obtém
orientacao e treinamento que expandem melhora na socializacdo dos empregados,
0 conhecimento e a compreensao sobre reducado dos custos com treinamentos e
como “navegar” efetivamente no mundo da rotatividade, fortalecem ou redefinem e
corporativo; protecao que consiste em melhoram a produtividade.

defendé-lo em relacdo a contatos prematu- No Brasil, a mentoria como ferramenta orga-

ros ou potencialmente danosos com outros; nizacional em gestao de pessoas estad dando os
exposicao e visibilidade perante os pares e  primeiros passos. Ainda sao poucas as institui-
superiores; e patrocinio que apresenta-se ¢des que conhecem o tema.
como forma de apoio aberto, permitindo
indicar o individuo para ocupar cargos
desejados no mesmo nivel hierdrquico ou
receber promogoes.

As socioemocionais aprimoram no indi-

viduo o senso de competéncia, identidade

e eficiéncia em um papel profissional; sdo
elas: aceitacao e confirmacao que ocorrem a
medida que o mentorado vai desenvolven-
do competéncia no trabalho e o
mentor Ihe dirige apreciagdes po-
sitivas que o apoiam e estimulam;
aconselhamento quando o mentor assume o
papel de “caixa de ressonancia” confiavel que

ANCORA SOCIAL



propria. Esse sentimento crescente de valor é uma medida importante do sucesso dos pais em
criar uma crian¢a com necessidade especial”. Michael Meyerhoff

\/sando a proporcionar
maior interagao entre 0s

participantes do Programa de
Atendimento Especial (PAE) e
suas familias, bem como promo-
ver a integragao e o intercambio
social entre pacientes, familiares
e o Servico de Assisténcia Social
da Marinha (SASM), foi lancado
o Projeto“Tocando Familias’,
desenvolvido por meio do PAE,
em parceria com as Voluntarias
Cisne Branco (VCB).

A primeira edicdo do projeto,
que ocorreu no dia 15 de junho
de 2012, na Casa do Marinheiro,
no Rio de Janeiro, reuniu cerca
de 100 pessoas entre pais e
usuarios das diversas clinicas
credenciadas junto ao PAE. Para
esse encontro, representantes da
Clinica Percepto, de Sdo Gongalo
(RJ), prepararam atividades ludi-
cas, artisticas e recreativas para
desenvolver com as criangas e
jovens. Os pais participaram de
dinamicas de grupo e momen-
tos de discussdes com reflexao
e troca de experiéncias sobre
as situagoes vividas com os
filhos portadores de necessi-
dades especiais.

A Servidora Civil Ménica
Marques, méae de um benefi-
ciado, declarou aos presentes

o Sl
SASM REUNE PAIS E
USUARIOS COM O PROJETO
“TOCANDO FAMILIAS”

“Quando uma crianga vé que seus pais gostam de estar com ela, aumenta o valor que da a si

o valor do projeto em sua vida.
“E muito importante o traba-
Iho realizado pelo PAE, que
nos apoia em momentos de
dificuldade. Nada seria possivel
sem a ajuda da Marinha, pois
néo terfamos como custear

o tratamento do nosso filho,
declarou Ménica.

O segundo encontro do
“Tocando Familias” realizado
no dia 16 de agosto, na Area
Recreativa Esportiva e Social
(ARES-SG), seguiu os padroes
do anterior, congregando um

elevado ndmero de participan-

tes que vieram para fortalecer
seus lacos familiares, com os
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amigos e com a Instituicdo e, acima de tudo,
partilhar de gratificantes depoimentos dos que
possuem a sublime missdo de cuidar, zelar e
amar os portadores de necessidades especiais.
Ao final da atividade, a dependente de mili-
tar, Antonia Hosana Ramos, mae de um usuério,
emocionou os presentes com suas palavras:
‘O meu filho é normal, eu 0 amo como amo os
meus outros filhos. Fui escolhida por Deus para
ama-lo. Assistir ao video sobre superacao deu-
me mais forca para seguir em frente. Nao tem
licdo maior que o amor”, disse Antonia

Mais informagdes sobre o Projeto “To-
cando Familias” podem ser obtidas junto ao
SASM nos telefones (21) 2104-5461 e 2104-
6434, ou no site www.sasm.mar.mil.br.

Participantes do“Tocando
Familias” reunidos



MUSICOTERAPIA NO GAAPE

m seu continuado

esforco pela manuten-
cdo da exceléncia, desde abril
de 2012, o Grupo de Avalia-
¢do e Acompanhamento ao
Paciente Especial (GAAPE),
em agao conjunta com a
Policlinica Naval Nossa Se-
nhora da Gléria (PNNSG) e a
Unidade Integrada de Saude
Mental (UISM), vem usando
a musicoterapia em parte de
suas acoes voltadas para as
criangas.

A cada quinze dias, a
Primeiro-Tenente (RM2-S)
Flavia Pizzol, da UISM, desen-
volve o trabalho terapéutico
na PNNSG, situada no Rio
de Janeiro (RJ). O propésito
é aprimorar potenciais e

restabelecer funcdes do individuo, atuando
como meio facilitador da expresséao verbal e
corporal. O uso da musica e de instrumentos
musicais otimiza a comunicacao, a apren-
dizagem e a organizacao (fisica, emocional,
mental, social e cognitiva) da pessoa.

O trabalho do GAAPE é realizado por uma
equipe interdisciplinar, treinada para assistir
a criancas e adolescentes com deficiéncia ou
sob risco de desenvolver alguma deficiéncia.
Séo profissionais das seguintes dreas: psiquia-
tria da infancia e adolescéncia; pediatria do
desenvolvimento; genética clinica; psicologia;
psicopedagogia; neuropsicologia; terapia de
familia; fonoaudiologia; fisioterapia; e terapia
ocupacional e musicoterapia. O Servico conta,
ainda, com o apoio franco e inestimavel das
Voluntérias Cisne Branco, personificado pela
Sre Mércia Viveiros, que atua acolhendo as
criancas, durante a permanéncia das familias
na sala de espera do GAAPE Y,

Militares do GAAPE usam musicoterapia com pacientes especiais

PNNSG

MAOS QUE CUIDAM*

A oportunidade de ser uma VCB no GAAPE
tem me trazido muitas alegrias. Minha satisfacao
vem desde presenciar o excepcional atendimento
de seus profissionais, do amor incondicional dos
pais as criancas, até o carinho de cada uma delas
comigo. Os pequenos demonstram seu afeto por
meio de um olhar ao me ver chegar, um sorriso
timido, na maozinha dada ou num simples acon-
chego em meu colo.

Posso dizer que meu apoio como voluntéria no
GAAPE é simples e se baseia em apenas estar com as
criangas, na sala de espera, enquanto ndo séo atendi-
das. Nesse momento, tento, por meio de brincadei-
ras, deixa-las tranquilas e, 0 mais importante, felizes!
Enguanto estdo comigo, brincamos de massinha de
modelar, desenhamos e pintamos, permitindo que a
imaginacao voe. Criamos fazendinha com bichinhos,
foguetes com bonecos e o mundo dos dinossauros.
Quando ha tempo, leio uma historinha para eles ou
crio algo que sirva como motivo para uma boa
conversa. Tudo o que € desenvolvido é baseado
no interesse deles, no que eles desejam fazer na-
quele dia, para que flua naturalmente e possamos
ficar unidos.

Para mim, nada tem sido mais especial e
gratificante do que chegar no GAAPE e ver aquelas
criangas sentadas a minha espera, ou junto aos seus
pais, abrindo um sorriso ao perceberem a minha
presenca. Isso sim é maravilhoso e faz valer a penal

A alegria contagia a todos e é mérito de cada
um dos envolvidos: criangas, pais e profissionais
do GAAPE.

O voluntariado déa a oportunidade de conhe-
cer situacoes novas, de amar pessoas e coisas
que jamais terfamos chance em outras circuns-
tancias. Estou vendo e tendo a total certeza de
que ser voluntaria requer duas coisas muito
simples: tempo e muito amor. Os sentimentos
sao como uma “rodovia de mao dupla” Se vocé
se doa e faz alguém feliz, com certeza isso te
fard muito mais feliz ainda.

(¥) Sr2 Marcia Viveiros
VCB Seccional do Rio de Janeiro

ANCORA SOCIAL
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PROJETO “CONQUISTANDO ESPACOS”
SENSIBILIZA COM 0 USO DA ARTETERAPIA

trabalho interligado entre o Nucleo fotografia, em dinamicas de grupo e vivéncias. Essas atividades pro-
de Servico de Assisténcia Integradaao  porcionam a troca de experiéncias, o desenvolvimento da percep-
Pessoal da Marinha (N-SAIPM) do Comando do ¢ao corporal, da criatividade e da autonomia dos participantes.
2° Distrito Naval, por meio do Grupo de Apoio a As atividades terapéuticas e pedagdgicas do PAE e do Projeto

Pessoa com Deficiéncia, e as Voluntérias Cisne Branco - “Conquistando Espacos”de 2011 foram encerradas em uma festi-
da Seccional de Salvador, tem proporcionado impor-  vidade no saldo do Hotel de Transito de Inema. O evento contou
tantes conquistas para a Familia Naval. O Projeto  com a presenca da Diretora Seccional Voluntdrias Cisne Branco em
“Conquistando Espacos”é voltado para os usu-  Salvador, Maria Cristina Veloso Mamede Amaral.
arios do PAE, seus familiares e cuidadores, que De acordo com a equipe de organizadores, professores e
fazem acompanhamento escolar e terapéutico  voluntarios do projeto, o comprometimento da familia com
em instituicoes de ensino e clinicas conveniadas. o trabalho desenvolvido tem sido a condicao primordial para
Como parte do projeto, 68 portadores de  a evolugao do usuario e o éxito do tratamento. Aos interessa-
necessidades especiais, dependentes de mi-  dos em participar do projeto, seja na qualidade de familiar de
litares e servidores civis, ativos e inativos, ttm  portador de necessidade especial ou voluntdrio, a proposta esta
sido acompanhados por meio do Workshop ~ aberta. Os organizadores apenas salientam que aqueles que
“Contato Sutil”. Trata-se de uma proposta estiverem dispostos a participar irdo fazer parte de um grupo
baseada na arteterapia, desenvolvida a partir  que tem a gratificante peculiaridade de ‘néo serigual” §
de encontros sistematicos realizados, sema-
nalmente, na Associacdo Recreativa Esportiva
Social Cabana da Barra. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, das
O workshop consiste em uma forma diferente 8h as 16h.Tel. (71) 3507-3770/3763 E-mail: n-saipm@2dn.mar.
e especial de sensibilizar as pessoas e promover a mil.br ou taiana.rubim@2dn.mar.mil.br
inclusao, utilizando-se da musica, da danca e da

Participantes do Workshop “Contato Sutil”em
momento de descontracao
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& I
AUMENTA 0 NUMERO DE PARTICIPANTES

Com2°DN

DA “CAMINHADA DA PRIMAVERA ESPECIAL”

Cadeirantes presentes na“lIV Caminhada da Primavera Especial”

Faz parte do calendario de
eventos do Grupo de
Apoio a Pessoa com Defici-
éncia da Diretoria Seccional
Voluntérias Cisne Branco

em Salvador promover, em
parceria com a Associacdo de
Pais e Amigos da Pessoa com
Deficiéncia do Banco do Bra-
sil, Escola Alcance, Centro de
Arte e Educacao Alternativa,
Espaco Via Ponte e Instituto
de Organizacdo Neurologica,
a“IV Caminhada da Primave-
ra Especial” O evento, que
ocorreu no dia 16 de outubro
de 2011, foi alusivo ao “Dia
Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia” e teve como
proposito sensibilizar co-
merciantes, empresarios e a
populacdo acerca da incluséo
social e da busca por melhores
condicdes de acessibilidade.

A caminhada contou com
aproximadamente 800 parti-
cipantes, o que demonstrou
um crescimento de mais de

200% se comparado ao movi-
mento do ano anterior (cerca
de 300). Esse aumento deu-se
em virtude da ampliacéo das
parcerias e da divulgacéo,
atendendo ao investimento
e as expectativas das institui-
¢oes organizadoras.

O grupo, com o apoio da
Policia Militar do Estado da

Bahia e da TRANSALVADOR, concentrou-se

no Bairro de Ondina e caminhou em direcdo
ao Farol da Barra. Durante todo o percurso,

os participantes arrancaram aplausos dos
transeuntes e aproveitaram a oportunidade
para distribuir folhetos com informacdes
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
Uma animada banda de fanfarra, bonecos
com perna de pau, faixas com dizeres em prol
da inclusdo social e muita animacao tam-
bém fizeram parte da festa. O encerramento
ocorreu na Area Recreativa Esportiva Social
Cabana da Barra, com agradecimentos e dis-
tribuicdo de lanche.

Cerca de 170 membros da Familia Naval,
incluindo usuérios com deficiéncia, assistidos
pelo Programa de Atendimento Especial (PAE),
além de familiares e a equipe de apoio, estive-
ram presentes e registraram grande satisfacéo
em participar do evento.“O nosso muito obriga-
do as Voluntarias, a equipe da Marinha e a todos
que se empenharam para que tudo pudesse
acontecer! E que 05 N0ssos passos sejam ainda
maiores em 2012/, disse AN., militar inativo, pai
de usudrio do PAE, bastante engajado em todas
as atividades proposta I

Ancorasocil BN
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“Um Dia Especial”é
realizado com crianas
no 59 Distrito Naval

Com5°DN

Comando do 5° Distrito Naval, por inter-

médio da Capitania dos Portos do Parana
(CPPR), promoveu, no dia 30 de agosto de 2011,
um evento dedicado as criancas com necessida-
des especiais. Denominado “Um Dia Especial’ a
acao teve o propdsito de promover a inclusao so-

Atividades como rapel, acampamento mo-
delo, visitacao as lanchas da Capitania, nocoes
de seguranca no mar, oficinas de vela e de nés
marinheiros fizeram parte da programacao que
contou com a participagao de cerca de 100
criancas vindas da Associacéo de Pais e Amigos

dos Excepcionais de Paranagud e da Escola de
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cial e a interacéo da Capitania com a comunidade.

Educacao Especial CENTRAU,
que atende deficientes auditi-
vos em Curitiba (PR).

Segundo o Capitédo dos
Portos do Parana, Capitdo-de-
Mar-e-Guerra José Henrique
Corbage Rabello: “Foi a forma
encontrada para homena-
gear a Semana Nacional dos
Portadores de Necessidades
Especiais e promover a inte-
gracao com a sociedade. Tive-
mos a satisfacdo de receber
essas criancgas e poder realizar

“UM DIA ESPECIAL” INTEGRA SOCIEDADE
COM CAPITANIA DOS PORTOS DO PARANA

0 evento que devera se repetir
em breve”.

A iniciativa teve grande
aceitacdo por parte do publico,
conforme afirmou a diretora da
Escola CENTRAU:"S6 temos a
agradecer esta oportunidade,
que foi Unica para nossos alu-
nos. Fomos tratados com muito
carinho e atencéo por todos.

As criangas voltaram felizes
com o que aprenderam com os
militares e com os Escoteiros do
Mar” disse



PROJETO “PAIS E MAES CUIDADORES”

AMIGOS ESPECIAIS

FAZENDQ DIFERENCA NA VIDA
DA FAMILIA NAVAL

ONUcleo do Servico de
Assisténcia Integrada
ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM)
reuniu os integrantes do Projeto
“Pais e Méaes Cuidadores” para
apresentar a nova clinica
credenciada com a Marinha do
Brasil na drea do Comando do
9° Distrito Naval (Com9°DN) e
inserir quatro Nnovos pacientes
ao projeto. O encontro ocorreu
no dia 27 de marco de 2012,
nas dependéncias do N-SAIPM
e contou com a presenca de 15
participantes, entre militares e
seus conjuges.

Na ocasido, foi distribuido aos
pais 0 material socioeducativo
intitulado “Brincar é desenvolver
um caminho para o mundo do
autismo’, cujo conteldo alerta
para a importancia do vinculo
entre pais e filhos no desenvol-
vimento da crianca e para os
beneficios do tratamento.

O"Pais e Maes Cuidadores’,
que agora possui dez usuarios,
esta vinculado ao Programa de
Atendimento Especial (PAE),
com o propdsito de apoiar 0s
militares, servidores civis e pen-
sionistas no tratamento de seus
dependentes com necessidades
especiais. Além do servico que é
oferecido pelas clinicas cre-
denciadas, o projeto congrega
grupos de cardter terapéutico e
informativo, com a participacao
dos pais, visando orienta-los e
apoia-los. Essas atividades, coor-
denadas por uma Oficial da area
de Psicologia, favorecem a troca
de experiéncias entre familiares,

o relato de suas angustias, ansie-
dades e expectativas, bem como
o fornecimento de informacdes
sobre as diversas condicdes
patoldgicas que envolvem os
usudrios. So previstos, também,
atendimentos individuais aos
pais, sempre que manifestarem
essa demanda ou quando é veri-
ficada sua necessidade por parte
da coordenacao do projeto.

A Sr® Rita de C4ssia Paula de
Andrade, mée de Isabela, 25
anos de idade, ao ser questio-
nada sobre o que esperava da
nova clinica credenciada, disse:
“A minha maior expectativa é
de melhoria na parte da comu-
nicagao. Espero que ela receba
mais estimulo para se comu-
nicar melhor com a familia e
diminua sua ansiedade”.

Para a Sr* Adriana de Souza
Felix, mde de um dos novos
pacientes incluidos no PAE,

a expectativa também é

grande. Ela e o marido adotaram duas crian-
cas, uma delas foi diagnosticada com déficit
de atencdo."Ele ndo andava e nem falava até
dois anos e meio de idade. Nao reconhecia
nada, nem alimentos. Também ndo demons-
trava nenhum tipo de afeto, se pedissemos
um beijo ou um abraco, ele ndo sabia dar. J&
houve um certo progresso, no colégio e em
casa, mas queremos que ele melhore ainda
mais”, disse a mae.

O Primeiro-Tenente (RM2-T) Alexandre
Moreira de Queiroz, pai de Alexsander,
3 anos de idade, outro paciente recém
incluso no PAE, estd bastante confiante
na melhora do filho e reconhece a grande
ajuda que a Marinha presta as familias por
meio do programa. “Os tratamentos sao ca-
ros, encontrar um lugar em que meu filho
possa ter pelo menos trés niveis de atendi-
mento poderd ajuda-lo a falar e a andar. A
Marinha me estendeu a méo no tratamento
do meu filho. Aproveito essa oportunidade
para externar meus agradecimentos, porque
cuidar de uma crianga normal ja é dificil e
mais ainda de uma crianca com necessida-
des especiais” comentou o pai &

Com9°DN

Militares e dependentes

participam do projeto

ANCORA SOCIAL
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== RIR E 0 MELHOR REMEDIO

- T

Grupo Terapeutas do Riso em apresentacao a uma paciente no Hospital Naval de Salvador

ma das iniciativas de apoio a Familia Naval, desenvol-  vibrante, as principais cancdes natalinas,

U vidas pela Assisténcia Integrada da Marinha do Brasil,  provando que rir ainda é o melhor remédio.
é o Programa de Apoio ao Paciente Internado e Convalescen- Percorrendo leitos das alas materno-infantil
te (PAPIC). Criado em 2010, tem como propdsito promover e adulto, além dos corredores da adminis-
acdes sociais nos Hospitais Navais, de forma preventiva e tracdo e do ambulatoério, o grupo arrancou
socioeducativa, em atencdo aos pacientes internados, seus sorrisos de pacientes, familiares e profissio-
acompanhantes e familiares. Também sado atendidos aqueles  nais de saude do HNSa.
que receberam alta, mas ainda necessitam de cuidados. Tendo em vista o resultado extremamente

Assim, em 19 de dezembro de 2011, como parte das positivo, a “risoterapia”’ continuou iluminando
atividades do PAPIC, o Hospital Naval de Salvador (HNSa) as tercas-feiras de usudrios e integrantes da
realizou o musical “Desconcerto de Natal”. Com muito bom  equipe do HNSa, ao longo dos meses de janeiro
humor, o Grupo Terapeutas do Riso apresentou, em ritmo e fevereiro §,
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HNBra ATENTO A MEDICINA DE

FAMILIA E COMUNIDADE

Promogéo da saude, por
meio da prevencéo de
doencas, diagndstico precoce e
tratamento adequado sao acoes
que, integradas, compdem o
Programa “Medicina de Familia e
Comunidade”do Hospital Naval
de Brasilia (HNBra). Desde o
inicio do segundo semestre de
2012, o HNBra vem envidando
esforgos nesse sentido, procu-
rando potencializar os servicos
nas areas de Atencdo Basica aos
usuarios do Sistema de Saude da
Marinha residentes na Vila Naval
Visconde de Inhatima (VNAVI).

Segundo a Organizagao
Mundial de Saude, Atencéo Ba-
sica é funcao central do Sistema
de Saude de um pafs, visando ao
desenvolvimento social e eco-
noémico global da comunidade.
E o primeiro nivel de contato

possivel do local onde as pessoas
vivem e trabalham.

As consultas médicas e odonto-
l6gicas realizadas no Posto Médico
da VNAVI, bem como as visitas
domiciliares séo importantes ferra-
mentas para a criacdo de vinculo
Com 0s usuarios, antes mesmo de
eles adoecerem.

Em atividade ha cerca de 40

1
@ APOIO A FAMILIA

Com7°DN

consultas médicas, com um
Clinico Geral, segundas, quartas

e sextas-feiras, das 10h as 13h.O
atendimento odontoldgico ocorre
nas tercas, quartas e sextas-feiras,
das 7h30min as 11h40min §

O agendamento de con-
sultas médicas e odontolo-

dos individuos, da familia e da
comunidade com o Sistema
Nacional de Saude, levando cui-
dados médicos o mais préximo

anos, 0 posto funciona 24 horas
por dia, sempre com um enfermei-
ro de plantao. E possivel realizar

gicas no Posto Médico da
VNAVI é feito pelo telefone:
(61) 3394-0105.

SUPERANDO SAUDADE E
DIFICULDADES ALEM MAR

artir para uma missao que implica em

longos afastamentos requer planeja-
mento rigoroso. Nesse contexto, o aspecto
psicologico dos militares envolvidos é de
grande importancia, pois exerce influéncia

determinante em seu desempenho e bem-estar.

E a atencdo estende-se aqueles que perma-
necem em terra: a Familia Naval. A fim de
preparar os envolvidos para as peculiari-
dades desse momento, foi criado o Projeto
“Missdes Especiais’, no qual profissionais da

Assisténcia Integrada da Marinha do Brasil
realizam palestras sobre aspectos sociais, juri-
dicos e financeiros a bordo de navios, inclusive.
Além disso, sdo feitas entrevistas, preenchida a
ficha social para pronta localizacdo da familia,
se necessario, e entregue material informativo.
A aproximacao estabelece vinculos impor-
tantes para que seja prestado melhor apoio
a familia no Brasil dando mais tranquilidade
aos militares no exterior ou isolados por lon-

gos periodos. Desde sua criacdo, em 1996, o

Paciente em consulta no Posto
Médico da VNAVI

ANCORA SOCIAL
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“Missdes Especiais”vem sendo
aperfeicoado e, hoje, agrega
profissionais de Servico Social
e Psicologia.

FTM-UNIFIL

Como atividade do Projeto
“Missdes Especiais; uma equipe do
N-SAIPM do Comando-em-Chefe
da Esquadra (ComemCh) esteve
a bordo da Fragata“Uniao’, antes
de sua partida para o Orien-
te Médio, a fim de integrar a
Forca-Tarefa Maritima (FTM) da

Forca Interina das Naces Unidas
no Libano (UNIFIL). Para o Cabo (EL) primeira vez que vi o rosto de periodo em que estive longe de casa foi saber que

minha filha foi por meio da minha esposa estava amparada. Ela provou que
Internet’, relembrou. Apds os seis  tem garra para vencer as dificuldades de minha

No regresso da Fragata “Unido’, o Cabo (EL) Frankbergson concedeu entrevista a TV Marinha, apds o reencontro com a esposa e a filha

Frankbergson Rocha Ferreira,

um de seus tripulantes, o apoio
da Assisténcia Integrada foium meses da missao, no retornoao  Carreira ad meu lado.Eo apolo da Marinha foi

grande diferencial. Ele conta que, Rio de Janeiro (RJ), o encontro  fundamental’ afirmou.
A mesma abordagem de instrucao e preparo

foi realizada com militares a bordo da Fragata “Li-

ao partir para o Libano, deixou com a crianga foi emocionante.

a mulher gravida no Brasil. "A "O que confortou-me durante o
beral’ que substituiu a“Unido”"na FTM-UNIFIL, em
_ . 17 de maio de 2012. Também o destacamento de
Militares, seus familiares l fuzileiros navais que embarcou na“Liberal"recebeu
e teaicos durams;:gzz: |-Jl orientacdes e apoio do N-SAIPM do Comando da

Forca de Fuzileiros da Esquadra.

POIT

Outra missdo que demanda a atuacao do
N-SAIPM do ComemCh é a do Posto Oceano-
grafico da Ilha da Trindade (POIT). Os militares
selecionados podem permanecer por até
quatro meses na ilha, distante cerca de 700
milhas nduticas da costa do Estado do Es-
pirito Santo. O afastamento da familia, bem
como a situacao de trabalho isolado, sao
questdes acompanhadas sob olhar atento
da Assisténcia Integrada, a fim de melhor
apoiar os envolvidos.

Em junho de 2012, militares em preparacao
para o POIT receberam orientagdes psicossociais
e juridicas do N-SAIPM, tendo a oportunidade
de iniciar um planejamento adequado para o
periodo da missao. Foram abordados assuntos
como trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, motivacdo, gerenciamento de

conflitos e a autonomia da familia
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MILITARES UNIDOS EM AJUDA A SOLDADO

VITIMA DE ACIDENTE

Irigoite utiliza rampa de acesso construic
militares do Com5°DN

solidariedade norteou as acées dos militares do

Comando do 5° Distrito Naval, durante o més de
fevereiro de 2012. Juntos, eles realizaram obras de melhoria
e acessibilidade na residéncia do Soldado fuzileiro naval Jodo
Irigoite, de 22 anos. Vitima de acidente automobilistico, em 2011,
quando se deslocava do Grupamento de Fuzileiros Navais do Rio
Grande para casa, ele ficou paraplégico, além de ter reduzidos,
significativamente, os movimentos dos membros superiores.

Durante fisioterapia, o Sargento Jaife
apoia o Soldado Irigoite 4
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Sensibilizada com as condi¢des minimas necesséarias para
a locomocao do militar em sua residéncia, a Primeiro-Tenente
(RM2-S) Luziana Cardoso do Nascimento de Brito, fisioterapeuta
do Ambulatério Naval do Rio Grande, empenhou-se em conse-
guir doacoes do material necessario a reforma. ‘O patio era de
areia, com declives, o que inviabilizava o uso da cadeira de rodas
elétrica fornecida pela Marinha do Brasil’, conta a Tenente.

Calgamento externo e constru¢do de uma rampa de acesso,
reestruturacao da fiagcao elétrica, colocacao de campainha, reforma
do banheiro e da tubulacdo de esgoto da moradia foram algumas
das melhorias realizadas pelos militares com o material doado.

“N&o tinha como sair da minha residéncia com independén-
cia. Ndo tenho palavras para agradecer o apoio. Hoje, posso me
locomover e tenho forgas para tentar recuperar meus movimen-
tos’, garantiu Irigoite.

Companheirismo

Tocado pela situacao, o Terceiro-Sargento (FN-IF) Jaime
Ferreira, 43 anos, casado e pai de um adolescente de 15 anos,
também solidarizou-se. Trés vezes por semana, em seu veicu-
lo particular, ele o transporta de casa para as sessdes de fisio-
terapia, no Ambulatério Naval. “Sinto a forca de vontade dele.
Durante o carnaval, todos os dias foram de folia na fisiotera-
pia’, declarou. Para Irigoite, o companheirismo do Sargento é
fundamental.”O Jaime é meu segundo pai. Nele, busco forgas
para ndo desistir’, assegurou \Y

ANCORA SOCIAL
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Comando do 7° Dis-

trito Naval (Com7°DN)
ampliou sua capacidade de
atendimento de moradias para
a Familia Naval sediada no Dis-
trito Federal. Foram entregues
as 370 primeiras unidades ha-
bitacionais, de um total de 784
Proprios Nacionais Residenciais
(PNR), em Aguas Claras (DF).

O Prédio Almirante Ale-
xandrino foi inaugurado em
novembro de 2011, sendo
destinado as Pracas. Estiveram
presentes na solenidade, o Co-
mandante da Marinha, Almi-
rante-de-Esquadra Julio Soares
de Moura Neto, o Comandante
do 70 Distrito Naval, Vice-Almi-
rante Walter Carrara Loureiro, o
Diretor da Sociedade Amigos
da Marinha do Distrito Fede-
ral, Antonio Carlos Martins, e
autoridades. As chaves foram
entregues ao primeiro mora-
dor, o Primeiro-Sargento (OS)
Anténio Lima da Silva, que
representou, juntamente com
seus familiares, a Familia Naval
no Distrito Federal.

Em fevereiro de 2012, foi
a vez do Capitdo-de-Corveta
Marcelo de Oliveira Sa, acom-
panhado de esposa e filha,
receber as chaves do primeiro
apartamento do prédio Almi-
rante Soares Dutra, destinado
aos Oficiais. A cerimonia foi
presidida pelo Comandante do
70 Distrito Naval, Vice-Almirante
Walter Carrara Loureiro.

As novas unidades repre-
sentaram um significativo
acréscimo de moradias na area
do Com7°DN e diminuicao do
tempo de espera por PNR A"

Numero 5 | Dezembro de 2012

4 BOCA DO ACRE (AM)

21 EM CONSTRUCAO
EM PORTO VELHO (RO)

MAIS MORADIAS PARA A FAMILIA NAVAL

Comandante da Marinha, Almirante-de-Esquadra Julio Soares de Moura Neto, descerra placa de inaugurado do prédio
Almirante Alexandrino, junto ao Comandante do 7° DN, Vice-Almirante Walter Carrara Loureiro

PNR NO BRASIL EM 2011/2012

42
EM CONSTRUCAO
EM NATAL (RN)

370
AGUAS CLARAS (DF)

Legenda

Rio de Janeiro

Salvador

BB Natal 96 LADARIO (MS)

Belém
[5°DN] Rio Grande
Ladario
[7°DN] Brasilia
[8DN' Sao Paulo
[8%BN] Manaus

326 CAMPO GRANDE (RJ)

48 RIO GRANDE (RS)



ORIENTACAO DE PAIS

urante o més de maio

de 2011, a equipe
do N-SAIPM da Base Aérea
Naval de Sdo Pedro da Aldeia
participou de capacita-
cao proferida pelo
Instituto Fernan-
des Figueiras,
da Fundacéo
Oswaldo Cruz.
O adestramen-
to contribuiu
para que novas
atividades
fossem soma-
das ao Projeto
“Orientacédo de
Pais” Desenvolvi-
do pelo N-SAIPM desde
2002, o projeto orienta 0s

responsaveis quanto a condu-
ta e ao comportamento das
criangas, incentivando os pais
que dediquem, rotineiramen-
te, periodos de tempo
exclusivamente aos
pequenos.

Nesse sentido,
foram realizados
dois cursos,
nos meses de
setembro e
outubro de
2011 emarco e

maio de 2012,

nos quais
“ foram postos

em pratica o
aprendizado da
equipe. Cada curso contou

1
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ComForAerNav

com sete encontros, em que
foram trabalhados temas
como: relacionamento familiar,
regras e limites, autonomia e
reconhecimento, punicoes,
direitos e deveres das criancas.
Ao todo, mais de 150 pessoas
participaram. “Vou usar tudo
que aprendi aqui na educacao
das minhas filhas” afirmou
Vanilda Félix Souto, esposa

do Terceiro-Sargento (AV-SV)
Vagner Souto §

Para mais informacoes
entre em contato com o
N-SAIPM do ComForAerNav,
no telefone (22) 2621-4154.

QUANDO A UNIAO FAZ A FORCA

esde 2010, o Comando

do 70 Distrito Naval
promove, por meio da Supe-
rintendéncia de Patrimonio
Imobiliario (SPI), mutirdes
para recuperacao dos Proprios
Nacionais Residenciais (PNR)
da Marinha nas Vilas Navais do
Distrito Federal.

Em junho de 2012, cerca
de 300 militares realizaram a
recuperacao de PNR na Vila
Naval Visconde de Inhaiima
(VNAVI), em Santa Maria (DF).
Foram reformados 16 imo-

veis, 0 que incluiu servicos
de pintura, limpeza e peque-
nos reparos. Foi restaurado,

Com7°DN

também, o mastro da Escola
Sargento Lima.

Com atitude proativa e
corresponsavel dos permis-
sionarios, a dinamica do
processo tem sido acelerada.
Os mutirdes ajudam a deixar

0s PNR prontos para utiliza-
cdo pelos proximos usuarios.
"Quando os militares entre-
gam as moradias em boas
condicdes de habitabilidade,
evitam-se 0s servicos de reparo,
resultando na diminuicao do
tempo de espera dos militares
movimentados para o Distrito
Federal’, afirma o Superinten-
dente do Patrimdnio Imobiliério,
Capitao-de-Mar-e-Guerra (RM1-T)
Francisco José Souza Gouveia &)

Militares do Com7°DN realizam reforma em PNR

ANCORA SOCIAL
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AJUDA SEM FRONTEIRAS
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Equipe da Assisténcia Integrada em atendimento a Familia Naval, em Além Paraiba (MG)

| mbufda pela missao de
apoiar a Familia Naval,

a Marinha ndo mede esfor-
¢os e percorre distancias
interestaduais. Foi assim que
uma equipe da Assisténcia
Integrada do Servico de
Assisténcia Social da Marinha
(SASM) percorreu cerca de
190 km, do Rio de Janeiro
(RJ) até o municipio de Além
Paraiba (MG), a fim de levar
solidariedade as familias vi-
timadas pelas fortes chuvas
ocorridas naquela regiao,
em janeiro de 2012.

De 6 a 10 de fevereiro deste
ano, eles levantaram dados
socioecondmicos e prestaram
apoio psicolégico e juridico a
populacéo. Esse trabalho de
campo possibilitou a verifi-
cacao das reais necessidades

daquelas familias. Para o
Segundo-Sargento (CN-Refo)
Alvaro José dos Santos, um
dos vitimados naquela cala-
midade, a presenca da equipe
da Marinha foi fundamental
até mesmo para a melhora da
autoestima. "“Quando vamos
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para a reserva, pensamos que
seremos esquecidos, mas
percebi que nao é verdade. Ter
recebido a ajuda da Assistén-
cia Social, ap6s uma perda
material tdo grande, mostra o
quanto ainda somos importan-
tes para a Marinha’, disse &

Belo Horizonte
[ J

Além Paraiba



FESTIVAL

“ANCORA SOCIAL”

O Festival “Ancora Social”
apresentou uma
inovacdo em sua 52 edicéo.
Foi a primeira vez que foram
realizados dois eventos no
mesmo ano, em datas e locais
distintos. Em 14 de abril de
2012, além da versao ja tradi-
cional, na Casa do Marinheiro,
no Rio de Janeiro (RJ), tam-
bém foram efetuadas acoes
nas dependéncias da Area
Recreativa, Esportiva e Social

em Sao Goncalo (ARES - SG),
pertencente ao Abrigo do
Marinheiro. Assim, a Familia
Naval de Itaboral, Niterdi, Sdo
Gongcalo e adjacéncias teve
acesso a servicos, orienta-
¢bes, cultura, entretenimen-
to e conhecimento das mais
diversas atividades desen-
volvidas pela Marinha.

O proposito foi apresentar
os beneficios e facilidades que a
Marinha oferece aos militares e

servidores civis, ativos e inativos,
pensionistas e seus familiares.

O evento realizado na
ARES-SG contou com o apoio
de instituicdes civis que em mui-
to ajudaram para que o nimero
de atendimentos em um Unico
dia passasse de 6.500. Contribui-
ram com a iniciativa: Associacao
de Veteranos do Corpo de
Fuzileiros Navais, Banco do Brasil,
Brasilcred, Caixa Econdmica
Federal, Centro de Integracao

: DE BEM COM A VIDA

Ancorasociel  EEED
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Empresa-Escola, Embelleze,
Fundacéo para a Infancia e
Adolescéncia, Mapma, Papelaria
MIP Santos, Projetos “Adolescer”
e “Pequenos Marinheiros” do
Abrigo do Marinheiro, Qualicorp,
Salao Beleza Permanente, Spa
das Sobrancelhas, Sulamérica e
Unimed.

Prevencao a
Dependéncia Quimica
Por meio da distribuicdo de
material informativo e a¢des Iu-
dicas, como encenacoes curtas,
o N-SAIPM da Diretoria de Hidro-
grafia e Navegacao trabalhou o
tema "Prevencao a Dependéncia
Quimica” Inserida no Projeto

" Ator vestido de palhaco entrega livreto
sobre dependéncia quimica a crianca

“Cuca Legal’, o propdsito da acéo
foi conscientizar os militares,
servidores civis, inativos, e seus
dependentes, sobre prejuizos
sociais e implicacdes negativas
do uso de drogas.

Em estande montado na
ARES-SG, profissionais do teatro
exibiram varias apresenta-
¢oes. Vestido de palhaco, um
ator interagia com as crian-
cas, distribuindo livretos de
passatempos com o tema da
dependéncia quimica. Outro
ator representou um usuario de
crack, sensibilizando o publico
para a importancia do acolhi-
mento das pessoas afetadas
por esse vicio &
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N-SAIPM DEBATE
ASSEDIO MORAL E
CONSUMISMO

AMRJ

iversas expressoes sao usadas em diferentes paises para
designar o assédio moral. Na Austrélia, Inglaterra e Irlanda,
normalmente, utiliza-se o termo bullying. Nos Estados Unidos
da América e no Brasil, mobbing. Assim, esses nomes definem a
violéncia pessoal, moral e psicoldgica no trabalho.

Esse fendbmeno social e as repercussdes que causa nas pes-
soas no ambiente escolar, institucional e na Internet foi tema de
debate promovido pelo N-SAIPM do Arsenal de Marinha do Rio
de Janeiro (RJ), em 28 de junho de 2012. A iniciativa integra o
Projeto "Vida Melhor’, que visa a estimular mudancas de hébitos,
a partir de um processo reflexivo, produzindo alteracées favora-
veis na vida pessoal do individuo.

A psicologa Cristina Werner explicou que o assédio moral pode
partir de um colega de trabalho, do chefe ou de um subordinado e
apontou as possiveis questdes para o seu surgimento, destacando
ainveja, quer relativa a promogéo, ao destaque profissional ou aos
bens materiais conquistados pelo outro, por exemplo. Segundo ela,
quem sofre mobbing, muitas vezes, acaba desestimulado, tendo
comprometidos seu rendimento profissional e a propria saude.

Outro tema trabalhado pelo N-SAIPM foi o consumismo, durante
a encenacao da peca“Compulsivo(a) eu?’; da Companhia O Teatro
Institucional. Os diretores Jitman Vibranovski e Paulo Antunes, arte-
terapeutas especializados em dependéncia quimica e alcoolismo,
abordararn as armadilnas do consumo atual, de forma comica e en-
voivendo situagdes do cotidiano. Apds a apresentacao, foi realizado
debate com a plateia.

Para a Servidora Civil Claudia Cristina Albuquerque da Silva, a
pega serviu como alerta.“Tomarei mais conta de mim, principalmen-
te em relacao ao cigarro. Além de afetar a salide, os vicios acarretam
problemas financeiros e familiares. Muitas vezes, ndo temos oportu-
nidade de debater esses assuntos com profissionais especializados,
fomos brindados pelo N-SAIPM com a iniciativa” 1




Diretoria de Assisténcia Social da

Marinha (DASM), por meio do recém-
criado Departamento de Pesquisas de Pessoal
(DPP), vem dando continuidade a realizacéo,
iniciada em 1996, de dois estudos. Um deles é
o Perfil Socioeconémico e Cultural da Familia
Naval (SISPERFIL), realizado em forma de sen-
so, sobre os integrantes da For¢a, no que tan-
ge a estrutura familiar, moradia, interesses e
habitos. Outro levantamento é o de Satisfacao
do Pessoal da Marinha (SATPES), que mede
as percepcdes de militares e servidores civis
da ativa, relativas aos aspectos institucionais
que influenciam a motivacao para o trabalho.
Os dados obtidos subsidiam a elaboracao de
Programas e Projetos Sociais em beneficio da
Familia Naval.

Diversas medidas, ao longo do tempo,
foram implementadas como resultado do
SISPERFIL, a exemplo da criacéo e aprimora-
mento continuo de beneficios e facilidades
relacionadas aos Programas Sociais; incentivo
a participacdo dos militares nos eventos cul-
turais promovidos pela Marinha; divulgacao
das atividades recreativas oferecidas pelos
Clubes Navais, Casa do Marinheiro e Areas
Recreativas, Esportivas e Sociais, acessiveis aos
militares e seus dependentes; elaboracdo de

campanhas e atividades voltadas para a promocao da saude
no ambiente de trabalho, com incentivo da pratica do Treina-
mento Fisico Militar; entre outras.

De julho de 2010 a junho de 2011, foram respondidos no
atendimento online do site da DASM 43.357 questionarios de
SISPERFIL e 32.517 de SATPES, o que corresponde a participa-
cdo de 89,39% e 67%, respectivamente, do efetivo de pessoal
militar da Marinha.

Ressalta-se a importancia dos militares e servidores civis res-
ponderem as pesquisas realizadas pela DASM, pois os resultados
auxiliam no desenvolvimento de acdes em prol da melhoria das
condicoes de trabalho, das relacdes interpessoais e da qualida-
de de vida

Colénia de Férias no 9° Distrito Nawal

As férias sdo a melhor época para a préatica de atividades
recreativas que preencham o tempo das criancas, de modo a
fazé-las interagir com a sociedade e vivenciar novas experién-
cias. Pensando nisso, como parte das atividades desenvolvidas
no Programa “Qualidade de Vida", os N-SAIPM do Centro de
Instrucdo Almirante Alexandrino (CIAA) e dos Comandos dos 3¢,
6°, 7° e 9° Distritos Navais promoveram Coldnias de Férias, nos
meses de janeiro e julho de 2012.

As Coldnias de Férias trabalham autonomia, bem-estar psi-
coldgico e socializacdo entre as criangas e adolescentes, em um
ambiente de descontracao, por meio de agcdes socioeducativas,
recreativas e desportivas.

ANCORA SOCIAL




Autoconfianca, motiva-
¢ao e trabalho em equipe
foram alguns dos temas
abordados durante as ofici-
nas de pintura e reciclagem,
gincanas, jogos, apresenta-
cbes de filmes e desafios de
danga e musica.

De 23 a 27 de janeiro de
2012, o N-SAIPM do Co-
mando do 3° Distrito Naval
realizou atividades lUdicas, es-
portivas e educacionais com
criancas entre 5e 11 anos de
idade. Com o intuito de de-
senvolver a coordenag¢do mo-
tora e os dons culinérios, os
pequenos tiveram a oportu-
nidade de preparar o proprio

1 B
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lanche, sob a supervisdo de

instrutores. A programacao in- Para Danielle de Lima Soares,

cluiu, ainda, atividades aquéa-
ticas, realizadas na piscina, e

(oldnia de Férias no 6° Distrito Naval
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Colonia de Férias no 3° Distrito Naval

um animado baile a fantasia.

11 anos, “foi bom, porque fiz
novas amizades, me diverti

com os colegas e achei os mo-
nitores super legais”.

No Comando do 6é° Distrito
Naval, de 18 a 25 de julho de
2012, os participantes realiza-
ram um passeio no Rio Para-
guai, a bordo do Monitor “Par-
naiba’ navio subordinado ao
Comando da Flotilha de Mato
Grosso, em que foram trabalha-
dos temas como a importancia
da preservacdo ambiental e do
desenvolvimento sustentavel.

A Colénia de Férias da Vila
Naval Visconde de Inhaiima
(VNAVI), ocorrida nos dias 21
a22dejulhode 2012, s0b a
coordenacdo do Comando do
7° Distrito Naval, foi de tirar o



Respeito € uma licao que todos devem aprender.
Respeito deve ser dado antes de um retorno esperado.

Respeito € algo que é dado de graca.
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Respeito é sobre nds e nunca sobre vocé ou eu.

Respeito € a base sobre a qual as relagbes sao fundadas.

Respeito € dncora que mantém uma pessoa bem fundamentada.
Respeito constrdi o carater e define quem somos.

Respeito define o padréo e levanta a barra.

Respeito € magnanimo e contribui para a concretizacao.

Respeito € o parceiro que se sente com boa vontade.

Respeito é tdo doce como o mel é percebido.

Respeito € o gosto de saborear para quando é recebido!

Luanna Ambires e Millena dos Santos, autoras do poema “Respeito’,
produzido durante a Col6nia de Férias do Comando do 9° Distrito Naval

folego. Corrida de revezamento De 2 a 13 dejulhode 2012, expressdo das habilidades do  de duas das participantes,
ao redor da igreja, campeona-  em sua 122 edicédo no Co- grupo, por meio da apre- Luanna Ambires e Millena dos
to de ciclismo, palestra sobre mando do 9° Distrito Naval, sentacdo de dancas, musica,  Santos, ambas de 9 anos, que
cuidados bucais e escova- 0 evento contou com um imitagoes, pecas teatrais etc.  inspiradas pelo tema “Respei-
cao, entre outras atividades momento cultural, espaco de O destaque ficou por conta to", produziram um poema

animaram cerca de 40 criancas,
acompanhadas de seus pais

ou responsaveis. “Meu filho

estava nervoso e nao queria ir

de jeito nenhum. Mas eu insisti,

e ele gostou tanto da Colénia

de Férias, que mal conseguiu

dormir de tdo ansioso para CIAA
chegar o segundo dia de 3°DN
diversao e brincadeira com os 6° DN
novos coleguinhas’, conta a
Segundo-Sargento (SC) Poliana 7°DN
Marina da Silva Rodrigues, mée  9° DN
de Pedro, de 4 anos.

ANCORA SOCIAL



Novas integrantes do “Viver Bem”

DE BEM COM A VIDA .

“VIVER BEM”
CONQUISTA
26 NOVAS ADEPTAS

o primeiro semestre de 2012, o N-SAIPM do Comando do

N 9 Distrito Naval recebeu 26 novas integrantes do Projeto
“Viver Bem” Na ocasido, foi abordada a importancia da adocao
de um estilo de vida saudével, por meio da prética regular de
atividades fisicas.

O"Viver Bem”visa a promocao da qualidade de vida e integracéo
social, por meio da prética de atividades fisico-esportivas e terapéu-
ticas para dependentes de militares e servidores civis.

As atividades sdo realizadas em grupo e conduzidas por
profissionais de Educacéo Fisica. O projeto inclui caminhadas,
corridas, hidroginastica, alongamento e ginastica localizada. Os
grupos também abordam questdes relativas a qualidade de vida,
por meio de dindmicas e palestras, além de contribuir para o
bem-estar dos participantes 1,

HNBra APOSTA EM MELHORIAS

Hospital Naval de Brasilia (HNBra) Com essa iniciativa, o Hospital passou a contar com parametros
Orealizou diversas melhorias que visam  arquitetonicos de maior conforto e equipamentos modernos,
ao aumento da qualidade do atendimento a cumprindo a meta de buscar, permanentemente, 0 aumento da
saude. Entre as novidades, estdo Gastroentero-  qualidade dos servicos médico-hospitalares.
logia e Endoscopia Digestiva Alta (EDA), fruto Segundo o Diretor do Hospital, Capitdo-do-Mar-e-Guerra (Md)
da parceria e cooperacdo entre o HNBra e o Alvaro Acatauassu Camelier, ‘o propésito principal é disponibili-
Hospital da Forca Aérea de Brasilia. zar aos pacientes servicos que atendam as suas expectativas e
Outra melhoria foi a reforma das instala- que promovam, efetivamente, a garantia da qualidade de vida da
¢oes do Servico de Pronto Atendimento (SPA).  Familia Naval” \Y
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Ao celebrar o Dia dos Inativos da
Marinha, militares e servidores civis

e

e Ly g - - _| rendem justas e merecidas home-
; - nagens aqueles que tanto fizeram

pela Instituicao. Pelos s6lidos exem-
plos de ontem, valorizados no tra-
balho de hoje, a Marinha projeta-se
para o amanha.

Mais de mil pessoas, entre militares, servi-
dores civis e seus familiares, compareceram a
Casa do Marinheiro, no Rio de Janeiro (RJ), para
comemorar a data em 10 de outubro de 2011,
Sob organizagao da Diretoria-Geral do Pessoal da
Marinha , o evento foi presidido pelo Comandante
da Marinha e contou com a presenca do Almiran-
Comando do 1° Distrito Naval reuniu mais de mil pessoas durante solenidade te- de-Esquadra (Refo) Alfredo Karam, ex-Ministro
da Marinha, que emocionou-se ao agradecer a
homenagem. Na ocasido, os inativos foram

istoricamente, a Marinha do Brasil assistenciais executados pela  agraciados com o Distintivo de Militar Inativo
tem se caracterizado pela valorizacdo Diretoria de Saude da Ma- e o Distintivo de Civil Inativo.
constante e crescente do seu pessoal. Em rinha e pela Diretoria de Assis- Foram realizadas, também, atividades socioe-
2010, o Comandante da Marinha, Almi- téncia Social da Marinha e ducativas voltadas aos inativos, com o propdsito
rante-de-Esquadra Julio Soares de Moura  pelo atendimento qualificado  de atualiza-los sobre as atividades desenvolvi-
Neto, aprovou a criagédo do Dia dos Inati-  no SIPM e nas Organizagdes  das pela Marinha no presente e as perspectivas

vos da Marinha, que passou a ser comemo-  Militares de Apoio e Contato.  futuras para a Forca.
rado em 10 de outubro. Um reconhecimen-
to aos homens e mulheres, militares e civis,
que dedicaram grande parte de suas vidas
ao engrandecimento da Instituicao.

A escolha da data reverencia a promulga-
cdo do Decreto n° 49.096, de 10 de outubro
de 1960, que aprovou o Regulamento da
Lei de Pensdes Militares e criou a Pagadoria
de Inativos e Pensionistas da Marinha, atual
Servico de Inativos e Pensionistas da Mari-
nha (SIPM).

Empenhada em assistir aos militares e
servidores civis apds a passagem para a inati-
vidade, a Marinha presta-lhes apoio em todo

A fim de valorizar os Oficiais,
Pracas e Servidores Civis inativos,
evidenciando a importancia de
suas participacdes no desenvol-
vimento da Instituicdo, foram
criados, em 2011, por proposicao
da Diretoria-Geral do Pessoal da
Marinha (DGPM), os Distintivos de
Militar Inativo (DMI) e de Civil Inati-

Comandante da Marinha, Almirante-de-Esquadra Julio Soares de Moura
Neto, agracia o ex-Ministro da Marinha, Almirante-de-Esquadra (Ref°)

o territério nacional, por meio do desenvolvi- vo (DCI) da Marinha do Brasil. Alfredo Karam

mento de programas médico-odontoldgicos e
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No dia 18 de outubro de 2011, o Comando do Segundo
Distrito Naval (Com2°DN) comemorou o Dia dos Inativos da
Marinha, nas instalagées do Grupamento de Fuzileiros Navais
de Salvador. As atividades tiveram inicio as 8h, com um café
da manha de confraternizacdo entre os cerca de 120 militares
e servidores civis inativos. Em seguida, foi realizada ceriménia
onde foram entregues distintivos para os agraciados. Foram
proferidas ainda, palestras sobre “A Marinha nos dias atuais”e
“A Sistemadtica da Assisténcia Integrada na Area do Com2°DN".

No Com2°DN, o Vice-Almirante Autran presidiu a cerimonia do Dia dos Inativos

Para homenagear militares e servidores civis inativos foi realizada,
no dia 10 de outubro de 2011, uma manha de eventos no Grupa-
mento de Fuzileiros Navais de Natal. Mais de 600 pessoas, entre inte-
grantes da Sociedade Amigos da Marinha (SOAMAR), civis, militares e
familiares participaram das atividades socioeducativas e culturais. Para o
Capitdo-Tenente (RM1-FN) Antonio Benigno, foi uma excelente iniciati-
va."Estou satisfeito em estar aqui, para enaltecer nosso amor a Patria”

De acordo com o Capitdo-de-Mar-e-Guerra (Refe-FN) Affonso
Henriques Corte Real Nunes, “se nos fosse dada oportunidade,
farfamos tudo outra vez. Usaremos, com orgulho, o Distintivo Militar
de Inativo, que nos ajudard a relembrar os dias dedicados a Marinha,
nossas realizacdes, amizades, encontros e desencontros que, por
anos, forjaram nosso espirito de corpo, de navio, assim como o vibrante
juramento que fizemos a bandeira, prometendo defendé-la, se neces-
sario, com o sacrificio da propria vida'”

Também na Area do Comando do Terceiro Distrito Naval, a Capita-
nia dos Portos da Paraiba reuniu cerca de 30 militares inativos para as
comemoracdes alusivas a data, em 9 de outubro de 2011.

Durante o evento, foi realizada a entrega do DMI ao Primeiro-Te-
nente (Refo) Ricardo César Montenegro Cavalcante. Emocionado, ele
declarou:"Sinto-me honrado em receber este distintivo, represen-
tando os que outrora ajudaram a construir a nossa Marinha”.

Homenageados pelo Comando do 3° Distrito Naval
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Nas comemoracoes, realizadas no dia 14 de outubro de
2011, 40 militares inativos assistiram as palestras com in-
formacdes sobre as atualidades da Marinha do Brasil e suas
perspectivas. Eles ainda realizaram um passeio pela orla de
Belém (PA), a bordo do Navio-Patrulha “Bracui”’ momento em
que foram recordadas memoraveis passagens daqueles que
serviram no Setor Operativo da Forca.

Inativos em visita ao Navio-Patrulha “Bracui” no 4° Distrito Naval

Para as homenagens do Dia dos Inativos da Marinha, o Comando
do 5¢ Distrito Naval (Com5°DN) organizou uma programacao, no
dia 10 de outubro de 2011, em Rio Grande (RS), incluindo a pa-
lestra“Melhor Idade na Atividade’, que abordou os beneficios dos
exercicios fisicos na inatividade, como também a participacao social
e cultural na comunidade. Na ocasido, houve a cerimonia militar
presidida pelo Comandante 5°DN, Vice-Almirante Sergio Roberto
Fernandes dos Santos, que entregou os distintivos aos homens e
mulheres homenageados.

Na Capitania dos Portos do Parang,
as comemoragoes incluiram apresen-
tagao de coral, exposicao de lanchas,
oficina de pintura e passeio de barco.

No Com5°DN, 0 Vice-Almirante Femnandes homenageia com
distintivos alusivos ao Dia dos Inativos da Marinha




Militares e servidores civis confraternizam-se na Casa do Marinheiro de Laddrio

As comemoracdes do Dia dos Inativos da Marinha realiza-
das pelo Comando do 6° Distrito Naval foram iniciadas, em
10 de outubro de 2011, no Hotel de Transito da Marinha em
Ladario, com atividades socioeducativas e culturais. Em segui-
da, a cerimoénia militar com entrega dos distintivos a militares
servidores civis inativos foi realizada na sede daquele Coman-
do. Encerrando o evento, a Casa do Marinheiro de Ladario
abrigou uma animada confraternizacao.

Cerca de 400 pessoas reuniram-se no Clube Naval de Brasilia
(DF), em 11 de outubro de 2011, para a cerimdnia em Homenagem
ao Dia dos Inativos da Marinha, presidida pelo Chefe do Estado-Maior
da Armada, Aimirante-de-Esquadra Luiz Umberto de Mendonca. O
Comandante do 7° Distrito Naval, Vice-Almirante Walter Carrara
Loureiro, recebeu, ainda, o Secretério de Pessoal, Ensino, Saude e
Desporto do Ministério da Defesa, Almirante-de-Esquadra (RM1)
Julio Saboya de Araujo Jorge; o Presidente do Superior Tribunal
Militar, Almirante-de-Esquadra Alvaro Luiz Pinto; e o Secretério- Ge-
ral da Marinha, Almirante- de-Esquadra Eduardo Monteiro Lopes.

No evento, 42 militares e civis foram contemplados com os
distintivos.

Mais de 100 pessoas participaram da homenagem aos
inativos preparada pelo Comando do 8o Distrito Naval, em
18 de outubro de 2011. Durante a solenidade, foram entre-
gues distintivos aos militares e servidores civis inativos. As
comemorac¢des ainda contaram com atividades sociocultu-
rais, recadastramento de inativos, verificacdo e concesséo de
beneficidrios suspensos, entre outras acoes.

Comandante do 8° Distrito Naval, Vice-Almirante Gusmdo, homenageia inativo

Militares e servidores inativos agraciados no Comando do 9° Distrito Naval

O Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN) realizou evento em co-
memoracao ao Dia dos Inativos da Marinha, em 10 de outubro de 2011,
na Area Recreativa Esportiva e Social Cisne Branco. Para a ocasiao, foram
organizadas atividades socioculturais, como nucleo de salde, em que
meédicos especialistas em Oftalmologia, Dermatologia, Cardiologista,
Odontologia e Nutricdo realizaram atendimento aos presentes; nticleo
de arte e musica, composto pelos integrantes da Banda de MUsica do
Com9°DN; nicleo de lazer, com torneios de domind, xadrez e ping
pong; e visitagdo a Estacdo Naval do Rio Negro e ao 3° Esquadréo de
Helicopteros de Emprego Geral. A cerimonia que agraciou os militares e
servidores civis inativos reuniu mais de 250 pessoas
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fim de contribuir para

a integracdo social de
militares e servidores civis ina-
tivos e conjuges, o Servico de
Assisténcia Social da Marinha
(SASM) acompanhou um grupo
de 40 pessoas em visita ao For-
te de Copacabana, no Rio de
Janeiro (RJ), em 25 de julho de
2012. A acao integra o Projeto
“ldade Madura” (PIM), e teve o
propdsito de reviver parte da
historia das Forcas Armadas, no
inicio do século XX.

Durante a visitagao, 0 grupo
conheceu o Museu da Fortifi-
cacdo e a Cupula dos Canhoes,
além de apreciar a bela vista
da Praia de Copacabana e da
entrada da Bafa de Guanabara.
O Segundo-Sargento (RM1-CA)
Aires Henriques e sua esposa
Iracema sdo participantes fre-
quentes das atividades do PIM.
“Nao perdemos um encontro.
Estamos sempre aproveitando

NUrmero 5 | Dezembro de 2012

para conhecer novos lugares e
adquirir conhecimento’, decla-
rou a esposa do Sargento.

Para a pensionista Maria
da Conceicao Carvalho, o PIM
proporciona o encontro entre
pessoas que estao distan-
tes por j& terem ido para a
inatividade ha algum tempo.
“Revemos amigos e reciclamos

om a transferéncia da

capital do Brasil, de
Salvador para a cidade de Sao
Sebastido do Rio de Janeiro,
em 1763, houve a necessidade
de reforco nas defesas da Baia
de Guanabara contra possiveis
invasores, por meio da cons-
trucdo de Fortificagdes de Ar-
tilharia. Em 1908, foi iniciada a
instalacdo do Forte. Ocupando

ideias. Depois que comecei a participar do Gru-
po “Eternamente Jovem’, na Casa do Marinheiro,
estamos sempre em contato’, disse

Mais informacoes sobre o Projeto “Idade
Madura” podem ser obtidas no SASM, pelos
telefones (21) 2104-6954/5341/6434 ou no
site www.sasm.mar.mil.br.

uma area de cerca de 114.000 m?,
o Forte de Copacabana foi inau-
gurando em 28 de setembro de
1914, pelo entao Presidente da
Republica Marechal Hermes da
Fonseca. Mais tarde, foi palco
de um dramatico acontecimen-
to do Movimento Tenentista,
conhecido como a“Epopéia
dos 18 do Forte”,em 5 de julho
de 1922.



rande parte dos milita-

res e servidores civis da
Marinha do Brasil passa cerca
de 30 anos servindo a Forca. O
momento de transicao para a
inatividade ou aposentadoria
pode ser dificil. Embora alguns
queiram descansar, muitos pre-
tendem investir em projetos e
sonhos ainda néo realizados.
Para auxiliar nesse processo, o
Servico de Assisténcia Social da
Marinha (SASM) promoveu nos

dias 26 e 27 de setembro de
2011, no auditério do Coman-
do do 1° Distrito Naval, a 22
edicdo do ano do Seminario
de Orientacao para a Reserva
ou Aposentadoria. O propésito
foi orientar os que estejam a
até dois anos de passar para a
inatividade.

Palestras, dinamicas de grupo
e encenagodes teatrais sao alguns
dos recursos utilizados. Por meio
de momentos de descontracéo,

os participantes sao levados a reflexdo. “Faltam 10
meses para eu ir para casa e estava sem direcio-
namento. Com esse encontro pude pensar sobre
o que fazer futuramente e, hoje, sinto-me mais
preparado’; disse o Segundo-Sargento (PL) Victor
Roberto de Oliveira Messa

Mais informacoes sobre o Projeto “Novos
Horizontes" podem ser obtidas no SASM,
pelos telefones (21) 2104-6954/5496 ou no
site www.sasm.mar.mil.br.

Comando-Geral do Corpo de Fuzilei-

ros Navais (CGCFN) estd empenhado
em estimular a autonomia dos que estao se
encaminhando para a inatividade, por meio
de acbes de cunho preventivo, promocional,
assistencial e educativo. O intuito é fazer com
que esses militares e servidores civis encarem
a nova etapa da vida como uma oportunida-
de para desempenhar papel social ativo, no
ambito familiar e comunitario.

Para tanto, o CGCFN vem realizando palestras e
debates, enfatizando temas como orgamento e pla-
nejamento financeiros e a importancia do compro-
metimento do militar e seus familiares no processo.

Nos dias 23 e 24 de novembro de 2011, foi
realizado painel da Associacdo de Veteranos do

Corpo de Fuzileiros Navais (AVCFN), na Casa do Marinheiro, no
Rio de Janeiro (RJ), como parte do Projeto “Construindo o Fu-
turo”. Apresentado por seu presidente, Contra-Almirante (R-FN)
José Henrique Salvi Elkfury, cinco membros daquela associa-
cao expuseram suas experiéncias pessoais sobre o cotidiano
de quem passou para a inatividade, dividindo experiéncias
com o publico.

O Suboficial (FN-CI) Walkinis Gutemberg Campos Maia
saiu satisfeito do evento. “Foi muito interessante o debate
das possibilidades futuras, porque a vida ndo acaba aqui,
na reserva. Comegamos, sim, uma segunda fase e devemos
desempenha-la da melhor forma possivel’, disse. Para o
Segundo-Sargento (FN-IF) Jorge Galdino Delgado, o projeto
atingiu os objetivos. "Agora posso dizer que tenho plena
consciéncia do que pretendo fazer quando chegar a reserva,

junto com minha esposa, é claro!”

Veteranos do Corpo

de Fuzileiros Navais
realizam painel sobre a
inatividade



Auditério do Arsenal de Marinha do Rio de Janeiro

N-SAIPM do Arsenal de Marinha do Rio de Janeiro (AMRJ)

realizou, em 25 de agosto de 2011, um encontro para de-
bater as possiveis mudangas na dinamica familiar e social, a partir
da inatividade ou aposentadoria, enfatizando a importancia da
construgao de novos habitos e interesses. A psicéloga Dulcinéia
da Mata Ribeiro, especialista em Saude e Envelhecimento do
Idoso, ministrou palestra, explicando que “ao longo dos anos, a
sociedade associou o termo ‘aposentadoria’ao encerramento de
toda uma vida ativa. Era como se a altivez fosse exclusiva dos jo-
vens. Consequentemente, a velhice do corpo flufa para a mente,
gerando acesso rapido a canais de doencas fisicas, psiquicas e a

fatalidades antecipadas” Segundo ela, atualmente, na inatividade
ou na aposentadoria deve-se optar por um ritmo mais tranquilo
de obrigacdes, com a priorizagdo dos 3R:
¢ Redirecionamento: busca de uma nova profissao, um novo
espaco de trabalho, muitas vezes, resgatando desejos e habili-
dades ainda ndo postos em pratica, mas que agora podem
ser realizados;
¢ Recolocacao: quando a transferéncia para a inatividade ou
aposentadoria néo significar abandono da funcdo, mas sim
uma recolocagcdo na mesma area de atuacéo, porém de ma-
neira mais leve, com reducao de carga horaria, por exemplo; e
Renovacéo: em que mudancas séo realizadas, sempre bus-
cando transformar sonhos e ideais em realidade.

<

Para a Servidora Civil Débora Thompson, da Assessoria de Co-
municagao Social do AMRJ,“a discussao fez pensar a importancia da
busca de novos valores. E, como um dia todos vamos chegar 13, vou
preparando, desde ja, minha cartilha dos 3R, vislumbrando o futuro
com renovacao de vida. E como num jogo, em que almejamos
passar bem para a proxima fase”

reinsercao no seio familiar, com estimulo

ao desenvolvimento da autoconfianca e
realizacao de novos projetos, a fim de facilitar o
processo de mudanca que a transferéncia para

Dantas, ‘quando for para casa, com certeza, abrirei um negaécio.
Serei um empreendedor!”

Os participantes contaram, ainda, com uma oficina de empre-
endedorismo, realizada em parceria com o Servico Nacional de

Aprendizagem Comercial (Sebrae-RN). A estudante Ana Lidia Rodri-
gues, esposa de militar, disse que, pensando na reserva do marido,
ja estd fazendo o curso de gastronomia para, juntos, abrirem um
negocio."O semindrio nos incentivou ainda mais”

ainatividade acarreta, em militares e servidores
civis, foi tema do seminario de orientacao pro-
movido pelo N-SAIPM do Comando do

30 Distrito Naval. Realizado em outubro de 2011,
em parceria com as Voluntarias Cisne Branco

da Seccional de Natal, o evento que integra o
Projeto "Além da Atividade Naval’, contemplou
mais de 40 participantes.

Para o Primeiro-Sargento (FN-ET) Paulo Ricardo
Facanha, o seminario foi esclarecedor.“Passamos
30 anos trabalhando e muitas vezes, ndo sabemos
como deveremos agir quando formos para a
reserva’ O Terceiro-Sargento (ES) Wilton Lira Batista
disse que ficou convencido do rumo que tomara,

Participantes do
semindrio realizado
pelo Comando do
30 Distrito Naval

quando o momento chegar:“a certeza que tenho
é a de que irei continuar trabalhando” O mesmo
acredita o Segundo-Sargento (ET) Rosano Santiago
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isando a estimular a

participacdo plena da
pessoa em idade madura, por
meio de atividades sociorre-
creativas e visitas as instalacdes
da Marinha, como forma de
recordacado e atualizacéo, o Co-
mando do Pessoal de Fuzileiros
Navais (CPesFN) promoveu
mais uma edicdo do Projeto
“Lembrando”

Em 26 de abril de 2012, 0
destino foi o Comando-em-Chefe
da Esquadra, na llha de Mocan-
gué, em Niterdi (RJ), onde o
grupo de militares e servidores
civis inativos e dependentes
foi recebido pelo Comandante
do Pessoal de Fuzileiros Navais,
Vice-Almirante (FN) Carlos Alfredo
Vicente Leitao.

O cronograma de eventos
teve inicio com uma apresenta-
¢ao sobre a Esquadra, seguida

-~ 4 e
NP A4 e

da exibicao de um video institucional sobre o
Centro de Adestramento Almirante Marques

de Ledo (CAAML). Foram visitados a Fragata
"Greenhalgh’, atracada na Base Naval do Rio de
Janeiro (BNRJ); os simuladores do Centro de
Operacdes de Combate do CAAML; e o Coman-
do da Forgca de Submarinos (ComForS), onde o
grupo assistiu a palestra sobre a modernizacao
de instalacdes, equipamentos, e a construcao

do Submarino com Propulsdo Nuclear Brasileiro.

Os integrantes do projeto ainda percorreram
as instalagdes do Centro Hiperbérico, Treina-
dores de Imerséao e de Ataque e Grupamento
de Mergulhadores de Combate, onde estavam
expostos equipamentos e material utilizados
por esses profissionais da Marinha.

O Suboficial (FN-IF) Neidson Albuquerque
Campelo, veterano, falou da importancia do
Projeto“Lembrando”para 0s que néo estao mais
na ativa.“Essas atividades s6 me fazem bem. Néo
perco nenhuma edicdo. Sempre que visito as Or-
ganizacoes Militares que fizeram parte de minha
vida, sinto uma saudade enorme. Sou muito grato
a Marinha”

Militares e servidores civis inativos em visita a Fragata“Greenhalgh”
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Paciente realiza atividade fisica

prética frequente e siste-

matizada de exercicios
fisicos é benéfica ao processo
saudavel de envelhecimento,
aumentando a resisténcia
muscular e o equilibrio corporal.
O impacto positivo da ativida-
de fisica ocorre, também, nas
doencas cronico-degenerativas
de idosos, devido ao incremento
das habilidades funcionais.

Foi com essa premissa que 0
Centro de Estudos do Hospital Na-
val de Brasilia (HNBra) e o N-SAIPM
do Comando do 7° Distrito Naval
firmaram parceria para ampliar
as intervencoes oferecidas pelo
Programa“Maturidade Saudavel’
Assim, no primeiro semestre de
2012, teve inicio o Programa “Ati-
vidade Fisica para a Terceira Idade’,

em parceria com a Universidade
de Brasilia (UnB), por meio do
suporte cientifico do Grupo de Es-
tudos e Pesquisas sobre Atividade
Fisica para a Terceira Idade (GEPAFI)
daquela Instituicdo de Ensino.
Sob a coordenagdo de um
fisioterapeuta e de um professor
de Educacéo Fisica, o progra-
ma oferece, gratuitamente,
treinamento supervisionado
para aumento da forca e massa
muscular de individuos seden-
tarios com idade superior a 60
anos. Antes e apds o periodo
de treinamento, sdo avaliados
a composigao corporal e o
desempenho muscular dos indi-
viduos. Mais de 40 idosos foram
atendidos no primeiro semestre
de 2012
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O envelhecimento populacional é uma realidade mun-
dial. Esse processo desafia a satide publica, pois, concomi-
tante ao aumento da média de idade dos individuos, existe
um crescimento dos problemas crénico-degenerativos,
relacionados ao aparelho locomotor. O fato exige atencdo
dos profissionais e servicos de salde, a fim de garantir a
qualidade de vida desses individuos.

De acordo com a Sintese de Indicadores Sociais, realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil
concentra 20 milhdes de idosos, representando 10,5% do total
da populacao. De 1997 a 2007, houve um crescimento de 21,6%
do povo brasileiro, sendo 47,8% na faixa dos 60 anos, chegando
a0s 65% no grupo de idosos de 80 anos ou mais.

Envelhecer é um processo multifatorial, caracterizado
por modificacées na funcao das células, tecidos e érgaos do
corpo humano, podendo causar impacto sobre a mobilidade
geral dos individuos, aumentando, consequentemente, o
risco de quedas. A diminuicéo da forca muscular é considera-
da um dos eventos mais importantes relacionado a elevacdo
da idade em humanos, declinando a partir da quarta década
de vida e acelerando depois dos 65-70 anos, sendo possivel
encontrar diminuigdes de forca que variam entre 20% e 40%.




'@‘ ABRIGO DO MARINHEIRO

A IMPORTANCIA DAS

AREAS RECREATIVAS,
ESPORTIVAS E SOCIAIS
PARA A FAMILIA NAVAL

Abrigo do Marinhei-  criados para proporcionar festas e de jogos, é possivel
ro conta, atualmen-  a Familia Naval integracdo,  participar de projetos sociais

te, com 22 espacos para pratica de esportes e ativida- diversos, como “Adolescer”
lazer, recreacao e esporte, des socioeducativas. e "Pequenos Marinheiros’,
A Diretora Departamental das VB, Sr* Sheila Royo Soares . ‘ . . T
s , o denominados Areas Recre- Nesses locais, além de voltados para o publico
de Moura, 0 Comandante da Marinha, Almirante-de- |~ ) o ) o } i )
Fsquadra Juio Soares de Moura Neto e neta Luana, em | ativas, Esportivas e Sociais poder usufruir de piscina, infanto-juvenil, bem como
visita as novas instalacoes da ARES-SG | (ARES). Sdo ambientes churrasqueira, saldo de atividades religiosas.

Centro Gastronomico
Amazonia Azul
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ABRIGO DO MARINHEIRO (s

Capela Nossa Senhora Aparecida e Centro Gastrondmico “Amazoénia Azul’, na ARES-SG

Centro
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INAUGURAGAO DE NOVAS INSTALACOES NA ARES-SG

Em 18 de dezembro de
2011, foram inauguradas as
novas instalacoes da Area Re-
creativa, Esportiva e Social em
Sdo Goncalo (ARES-SG). Entre
05 espagos inaugurados, a Ca-
pela Nossa Senhora Apareci-
da, a Biblioteca “Cisne Branco”
e o Parque Aquatico foram
0s mais visitadas pelas cerca
de 2,6 mil pessoas presentes
ao evento. Ao final da tarde,
Papai Noel chegou de lancha
na nova Marina, alegrando
a garotada.

Béncao da Capela

A abertura e o inicio das
atividades da Capela Nossa Se-
nhora Aparecida contou com
a bencdo do Capeldo-Chefe
da Marinha, Capitdo-de-Mar-e-
Guerra (CN) Emanuel Teixeira
Pereira da Silva. Participaram da
celebracdo o Comandante da
Marinha, Almirante-
de-Esquadra Julio Soares de
Moura Neto, a Diretora De-
partamental das Voluntérias Cis-
ne Branco, Sra Sheila Royo Soares
de Moura e aproximadamente
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160 convidados. A apresen- Cantoras de Petropolis emocio-

tacdo do coro das Meninas Nou os presentes.

A ARES-SG estd aberta aos frequentadores, de ter-
ca-feira a domingo, das 9h as 18h. Mais informacoes
podem ser obtidas na Secretaria Social, pelo telefone
(21) 3707-9599.

Para agendamento de cerimoénias na Capela Nossa
Senhora Aparecida, os interessados deverao procurar a
Capitdo-de-Fragata (CN) José Paulo Barbosa, telefone:
(21) 2104-6158, de 8h as 17h, ou pelo e-mail:
jose.paulo@1dn.mar.mil.br, no Comando do 1° Distrito Naval.
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CONHEGA AS NOVAS INSTALACOES!

Capela Nossa Senhora Aparecida Quadras de ténis e volei

Biblioteca “Cisne Branco” Campos de futebol infantil e society

Saldo de festas para até 800 pessoas 4 quiosques grandes

Centro gastron6mico 7 quiosques pequenos (todos com churrasqueira, geladeira
Parque aquatico duplex, refrigerador e mesas com cadeiras)

Parque infantil Marina e garagem de barcos

Ginasio poliesportivo coberto Pier fixo e flutuante com energia elétrica e 4gua para apoio
Vestidrios e banheiros de embarcacgées

Academia ao ar livre

-

': oo

. e
Quiosque ... Quadradevolei

Parque aquatico Garagem de barco \ Campo de futebol
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DROGAS! ESTOU FORA
SASM

Militares participam de dindmica durante o curso
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uem matriculou-se no

chrso de Multiplicado-
res em Prevencao a Depen-
déncia Quimica, oferecido
pelo Servico de Assisténcia
Social da Marinha (SASM),
achou que a abordagem
seria limitada as ferramentas
para 0 combate ao vicio. Mas

MULTIPLICAR
PARA PREVENIR

ela foi além.”Uma novidade
para mim, porque ensinou a
conhecer-se, a aceitar-se, a
tornar-se alguém melhor e
acolher o proximo como ele
é. Conseguimos nos libertar
de preconceitos’, declarou a
assistente social Maria Cristina
Franca, Servidora Civil do

N-SAIPM do Centro de Instrucao Almirante
Alexandrino, com 31 anos de servicos presta-
dos a Marinha. “Para trabalhar na prevencdo
ao uso de drogas sao necessarios sensibilida-
de e autoconhecimento’, acrescentou.

Ministrado em setembro de 2011, pelo
psicologo Roberto Pereira, da equipe de
profissionais da Secretaria de Saude do
Municipio do Rio de Janeiro, o curso contou
com 42 participantes, entre militares e
servidores civis. Durante duas semanas, eles
assistiram aos videos e participaram de ofi-
cinas, palestras, dinamicas e reflexdes com
o propdsito de fornecer instrumentos para
auxiliar o trabalho de prevencédo ao uso de
drogas, tanto no ambiente familiar, quanto
no de trabalho.

Conhecer e respeitar as pessoas, seus
valores e ideias sao tarefas de um agente
multiplicador. Antes de tudo, ele deve ter uma
postura positiva frente a propria vida, além
de ser capaz de tratar com naturalidade as
questdes abordadas, incentivando a troca de
opinides e a reflexdo.

Para o palestrante, € um desafio quebrar
o paradigma de que uma pessoa envolvida
no mundo das drogas ndo tem valor."Tra-
balhamos para mudar essa visdo, comum na
sociedade, de que um viciado ndo tem mais
jeito. Muitas vezes, é mais facil repelir do que
resolver a questdo. Quando o gestor nega
o problema, alguns funcionéarios tornam-se
invisiveis. A instituicdo precisa de ferramentas
para ajudar, mas existem limites. Em familia é
a mesma coisa’, disse §,

Mais informacdes sobre o Projeto
"Vida Saudavel, Vida sem Drogas” podem
ser obtidas no SASM, nos telefones
(21) 2104-6954 e 2104-5496, ou no site
www.sasm.mar.mil.br.



PROJETO “SEMEANDOQ VIDAS”

Aprevengéo as drogas é
um trabalho arduo, que
exige esforco didrio e disci-
plina. E, cada vez mais, surge
a necessidade de fornecer
informacoes que facilitem a
construcao de uma postura
individual e coletiva a favor
de uma vida saudavel. Nesse
sentido, foi promovida uma
acao visando a capacitar
multiplicadores em prevencao
a dependéncia quimica. Em
agosto de 2012, o N-SAIPM do
Centro de Instrucdes Almirante
Alexandrino (CIAA) realizou
o | Seminério de Dependén-
cia Quimica, com atividades
de informacéao e reflexao
sobre o tema.

A Servidora Civil Gisele
Gigante Rongel, psicologa
do Centro de Dependéncia
Quimica (CEDEQ) do Hospital
Central da Marinha, falou sobre

1
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SAUditoriodo Centro de Instrucao Almirante Alexandrino

o funcionamento do referido
projeto, bem como as fases do
tratamento do dependente,

a importancia do apoio dos
familiares e nocoes sobre as
principais substancias quimicas
e seus efeitos no organismo e
na vida da pessoa que se torna
usuario. O Seminario teve, ain-
da, participacédo da Companhia
do Humor, que apresentou a
peca teatral “Bobeou, dancou: a
dependéncia quimica em aler-
ta’, em que foram abordadas
diversas situacdes atuais sobre
o uso de drogas, especialmente
0 crack, cujo uso abusivo tem
aumentado consideravelmente
nos ultimos anos.

Desde 2005, o Projeto
“Semeando Vidas”vem
proporcionando o acesso
a informacoes, bem como
sensibilizando os milita-
res, servidores civis e seus

dependentes, quanto a eficé-
cia e importancia da preven-
¢ao e tratamento, por meio
de atividades e orientacdo
para todos os integrantes da
Familia Naval &

Palestra aborda o alcoolismo

ANCORA SOCIAL
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JOVENS RECEBEM ORIENTACAO
SOBRE USO DE DROGAS E SEXUALIDADE

proveitando o periodo das férias

escolares, o N-SAIPM da Diretoria de
Hidrografia e Navegacao (DHN) promoveu um
evento direcionado aos adolescentes, entre 13
e 18 anos de idade, dependentes dos milita-
res e servidores civis do Complexo Naval da
Ponta da Armacéo. As atividades integram os
Programas “Qualidade de Vida"e "Prevencéo a
Dependéncia Quimica’, por terem abordagem
socioeducativas voltadas para o bem-estar
social e psicolégico dos jovens.

Uma psicologa e um arteterapeuta, contra-

tados pelo N-SAIPM, realizaram oficinas com

v ¥
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0s 25 participantes, criando oportunidades
para a discusséo e a reflexdo de temas como
a descoberta do proprio corpo e sexualidade,
gravidez precoce e o uso de drogas. O propo-
sito foi conscientizar os jovens da responsa-
bilidade que eles tém na vida, valorizando o
processo de autoconhecimento e fortalecen-
do a autoestima.

A estudante Laura de Souza Pereira Santos
destacou:“a experiéncia mostrou um outro
lado da vida, as novas escolhas. Acredito que
cada um que participou conseguiu superar
a timidez e levar consigo muita informacao.
Para ela, eventos como esse, voltados para
adolescentes, sdo relevantes, principalmen-
te, quando envolvem atividades dinamicas,
divertidas, facilitando o aprendizado.

Em complemento as atividades, os ado-
lescentes tiveram a oportunidade de realizar
um passeio maritimo pela Bafa de Guanabara,
com a presenca de uma guia, que ressaltou as
historias e curiosidades dos pontos turisticos

do Rio de Janeiro &,

Grupo de adolescentes dependentes
de militares e servidores civis do
Complexo Naval da Ponta da Armacdo



Alunos da Escola Estadual 4
Almirante Ernesto de Mello DROGAS! ESTOU FORA

Mello, localizada na Vila Buriti, que aten-
de alunos da comunidade local, inclusive,
filhos de militares da Marinha do Brasil.

O“Navegando sem Drogas”tem como pro-
pdsito promover, junto aos militares e servido-
res civis da Marinha, ativos e inativos, a adogao
de atitudes preventivas e trabalhos voltados
para reflexao e orientacao.

Em abril de 2011, foi ministrada a pales-
tra “Drogas: fatores de risco e protecao na
adolescéncia’, em parceira com a equipe do
Desafio Jovem, instituicdo local que atua na
prevencao a dependéncia. O evento contou
com a participacao de 66 alunos, do 6° ano
do Ensino Fundamental, entre 9 e 15 anos de
idade. Na ocasiao, foram incentivadas acdes

MARINHA APOIA ESCOLA S
ESTADUAL COM 0 PROJ ETO circulo de amizades. Os participantes recebe-

ram, também, material educativo sobre o tema.
“NAVEGAN DO SEM DROGAS” As acdes de prevencao ao uso de drogas
foram continuadas na Escola Estadual
N-SAIPM do Coman-  Projeto “Navegando Sem Drogas’, promoveu Almirante Ernesto de Mello, ao longo de
do do 90 Distrito acoes de prevencéo a dependéncia quimica todo o ano de 2012, sob a coordenacao do
Naval, por intermédio do na Escola Estadual Almirante Ernesto de N-SAIPM &,

A PREVENCAO AO USO DE SUBSTANCIAS IEEN
PSICOATIVAS E A DEPENDENCIA QUIMICA
— UMAVISAO DA PSICOLOGIA SOCIAL

problema das drogas  a sua estrutura”. Ou seja, funcionamento, fazendo
insere-se em um con-  substancia capaz de modi- com que a pessoa fique
texto amplo nos niveis social,  ficar a funcéo dos organis- "desligada’, "devagar”, desin-
econémico, cultural, familiar - mos vivos, resultando em teressada pelas coisas;
e pessoal. Todas essas areas mudancas fisioldgicas ou REStntiantes T e
influenciam-se quando pro- de comportamento. Elas tam a atividade do cére-

curamos entender as causas
do envolvimento das pessoas
com drogas.

A Organizacao Mundial
da Saude (OMS) define dro-
ga como: “qualquer entidade
quimica ou mistura de enti- ¢ Depressores: dimi-
dades que alteram a funcéo nuem a atividade do

bioldgica e possivelmente cérebro, deprimem seu .‘ #

podem ser licitas ou ilicitas bro, intensificando seu
e se classificam, de acordo

com sua atuacao no Sistema
Nervoso Central, nas seguin-
tes categorias:

ANCORA SOCIAL
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funcionamento, fazendo com que a pessoa

"o

fique mais “ligada’, “elétrica’, sem sono;

¢ Perturbadores: modificam qualitativamen-

te a atividade do cérebro, distorcem o seu
funcionamento.

No geral, ha trés propostas diferentes de atu-

acao visando a prevencao ao uso indevido ou
abusivo de substancias psicoativas. Sao elas:
¢ Aumento do controle social - Os prin-

cipios tedricos desta linha afirmam que

a natureza do problema do aumento do

uso de drogas entre jovens, nas uUltimas

décadas, é a recente e rapida diminuicdo
do controle social exercido pelos adultos
sobre o comportamento deles;

Oferecimento de alternativas - Este

modelo defende a nocéo de que o abuso

de drogas tem suas raizes em problemas e

tensdes sociais enfrentados pelos jovens, que

procurariam no uso uma fuga das pressoes

e frustracdes vividas. Falta de perspectiva no

mercado de trabalho, sistema educacional

inadequado e distante da realidade dos
jovens, caréncia de opcdes de lazer e de
atividades culturais e fechamento do espaco
de participacéo politica sdo alguns dos fatos
associados a essa teoria;

Educacao - Atualmente, nesta categoria

existem seis modelos de prevencao ao uso

indevido ou abusivo de drogas:

a. Principio moral: defende que o abuso de
drogas deve ser combatido pelas vertentes
ética e moral. Geralmente, temn como base
principios religiosos ou movimentos politi-
cos pautados em valores como patriotismo,
ou sacrificio pessoal pelo bem comum;

b. Amedrontamento: pelo qual, hé algu-
mas décadas, acreditou-se que campa-
nhas de informacédo expondo somente
os lados negativos das drogas seriam
eficientes para persuadir as pessoas a
ndo comegar, ou mesmo a parar, de usar
drogas;

c. Conhecimento cientifico: surgiu da criti-
ca ao modelo do amedrontamento e pro-
poe o fornecimento de informacgdes sobre
drogas de modo imparcial e cientifico;
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d. Educacao afetiva: conjunto de técnicas
para melhorar ou desenvolver a auto-esti-

mMa, a capacidade de lidar com a ansiedade,

a habilidade de decidir e interagir em gru-
po, a comunicacao verbal e a capacidade
de resistir as pressdes de grupo;

e. Estilo de vida saudavel: promove estilos
de vida associados a boa satide, uma
maneira de viver que inclui, também,
alimentagao balanceada, controle de peso,

das taxas de colesterol e de pressao arterial,

exercicios fisicos regulares dentre outros;

f. Presséao de grupo positiva: ainda pouco
desenvolvido, por ser recente. Tem como
tese central a utilizacdo da pressao de
grupo como um fator de influéncia para
nao usar drogas.

Na Marinha, a Diretoria de Assisténcia Social
da Marinha (DASM) é quem promove agdes
preventivas sobre o uso indevido ou abusivo
de substancias psicoativas e a dependéncia
quimica. Os modelos adotados pela DASM sdo
os da categoria Educacao, especificamente o
Conhecimento Cientifico, a Educacéo Afetiva e
o Estilo de Vida Saudéavel. Para tal, séo empre-
gados: palestras informativas sobre drogas;
distribuicdo de material informativo como

cartilhas e folderes; curso de multiplicadores de
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m consonancia com
a politica do Governo

Federal de reducéo das taxas de
juros, a Caixa de Construcdes de
Casas para o Pessoal da Marinha
(CCCPM) promoveu mudancas
em relacdo a empréstimos e
financiamentos imobilidrios.
Foram reduzidos os juros e
melhoradas as condicoes de
financiamento para aquisicao
ou reforma de imoveis para o
pessoal da Marinha do Brasil.

Destaca-se no Programa
“PROMORAR’, destinado a aqui-
sicéo de moradia em todas as
faixas de renda familiar, a taxa
de juros efetiva de 7,9% ao ano,
para moradia com avaliacdo
de até RS 170 mil. As taxas para
imoveis com cotacoes supe-
riores, bem como as demais
condigbes estao disponiveis
na sede da Autarquia, nos seus
postos de atendimento e na
Internet, no endereco eletréni-
co www.cccpom.mar.mil.br,

Para os empréstimos
imobilidrios, que visam a

ORCAMENTO EQUILIBRADO

TAXAS DE JUROS MAIS
BAIXAS NOS EMPRESTIMOS

aquisicao de material de construcéo ou
reforma do imovel, a CCCPM reduziu as taxas
de juros cobradas, que passaram a vigorar, a
partir de 1° de agosto de 2012, para o interva-
lo de 0,94% a 1,59% ao més, dependendo do
prazo escolhido, limitado em 48 meses

E FINANCIAMENTOS

DA CCCPM

POSTOS DE ATENDIMENTO

Para mais informacoes sobre a
CCCPM, procurar a sede ou um
dos postos de atendimento.

Sede - Rio de Janeiro (RJ)
Tel: (21) 2105-7400

E-mail: atendimento@cccpm.
mar.mil.br

Angra dos Reis (RJ)

Tel: (24) 3421-3039

E-mail: cccpm@cn.mar.mil.br
Belém (PA)

Tel: (91) 3216-4546

E-mail: cccpm@4dn.mar.mil.br
Brasilia (DF)

Tel: (61) 3226-3900

E-mail: cccpm@7dn.mar.mil.br

Florianopolis (SC)

Tel: (48) 3024-0884 | (48) 3298~
5069

Email: cccom@eamsc.mar.mil.br
Ladario (MS)

Tel (67) 3226-1939

E-mail: cccom@6dn.mar.mil.br
Manaus (AM)

Tel: (92) 3615-0174

E-mail: cccom@9dn.mar.mil.br
Natal (RN)

Tel: (84) 3216-3400

E-mail: cccom@bnn.mar.mil.br
Niterai (RJ)

Tel: (21) 2189-1941

E-mail: cccom@comemch.
mar.mil.br

Recife (PE)

Tel: (81) 3424-7111 Ramal: 246
E-mail: cccom@cppe.mar.mil.br
Rio Grande (RS)

Tel: (53) 3233-6176

Email: cccom@5dn.mar.mil.br
Salvador (BA)

Tel: (71) 3507-3848

E-mail: cccom@2dn.mar.mil.br
Sao Paulo (SP)

Tel: (11) 5080-4809

E-mail: cccom@8dn.mar.mil.br
Sao Pedro da Aldeia (RJ)

Tel: (22) 2621-3934

E-mail: cccom@banspa.mar.milor

ANCORA SOCIAL



Projeto“Refletindo a

Economia Doméstica” do
N-SAIPM do Comando-em-Chefe
da Esquadra (ComemCh), pro-
move agoes de reflexdo e apoio a
problemas financeiros, a fim de
colaborar no planejamento do
orcamento familiar dos militares
que servem na Esquadra. Nessa
nova proposta, iniciada no dia 8
de maio de 2012, com duracéo
de cinco meses, foi ensinado
como é possivel tracar estraté-
gias para superar o endivida-
mento e equilibrar o orcamento
doméstico.

Em 2012, as acbes do
projeto foram reformuladas,
incluindo um cronograma de
atividades mensal, em que
os militares, servidores civis e
dependentes séo convidados

a participar de palestras,
prestar depoimentos, formar
grupos de reflexao, estudo
socioecondmico e acompa-
nhamento individualizado,
incluindo a construcédo de
planilhas orientem cada
familia, de acordo com a sua
necessidade.

O propodsito das agoes é
promover mudancas no com-
portamento dos 90 militares
e servidores civis partici-
pantes, no que refere-se ao
gerenciamento adequado de
seus recursos e, ainda, incluir
a familia como parceira no
processo. A intencao é permitir
que, ao longo dos meses se-
guintes, as dificuldades sejam
superadas e o equilibrio e a satide
financeira, alcancados
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Grupo realiza
dindmica durante
curso promovido pelo
ComemCh

O Projeto “Refletindo a Economia Doméstica” é realizado
duas vezes ao ano, com duracao de cinco meses. A inscricdo
¢ feita na recepc¢do do N-SAIPM. Entre os tépicos abordados,
destacam-se:

0 Necessidade e maneiras de superacdao do endividamento;
Importancia do equilibrio dos gastos mensais;
Necessidade do zelo no orgamento familiar;

Metas de contencao e investimentos; e

Como utilizar planilhas.

S O



Capitao-de-Mar-e-Guerra (Ref°) Luiz Paulo Guimaraes em palestra-no'auditério do CIAA

os dias 24 e 25 de ju-

Ilho de 2012, foi realizada
a palestra“Educacéo Financeira”
para os militares e servidores civis
do Centro de Instrugdo Almirante
Alexandrino (CIAA), ministrada
pelo Capitdo-de-Mar-e-Guerra
(Refo) Luiz Paulo Guimaraes,
Gerente de Projetos Especiais

da Secretaria-Geral da Marinha.

O evento teve como proposito
apresentar conceitos basicos
e orientacdes praticas sobre
a importancia da educacao
financeira.

O palestrante trabalhou as
diversas questdes atinentes
ao tema, por meio de trés
maodulos: “Financas Pessoais’,
abordando a elaboracéo de

planilhas financeiras para
controle do orcamento domés-
tico com exercicios praticos,
armadilhas de consumo e
nocgdes sobre endividamento;
“Introducéo ao Sistema Financei-
ro’, com nogdes de economia; e
“Alternativas de Investimento”,
apresentando possibilidades de
ganhos e riscos.

A partir da afirmacéo de
que todas as decisdes diérias
sao influenciadas direta ou
indiretamente por uma deter-
minacdo de ordem financeira,

foi abordada a necessidade de

um treinamento pessoal para
otimizar a administracdo do
orgamento, bem como para
que sejam estabelecidas as

prioridades de cada individuo
e de sua familia.

Poupar é considerada uma
acao indispensavel para qual-
quer organizagao e, guanto
mais cedo isso for colocado
em pratica, maiores as chances
de um futuro financeiro sauda-
vel. Para isso, é necessario ter
disciplina e objetivos definidos
que justifiguem o consumo
consciente dos recursos.

Outro aspecto ressaltado
pelo palestrante foi a impor-
tancia da boa administracdo
doméstica para que tenhamos
um bom desempenho no trabalho.
"Com a‘casa arrumada melhora-se
a motivagao para as funcoes
profissionais’, concluiu

ANCORA SOCIAL
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AMIGOS DA MARINHA @

HOSPITAL NAVAL

MARCILIO DIAS RECEBE
DOAGAO DE VEICULO

Otrabalho, que asVoluntd- Unidade Integrada de Saude
rias Cisne Branco (VCB) ~ Mental, havia recebido uma
vém realizando, continua ren- viatura similar, também doada
dendo bons frutos para a Familia  pela MAPMA, a fim de auxiliar
Naval. Por meio da parceriacom  nalocomogéo dos pacientes
a empresa MAPMA Solucoes e em visitas domiciliares.
Financeiras, em maio de 2012, Dada a extensdo da area
o Hospital Naval Marcilio Dias do HNMD, o veiculo sera utili-
(HNMD), no Rio de Janeiro (RJ),  zado apenas para o transporte
foi beneficiado com a doacdo de interno dos pacientes com
um veiculo automotivo. dificuldades de locomoc¢ao. O
Em 2011, o Centro de carro foi adaptado de forma
Atencéao Diéria (CAD), da a atender a todos que dele

O Diretor do HNMD, Contra-Almirante (Md) Paulo Cesar, a Diretora Departamental das VCB,
Sr2Sheila Royo Soaresde Moura, e a Diretora Seccional das VB do Rio de Janeiro, Sr* Graca Palmer
recebem as chaves do veiculo:do Diretor da MAPMA Solucbes Financeiras, Sr.'Marcio'Prado Maia
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necessitam, inclusive aqueles
que dependam de cadeiras
de rodas.

No ato da entrega, esta-
vam presentes o Diretor do
HNMD, Contra-Almirante (Md)
Paulo Cesar, o Diretor da
MAPMA, Sr. Marcio Prado

Maia, a Diretora Departamen-
tal das VCB, Sra Sheila Royo
Soares de Moura, e a Diretora
Seccional das VCB do Rio de
Janeiro, Sra Graca Palmer

Vefculo recebido pelo HNMD



PARCERIAS COM O SENAC COMPLEMENTAM

ACISO NO 3° DISTRITO NAVAL

Servico Nacional de

Aprendizagem Comer-
cial do Rio Grande do Norte
(SENAC-RN) e as Voluntérias
Cisne Branco da Seccional
de Natal foram parceiros do
Comando do 3° Distrito Naval
(Com3°DN) na organizacéo de
mais um dia de atividades para
a Familia Naval, realizado em
22 de outubro de 2011.

A acao aconteceu no
Saldo de Eventos Veterano
Natércio, da Associacao
de Veteranos do Corpo de
Fuzileiros Navais de Natal.
Os profissionais do SENAC
realizaram cortes de ca-
belo gratuitos, penteados,
maquiagem, design de
sobrancelhas, higienizacao e

massagem facial. Os visi-
tantes foram recepcionados
pela Banda de Musica do
Grupamento de Fuzileiros

Navais de Natal (GptFNNa). A | :

Capitania dos Portos do Rio
Grande do Norte, o
GptFNNa e o Grupamen-
to de Patrulha Naval do
Nordeste (GptPatNavNE)
realizaram uma exposicao
dos materiais usados por
essas Organizacoes Militares,
como embarcagdo pneuma-
tica, barraca, 6culos de visdo
noturna, uniformes militares
e equipamentos bésicos de
mergulho e de radio.

Na ocasiao, o Hospi-
tal Naval de Natal (HNNa)
proporcionou avaliacdo

Militar ensina crianca a escovar os dentes corretamente
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nutricional, com dicas e distribuicao de pan-
fletos sobre alimentagdo sauddvel; sugestoes
de receitas nutritivas; mix de temperos para
substituir o sal; medicdo de pressao arterial;

Medicdo de pressdo arterial
durante o evento

Ancorasocil TG
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atendimentos por clinico ge-
ral; demonstracao de proce-
dimentos para higiene bucal,
com distribuicao de kits; e
aplicacao de fllor. Para o pu-
blico infantil, o HNNa montou
um teatro de fantoches, a fim
de ensind-los, de maneira sim-
ples e divertida, como escovar
corretamente os dentes. Para
Bruna Brahim, de 10 anos, que
assistiu a peca teatral, ficou a

1 B

dica: "vou fazer igual ao que
eles falaram, para eu nao ter

caries”.

Segundo a coordenadora
pedagogica do SENAC, Alde-
nora Gomes, “a parceria com a
Marinha, intensificada a partir
de 2004, sé tende a se forta-
lecer” A cabeleireira Rita de
Céssia Ferreira, esposa de mili-
tar, ressaltou: “E a primeira vez
que participo de um evento
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assim e estou achando étimo.
Vou fazer a higienizacao na pele
e melhorar minha sobrancelha”.
De acordo com o Capitdo-de-
Mar-e-Guerra (RM1-T) Roberto
Firmino Soares, Presidente da
Associacao de Veteranos do
Corpo de Fuzileiros Navais
de Natal, "¢ sempre bom que
sejam feitos eventos como
esse, para mostrarmos nossa
Marinha a todos”.

Servico de manicure oferecido pelo
SENACa pacientes e profissionais
do HNRe



Ainda durante o dia, foram
exibidos videos sobre a Marinha
e realizada palestras com os se-
guintes temas:"Nutricao’, focando
alimentacao na infancia, minis-
trada por uma nutricionista do
SENAG; e"Alimentacao Saudavel
para Todas as Idades’, proferida por
nutricionista do HNNa. Ao final do
evento, foram realizados cerca de
500 atendimentos.

Outra agao social conjunta,
também com o SENAC, foi rea-
lizada no Hospital Naval de Re-
cife (HNRe), no dia 16 de marco
de 2012. Profissionais e alunos
dos cursos técnicos oferecidos
por aquela instituicdo, ocupa-
ram as instalacdes do Hospital
e ofereceram os servicos de
cabeleireiro, manicure, masso-
terapia, limpeza de pele e SPA
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dos pés para os pacientes e 0s
profissionais do Hospital. Todos
se sentiram satisfeitos com a
iniciativa e disseram que nao
esperavam receber massagem
e outros servicos num ambien-
te hospitalar."E muito bom
té-los aqui hoje. Espero que
venham sempre”, disse Maria
Filomena da Silva Santos,
dependente de militar §

Paciente do HNRe recebe corte de
cabelo gratuito

ANCORA SOCIAL
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SOAMAR-PA FAZ DOAGAO

PARA ESCOLA EM VAL-DE-CAES

Dois aparelhos de
ar-condicionado foram
doados por integrantes da
Sociedade Amigos da Marinha
do Pard (SOAMAR-PA) para a Es-
cola Almirante Renato Guillobel,
localizada na area da Vila Naval
dos Oficiais da Marinha, em
Val-de-Cées, Belém (PA), no
dia 4 de maio de 2012. Fruto
de uma campanha idealizada
pela escola, com o apoio do
Comando do 4° Distrito Naval
(Com4°DN), as doagoes visam
a melhoria da qualidade de
vida dos alunos.

A acdo foi realizada pelos Soa-
marinos do Estado do Parg, repre-
sentados pelo Sr. Mecenas Pantoja

Gongalves e pelo Sr. Relton Osvaldo
Pureza Pinto. O Comandante do
40 Distrito Naval, Vice-Almirante
Ademir Sobrinho, esteve presente
na entrega dos equipamentos e
agradeceu a iniciativa e 0 apoio
prestado pelos Soamarinos.

A Escola Almirante Guillobel
foi criada em 29 de marco de
1955, em convénio realizado en-
tre 0 Governo do Estado do Paré
e 0 Com4oDN, e seu prédio atual
foi inaugurado em 26 de abril
de 1963. O nome homenageia
o Almirante Renato de Almeida
Guillobel, que muito colaborou
para o desenvolvimento da
Amazonia. A escola funciona em
dois turnos diérios, atendendo a

Com4°DN

1.580 criancas, do 1° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental, dos quais cerca de 300 s&o dependentes
de militares da Marinha &

0 Comandante do 4° DN, Vice-Almirante Ademir Sobrinho, com representantes da SOAMAR-PA e alunos
da Escola Almirante Renato Guillobel

Marinha do Brasil
nas redes sociais

facebook
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AT s s conunoros
A FORGA NAVAL NO ESPORTE

“Forcas no Esporte”
atende cerca de 600
criancas e adolescentes
no 7° Distrito Naval

DE OLHO NO FUTURO

Ha quase dez anos, a Marinha promove inclusao social por meio do Projeto “Forcas no Espor-
te”, transformando os pequenos em grandes campedes.

Prestes a completar uma década, o Projeto “Forgas no integram o projeto, coordenando as a¢oes e ce-
Esporte’, criado em 2003 pelo Ministério da Defesa, em dendo infraestrutura e pessoal, ajudando, assim,
parceria com os Ministérios do Esporte e do Desenvolvimento a melhorar a qualidade de vida de criancas e
Social e Combate a Fome, promove incluséo por meio da pratica jovens carentes em todo o Brasil.
de esportes. Desde seu inicio, Marinha, Exército e Aeronautica, Nas atividades, desenvolvidas por militares
e profissionais especializados, os participan-
tes tém a oportunidade de praticar esportes
e assistir aulas de reforco escolar, além de
receber atendimento médico, odontolégico,
alimentacao, roupas e transporte.

Na Marinha, atualmente, o projeto é
desenvolvido em 21 Organizacdes Militares,
beneficiando 3.100 criancas e adolescentes \Y
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PROGRAMA E
AMPLIADO EM NATAL

Base Naval de Natal (BNN) realizou, em abril de 2012, a

ceriménia de abertura oficial do “Forcas no Esporte”. Presi-
dido pelo Comandante da BNN, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Flavio
Macedo Brasil, e contou com a presenca de criancas e jovens
beneficiados, da Prefeita de Natal, Micarla de Souza, e da Diretora
Técnica da Fundacao Estadual da Crianga e do Adolescente
(FUNDAC), Karen Barbosa Montenegro.

A BNN firmou parceria com a FUNDAC e a Secretaria Muni-
cipal do Trabalho e Assisténcia Social para conduzir o Projeto
“"Forcas do Esporte”. Desde entao, sao desenvolvidas atividades
socioeducativas direcionadas as criancas e adolescentes, entre 6
e 15 anos de idade, em situacao de vulnerabilidade e risco social.
Oficinas de leitura, esportes, capoeira, mUsica, artes plasticas e de
marinharia integram a programacao.

Em maio de 2012, foi a vez da Estacdo Radiogoniométrica
da Marinha em Natal (ERMN) inaugurar o segundo nucleo do
“Forcas no Esporte’, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Amarante. O primeiro nucleo foi instituido em
setembro de 2011, com o apoio das Prefeituras Municipais de
Natal e Parnamirim. Ao todo, o projeto beneficia 400 criancas e
adolescentes no Estado do Rio Grande do Norte.

Para o Prefeito de Sdo Gongalo do Amarante, Jaime Calado,

Com3°DN

"além da prética esportiva, as criancas aprendem valores como

A

iiria Wl - 0

(riangas cantam o Hino Nacional na BNN

patriotismo, hierarquia e disciplina, contribuindo para formacao
de cidadaos mais conscientes”.

O Coordenador do Programa “Forgas no Esporte”na ERMN,
Capitao-Tenente (RM1-AFN) Luciano Bispo da Silva, explica que o
projeto abrange, também, a tematica escolar.“A pratica do esporte é
nossa base. Mas, depois que fizemos um diagndstico junto as esco-
las, constatamos que o rendimento de algumas das criangas estava
baixo. Resolvemos, entao, fazer aulas de reforco pelo menos uma
Vez na semana, e recebemos retorno positivo dos professores!’

Mariana Moraes, voluntaria no “Forgas no Esporte” e mae
de dois dos participantes, ja percebe a transformacao na
conduta dos filhos. “Eles se sentem pertencentes a Mari-
nha e demonstram noc¢des de cidadania, como respeito
aos mais velhos”. A dona de casa Maria da Penha Cordeiro,
mae de duas integrantes do projeto, relata o entusiasmo
das meninas: “elas chegam contando as atividades. Eram
criancas rebeldes, mas depois que ingressaram no ‘Forcas
no Esporte’ estdo bem mais calmas” J

Solenidade de inauguracdo do sequndo nicleo do“Forcas no Esporte”na Estacao Radiogoniométrica da Marinha, em Natal
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Cerimonia de
encerramento da
12 OLIMFEPE na EAMPE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco O jovem Thiago Benedito, da Federacéo Pernam-
sediou a 12 Olimpiada Forcas no Esporte do Estado de  bucana de Atletismo, que participou de um projeto
Pernambuco (OLIMFEPE), encerrada em 10 de novembro de  social semelhante ao“Forcas no Esporte”quando

2011. Dos cerca de 200 participantes, 150 competiram nas crianca, é exemplo do resultado que se pode
modalidades de atletismo, futebol de campo e voleibol. A alcancar com acées dessa natureza.“Hoje estou aqui,
equipe apoiada pelo 7° Grupo de Artilharia de Campanha do  participando desse evento, relembrando a infancia e
Exército sagrou-se vencedora. a adolescéndia, junto a esses jovens’, disse I,

CONSTRUINDO CIDADANIA

o Distrito Federal, 0 “Forcas no Esporte”é desenvolvido no

Grupamento de Fuzileiros Navais de Brasilia, no Centro
de Instrucdo e Adestramento de Brasilia e na Estacdo Radio da
Marinha em Brasilia, atendendo 600 criangas e adolescentes,
entre 7 e 17 anos, com aulas de judo, vela, ténis, futebol, musica,
entre outras.

A aluna Sara Elizabeth Queiroz Gomes, 13 anos, clarinetista
da Banda de MUsica do projeto, ndo perde uma aula sequer
e fica entusiasmada sempre que toca em publico. “Foi muito
legal tocar para a Presidenta Dilma. Ela nos cumprimentou e
ficou pertinho da gente’, conta, referindo-se a apresentacao
da Banda realizada na ceriménia de substituicdo da Bandeira
Nacional, na Praca dos Trés Poderes, em setembro de 2011.

Para o Suboficial (FN-EF) Paulo Roberto Ribeiro de
Faro, um dos coordenadores do projeto no Grupamento
de Fuzileiros Navais de Brasilia, a infraestrutura oferecida
pela Marinha é fundamental para o bom desempenho
dos pequenos atletas. “Consigo notar entre eles, devido
ao empenho, concentracao e dedicacao, possiveis futuros
campedes brasileiros. Esse trabalho é um prémio. Tenho 33

anos de servico e hoje faco algo difgrente de tudo o que Ja (0 Comandante da Marinha, Almirante-de-Esquadra Julio Soares de Moura Neto, assiste a apresentagao
fiz. E muito recompensador’, afirma da Banda de Msica do“Forcas no Esporte”

ANCORA SOCIAL
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JOVENS CAMPEOQES

JUDO

1°lugar nos Jogos Escolares
Corumbaenses, conquistou a
medalha de bronze nos Jogos
Escolares do Estado do Mato
Grosso do Sul, realizados na
Cidade de Campo Grande, em
21 dejulho de 2012.

A jovem judoca segue
caminho semelhante ao da
atleta Larissa Rianne Guima-
raes Farias, 16 anos, ex-aluna
do projeto que, atualmente,
integra as selecdes brasilei-
ras sub-17 e sub-20, deten-
tora de titulos, como: Campea
Brasileira, Campea Sulameri-
cana, Campea Sulamericana
Estudantil e Campea do
Circuito Europeu &

No pédio, a judoca Mayra Deniz Rios

judoca Mayra Deniz Rios, 13 anos, atle-

ta de judd do Projeto “Esporte é Vida”
do Programa “Qualidade de Vida"do Comando
do 6° Distrito Naval, apds classificar-se em

Com7°DN

CORRIDA

-Josel'as Ferreira das Chagas, 14 anos,
morador do Varjdo e
aluno do “For¢as no Esporte”

desde 2010, nucleado no
Grupamento de Fuzileiros
Navais de Brasilia, no Distrito
Federal (DF), foi
campedo da 102
Corrida Dugue
de Caxias, na
categoria
de13a

14 anos.
Organizado
pelo Exército
Brasileiro, o
circuito integra o
calendario oficial
da Federacéo de
Atletismo do DF

0 jovem corredor Joseias
Ferreira é promessa no atletismo

TENIS

aulo André, de 12 anos, participa
do “Forcas no Esporte” héd trés

anos e sua dedicagcdo vem rendendo
bons resultados: o jovem sagrou-se
campedo do Torneio de Ténis “Batalha Naval
do Riachuelo”, promovido pelo Clube
Naval de Brasilia. Ele conta que
seu maior fidolo é Gustavo Kuer-
ten, vencedor do Torneio de
Roland Garros, a quem teve

a oportunidade de conhecer
quando aquele atleta visi-

tou o Clube Naval. “Foi uma
experiéncia incrivel. Quero
dedicar-me ao maximo para

um dia ser como ele” disse
ojovem I
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Paulo André sonha em
ser um campedo Como o
tenista Gustavo Kuerten




A MARINHA NO OURO OLIMPICO
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Além de contribuir para a iniciacéo a
pratica esportiva, representada pela
participacao no Projeto “Forcas no Esporte’, a
Marinha investe na experiéncia dos atletas de
alto rendimento e se fez presente no primeiro
Ouro Olimpico de uma atleta feminina no Judo.

A judoca Sarah Menezes ingressou na
Marinha do Brasil em 2009, na graduacao de
Marinheiro, beneficiada pelo Programa de
Incorporacdo de Atletas de Alto Rendimento
as Forcas Armadas, uma iniciativa dos Ministé-
rios da Defesa e do Esporte. Ouro nas Olimpi-
adas de Londres 2012, na categoria ligeiro (até
48kg), a jovem de 22 anos inspira 0s campe-
des da Marinha.

O Programa de Incorporacgédo de Atletas
de Alto Rendimento as Forcas Armadas teve
inicio em 2008, com o propdsito de apoiar
os esportistas, melhorando seu desempe-
nho, bem como descobrir novos talentos. O
programa preparou as equipes para 0s
50 Jogos Mundiais Militares, em 2011, no
Rio de Janeiro (RJ), o que rendeu ao Pais a
primeira colocacdo no quadro geral da com-
peticdo, com 114 medalhas, das quais 47
com a contribuicéo, individual ou compondo
equipes, de atletas da Marinha.
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Nos Jogos olimpicos de 2012, o programa
levou a Londres 51 atletas militares dos 259
integrantes da delegacao brasileira. Na compe-
ticdo, os militares conquistaram cinco das 17
medalhas do Brasil.

A Marinheira Sarah Menezes resumiu a con-
quista da inédita medalha do Pais nas Olimpiadas:
“Consegui, em Londres, um excelente resultado
e a Marinha contribuiu muito com o apoio de
treinamento”.

Além dela, a também Marinheira Mayra Aguiar,
participante do programa, conquistou o bronze
no Judo, na categoria meio-pesado (até 78 Kg),
também em Londres, e falou de sua conquista.

“E um orgulho levar o nome da Marinha para o
esporte, pois ela nos acolheu. Quando venho para
o Rio de janeiro, tenho toda a estrutura de treina-
mento no Centro de Educacéo Fisica Almirante
Adalberto Nunes, Organizacdo Militar da Marinha
do Brasil"

O Programa de Incorporacao de Atletas
de Alto rendimento promove uma interacdo
que colhe resultados cada vez melhores e
continuard em busca de novas conquistas
nos 6° Jogos Mundiais Militares, na Coréia do
Sul, em 2015, e nos Jogos Olimpicos do Rio
de Janeiro, em 20165

A Marinheira judoca Sarah Menezes exibe a
medalha de ouro conquistada nas Olimpiadas de
Londres 2012
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CAPITANIA DOS PORTOS DE ALAGOAS m
DOA COLETES A JANGADEIROS

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) doou 31 coletes

salva-vidas usados aos jangadeiros da Praia de Pajucara, lo-
calizada na orla turistica de Maceid (AL). Os beneficiados manobram
embarcacdes com capacidade para sete passageiros, utilizadas na
travessia até as piscinas naturais da regiao.

Jangadeiros recebem coletes
salva-vidas da CPAL

F 4

Por serem equipamentos de uso obrigatério nas jangadas, a agdo da
Capitania contribuiu significativamente para a seguranca da navegacao,
conforme relato do jangadeiro Marcio Oliveira, na atividade ha 20 anos:
"A doacdo foi muito bem vinda, principalmente porque sabemos da
importancia de todos os passageiros usarem coletes, e muitos de nds
nao disptinhamos de recursos financeiros para comprar a quantidade
exigida. Somos gratos & Marinha por mais esse apoio” I

AGENCIA PROMOVE )
AULA A BORDO DE EMBARCAGAO

tendendo a solicitacao
da Escola Estadual
Dr. Dagmar Sabino, militares
da Agéncia da Capitania dos
Portos em Areia Branca (RN)
ministraram uma aula diferen-

Alunos da Escola
Estadual Dr. Dagmar
Sabino assistiram a aula
ministrada por militares
da Marinha

te para os cerca de 50 alunos
daquela instituigao.

Abordo da Balsa de Travessia
“Celeste Souto), cedida por uma
empresa privada, 0 grupo compos-
to por militares, professores e alunos
navegou cerca de 10 km, entre a Foz
do Rio Mossord e a cidade de
Grossos (RN). Durante a travessia, mi-
litares da Marinha do Brasil ministra-
ram aulas de marinharia, promove-

ram uma oficina de nos e voltas

De acordo com o Agente da Capitania dos Portos de Areia Branca, Capi-
e teceram explicagoes sobreas  35- Tenente (QC-CA) Rodrigo Rocha Barros, o propésito do apoio da Marinha
partes de um navio, seguranca  nessas acoes ¢ fomentar a consciéncia ecolégica e a mentalidade maritima
da navegacao, equipamentos junto a juventude local.“A cidade tem 25 mil habitantes. Desses, cerca de 5
de salvatagem, preservagao am-  mil sdo aquaviarios. Grande parte das criancas que assistiram a aula sao filhos

biental e"Amazonia Azul” Aaula  de pais que tiram seu sustento das dguas dos rios e mares. Portanto, essa fami-
integra o Projeto de Educacéo liarizagdo com os temas expostos tende a motiva-los mais ainda a pensar numa
Ambiental daquela Escola. carreira futura ligada as atividades marftimas” %
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HOSPITAL NAVAL DE NATAL
REALIZA AGCAO CIVICO-SOCIAL

Comando do 3° Distrito

Naval, por meio do
Hospital Naval de Natal (HNNa),
realizou atendimento a criancas
e adolescentes do Programa
“Segundo Tempo - Forcas no
Esporte’, do nucleo da Estacéo
Radiogoniométrica da Marinha
em Natal, em 6 de dezembro de
2011. Na ocasido, também foram
assistidos familiares dos partici-
pantes do programa.

Cerca de 80 militares e
colaboradores prestaram
atendimentos médicos (Pe-
diatria e Dermatologia), com
distribuicdo de medicamentos;
procedimentos odontolégicos
(extracao, restauracao e profi-
laxia); escovacbes, com doacdo

enfermagem, com afericao de
pressdo arterial e teste de glice-
mia; além do “Circuito Saude’,
com avaliagdes de acuidade
visual, medicao de peso, altura,
célculo de Indice de Massa
Corporal e flexibilidade motora.
A acdo contou, também, com

de kits contendo escova e cre-  exposicdo de equipamentos

me dental; procedimentos de  militares, oficina de artesanato,
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palestras sobre alimentacéo saudavel e prevencao
e tratamento de verminoses, além de oferecimen-
to de corte de cabelo gratuito.

Segundo a dona de casa Rosangela Costa da
Silva, essa é uma oportunidade para quem nao
consegue atendimento no posto de saude.“Foi
uma béncao” Katia Cerino da Silva, também dona
de casa, afirmou:“Nao tive acesso a dentista em
minha infancia e, neste evento, estou podendo
proporcionar isso ao meu filho" %,

MILITARES DA MARINHA REFORMAM

ESCOLA ESTADUAL “ZANELI CALDAS”

Como parte das atividades desenvolvidas na Semana da Marinha,
em dezembro de 2011, a Capitania dos Portos de Alagoas
concluiu a reforma da Escola Estadual “Zaneli Caldas’, no municipio de
Maceio (AL). Foram realizados reparos elétricos, pintura e substituicdo
das portas da sala de informética, dos banheiros e do almoxarifado.

A entrega da escola reformada contou com a presenca dos
patrocinadores Ibratin Tintas e Texturas e Associacao dos Militares
da Marinha do Brasil em Alagoas (AMMBAL), que doou parte do
material de marcenaria e manutencao, dos militares envolvidos
diretamente nos reparos e dos alunos e professores da instituicao.

Para Maria de Fatima Sampaio, Diretora da escola, a ajuda
foi bem-vinda: "O excelente trabalho de melhoria realizado
na estrutura fisica possibilitou um ambiente mais confortéavel
e acolhedor, contribuindo para o bom andamento de nossas
atividades pedagdgicas” 1

Com3°DN

Alunos do“Sequndo
Tempo - Forcas no Esporte”
receberam atendimento
odontoldgico e explicacbes
sobre equipamentos navais

Militares da CPAL
reunidos em frente a escola
reformada

ANCORA SOCIAL



DIGNIDADE E ALEGRIA
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PARA 0S IDOSOS DO
“ASYLO DE POBRES”

Militares da Marinha realizam limpeza das dreas verdes

U ma das mais antigas
entidades filantrépicas

de atencdo ao idoso carente
do Estado do Rio Grande

do Sul, 0 “Asylo de Pobres’,
fundado no Rio Grande (RS),
em 1885, recebeu a ajuda
de militares do Comando do
50 Distrito Naval, durante os
meses de janeiro e fevereiro
de 2012.

Foram realizadas as seguin-
tes melhorias: recuperacdo dos
dormitérios, limpeza das areas
verdes, reparo de flagoes elétri-
cas e retirada de entulhos.

Ao final da reforma, hou-
ve apresentacao da Banda

de Musica do Grupamento
de Fuzileiros Navais do Rio
Grande, emocionando e
alegrando os moradores
daquela instituicdo. Uma
equipe médica do Ambula-
torio Naval do Rio Grande
realizou exames laboratoriais
e doacao de medicamentos
de uso continuo.

“O apoio da Marinha do
Brasil ajuda no resgate da
dignidade para aqueles que a
perderam ou, ainda, na con-
quista, para 0s que nunca a
tiveram. Somos muito gratos’,
disse um dos administradores
do“Asylo de Pobres” I,

NUmero 5 | Dezembro de 2012

COMUNIDADES DO
DISTRITO FEDERAL SAQ
AJUDADAS PELA MARINHA

ntre o final de 2011 e o inicio de 2012, as comunida-
des de Vila Planalto e Santa Maria, no Distrito Federal,
foram apoiadas com Acdes Civico-Sociais (ACISO) promovi-
das pela Marinha.
A populacdo teve acesso a atendimentos médicos e
procedimentos odontoldgicos, além de assistir as palestras

sobre “Amazoénia Azul’, “Como Ingressar na Marinha

"o

" "Preven-

7| cédo a Dengue’,"Violéncia Doméstica e Sexual Intrafamiliar”e

“Planejamento Familiar”. Os militares ainda se empenharam
na reforma das instalagcdes dos Centros de Ensino Fundamen-
tal (CEF) das duas localidades e da Associacdo “Renascer dos
Pioneiros”— Lar do Idoso da Vila Planalto.

Alunos da Educacao Infantil do CEF da Vila Planalto, entre
4 e 6 anos de idade, participaram da “Contacao de Histo-
ria” atividade baseada no livro “Cisne Branco” de autoria do
Capitao-de-Fragata (T) Marcos Vinicius Lucio. As criangas ain-
da realizaram atividades de pintura dos desenhos da “Turma
do Marujinho” e receberam revistas em quadrinhos sobre a
"Amazoénia Azul”.

Como forma de entretenimento e cultura, o Conjunto
Musical Fuzijazz e a Banda de MUsica do Grupamento de
Fuzileiros Navais de Brasilia realizaram apresentacdes junto
3s comunidadesd

rtaz sobre
a Marinha”
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ESCOLA EM TABATINGA E
ASSISTIDA PELA MARINHA

erca de mil alunos indigenas da Escola Estadual Almirante julho de 2011. A escola tem o

0 Comandante do 9° Distrito

Naval, Vice-Almirante Tamandaré, localizada na comunidade Umariagu Il, em Ta- ensino voltado para a populagao

Antonio Carlos Frade Cameiro, | batinga (AM), foram beneficiados durante a Operacdo “BRACOLPER  Ticuna da regio.
cumprimentou as crianqas

2011" realizada entre as Marinhas do Brasil, Colémbia e Peru, em Uma equipe de profissio-
nais de salde da Marinha do
Brasil promoveu ac¢ées profila-
ticas e curativas, com pales-
tras sobre cuidados pessoais
e educacao sexual, e realizou
consultas médicas, distribui-
cao de kits para higiene bucal
e aplicacao topica de fltor.
Foram feitos, também, pintura
e pequenos reparos das insta-
laces da escola.

Como forma de agrade-
cimento, as criangas Ticunas
apresentaram musicas na lingua
nativa aos militares que partici-
param da iniciativa

NASH “CARLOS CHAGAS” LEVA
SAUDE ONDE HOUVER VIDA

Residindo as margens dos
rios do Brasil, encon-
tram-se mais de 6 milhdes de
ribeirinhos. Na Regido Amazo-
nica, eles vivem praticamente
isolados do restante do Pafs,
privados do conforto e facilida-
des dos centros urbanos. Entre
as dificuldades, destaca-se a
falta de atendimento médico e
odontoldgico adequados. De-
corrente do convénio firmado
com o Ministério da Saude, a
Marinha do Brasil vem auxilian-
do na prestacdo desses servi-
¢os, por meio de verdadeiros
hospitais flutuantes. Os Navios

(riancas foram maioria nos
atendimentos médicos

ANCORA SOCIAL
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de Assisténcia Hospitalar (NAsH), apelidados pelos ribeirinhos de
“Navios da Esperanca’, levam dignidade, satide e alegria onde for
necessario.

No periodo de 11 a 23 de janeiro de 2012, o NAsH “Carlos
Chagas"realizou a comissdo de Assisténcia Hospitalar (ASSHOP)
no Poélo Madeira.

Das nove comunidades atendidas, Cruzeiro, no municipio de Ari-
puand, e Flechal, no municipio de Humaita, receberam, pela primei-
ra vez, a Equipe de Saude de um NAsH. A maioria dos atendimentos

foi realizada em criancas e os diagndsticos mais frequentes foram
parasitose intestinal, dermatofitoses, anemias e cérie dentdria.

Os militares prestaram atendimentos médicos, procedimentos
odontoldgicos, de enfermagem, exames laboratoriais, exames
ginecoldgicos, dermatoldgicos, oftalmoldgicos, e de vacinagoes.
Juntos as comunidades, foram ministradas palestras de promo-
cao e prevencao de saude, abordando higiene bucal e pessoal,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, aleitamento materno
e uso de drogasd)

NUMEROS DO NASH“CARLOS CHAGAS”

NO 1° SEMESTRE DE 2012

Ao longo do primeiro semestre de 2012, o NAsH “Carlos
Chagas”realizou 14.205 procedimentos, sendo 8.051 odon-
toldgicos, 2.950 médicos, 1.090 de enfermagem, além de

- .
Militar da Marinha ensina boas prdticas de higiene bucal a comunidade
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1.101 exames (laboratoriais, ginecoldgicos, dermatoldgicos,
oftalmoldégicos e eletrocardiograma), 1.003 vacinacoes,
8 intervencoes cirdrgicas e 2 Evacuacoes Aeromédicas.




MARINHA APOIA OPERAGAO “SORRIS0”

-

A alegria é marcante na Operacdo “Sorriso”

|_| & cinco anos, a Marinha
participa da Operacao
“Sorriso’, ajudando a devolver
qualidade de vida e dignidade
as criangas com fissura labial e
fenda palatina. Essas anomalias
faciais congénitas acarretam
severas dificuldades na alimen-
tacdo, fala e socializacdo. Em
grande parte dos casos, as fami-
lias ndo tém condicdes de pagar
pela cirurgia corretiva. Assim, a
"Operacao Sorriso” cumpre um
nobre papel social ao oferecer
cirurgias gratuitas para criangas
em mais de 50 paises, inclusive
no Brasil. Desde o infcio da
parceria, em 2008, militares
da Marinha percorreram as ci-
dades de Fortaleza (CE), Ma-
ceid (AL), Rio de Janeiro (RJ)
e Santarém (PA), realizando
mais de 1.400 cirurgias.
Tanto a fissura labial, quanto
a fenda palatina causam
problemas de sociabilidade
e de autoestima. Por isso, o
tratamento requer aborda-
gem multidisciplinar, isto é, a
participacao de especialistas na

area de cirurgia plastica, otorri-
nolaringologia, odontologia e
fonoaudiologia, por exemplo.
Em 2012, entre os meses de
abril e maio, profissionais de
odontologia de diversos estados
brasileiros realizaram 332 atendi-
mentos e 170 cirurgias corretoras
em pacientes das cidades de
Maceio (AL) e Fortaleza (CE). Na
ocasiao, a Capitania dos Portos
do Ceard (CPCE) e a Capitania
dos Portos de Alagoas (CPAL)
prestaram apoio logfstico e
operacional, disponibilizando
militares voluntarios para realizar
orientagdes no processo de
triagem, e profissionais de salde
como médico, psicélogo, fono-
audidlogo, cirurgides dentistas,
técnicos de enfermagem e de
higiene dental, que auxiliaram
as acoes efetuadas. Ainda
durante o periodo da Opera-
cao, foram divulgadas as formas
de ingresso na Marinha do
Brasil e as atividades realizadas
pelas Capitanias, com entrega
de folderes, e apresentacao de
videos institucionais &

1 B
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SAIBA MAIS...

Conhecidas popularmente como labio leporino
e goela de lobo, a fissura labial e a fenda palatina
sdo malformacdes congénitas que ocorrem durante
o desenvolvimento do embrido. O ldbio leporino, é
uma abertura que comeca sempre na lateral do labio
superior, dividindo-o em dois segmentos. Na fenda
palatina, a abertura pode atingir todo o céu da boca
e a base do nariz

Ainda ndo se conhecem as causas dessas anomalias.
Sabe-se, entretanto, que os seguintes fatores de risco
podem estar envolvidos na sua manifestacao: deficién-
cias nutricionais e algumas doencas maternas durante
a gestacao, radiacao, certos medicamentos, dlcool,
fumo e hereditariedade.

-
Atividades ludicas integram a programacéo da Operacéao

ANCORA SOCIAL
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ESCOLA DE APRENDIZES-
MARINHEIROS DE SANTA CATARINA
TRABALHA MUSICA COM ALUNOS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

m agosto de 2011, 0

Comando do 5° Distrito
Naval, por intermédio da Escola
de Aprendizes-Marinheiros de
Santa Catarina (EAMSC), firmou
parceria com o Projeto “Bandas
e Fanfarras’, da Secretaria de

Educacdo do Municipio de Sao
José, vizinho a Floriandpolis
(SQ), a fim de apoiar as criangas
e jovens do Ensino Fundamen-
tal, por meio da musica.

Desde entao, a EAMSC de-
senvolve a participacdo dos
cerca de 1.100 alunos, de 17
escolas, em trabalhos coleti-
vos, possibilitando o aprimo-
ramento de técnicas musicais
e incentivando o resgate da
fanfarra como patrimoénio

cultural e civico.

A iniciativa oferece, ainda, Aluna da Rede Municipal de Ensino de Sao José (SC)
a integracao das criangas e treinamentos e as cerimo- conhecimentos musicais e ensaia primeiros passos como regente na EAMSC
jovens com o Mestre e 0s nias realizadas na EAMSC desenvolvam interesse pela Mari-
Grumetes que formam a sdo oportunidades para nha do Brasil’ acredita o Terceiro-
Banda da EAMSC."O acom- que eles se aproximem do Sargento (FN-MU) Edimar da Luz
panhamento dos nossos ambiente militar, adquiram Domingos, Mestre da Bandal

Numero 5 | Dezembro de 2012



ComForAerNav

i 71" irrey

Com7°DN

( :ompletamos quatro
anos de voluntariado. Ao

longo desse perfodo, movidas
por intensa vontade de ajudar
ao préximo, nds, as Voluntérias
Cisne Branco (VCB), dedicamos
tempo, amor e carinho em acoes
e atividades voltadas para o
bem-estar da Familia Naval. Pro-
jetos sairam do papel e torna-
ram-se realidade, melhorando
a qualidade de vida de criancas,
jovens, adultos e idosos em todo
0 Pais. Muito foi feito, mas ainda
h& muito a se realizar.
Atualmente, as VCB contam
com a colaboracao das esposas
de Oficiais, Pracas e Servidores
Civis da Marinha. Estao organiza-
das em dez seccionais, sediadas
em cada um dos nove Distritos Na-
vais e em Sao Pedro da Aldeia (RJ).

QUATRO ANOS DE

VOLUNTARIADQO

As acoes desenvolvidas pelas
VCB complementam o trabalho
da Diretoria de Assisténcia Social
da Marinha do Brasil.

Por meio da busca de parcerias
e patrocinio com entidades
publicas e privadas, as VCB tém
transformado sonhos em realida-
de. Obras como a inauguracéo
da Brinquedoteca“O Marujinho),
em Natal (RN); a construcéo do
Espaco Cultural“Marcilio Dias’
em Salvador (BA); a reforma das
instalacdes do Ambulatorio
Naval da Penha, no Rio de Janeiro
(RJ); a inauguracao do Centro

Comunitario “Cisne Branco”,
em Brasilia (DF); entre outras,
sao exemplos do resultado do
empenho dessas mulheres.

A criagdo ou ampliacdo de
projetos e programas sociais,
viabilizados pela dedicacao das
VICB, sdo acdes concretas que
levam cultura, educagéo, lazer e
cidadania a Familia Naval. A impor-
tancia da leitura na formagdo de
individuos tem sido preocupacao
constante e pode ser percebi-
da na viabilizagdo de projetos
realizados com as criangas, como:
“Dando Asas almaginagao), em

<

)

by
O

<
CISNE B?*P’$

Ladario (MS) e“Brincando com as
palavras: navegando nas historias’
na Vila Naval Almirante Visconde
de Inhadima (VNAVI), em Brasilia
(DF). Também merecem destaque
a continuidade do Projeto“Ché Be-
neficente”em Belém (PA), as Acoes
Civico-Sociais em Sao Paulo (SP) e
a realizagdo de palestras voltadas a
Familia Naval em Manaus (AM).

O resultado do trabalho
assistencial das Voluntarias cresce
a cada ano, encantando os olhos
e alegrando a alma, provando
que quem ajuda ao outro, ajuda
asimesmo &,

ANCORA SOCIAL
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Senhoras confeccionam enxovais de recém-nascidos para doacdo a Familia Naval

VOLUNTARIADO GLOBALIZADO

Orelacionamento entre as Marinhas das Na¢des Amigas
permite o intercambio de ideias e o estreitamento dos
lacos que unem as nacgoes, seja nos aspectos relacionados as
atividades operativas das Forcas Navais, seja nas agcoes sociais em
prol daqueles que as operam.

Esse envolvimento ocorreu, mais uma vez, por ocasiao da visita
do Primeiro Lorde do Almirantado Britanico, Almirante-de-Esquadra
Sir Mark Stanhope, ao Brasil, realizada de 19 a 26 de julho de 2012.
No periodo, a comitiva britanica teve a oportunidade de conhecer
Organizacgdes Militares da Marinha do Brasil, sediadas no Distrito
Federal e nos estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Amazonas.

-

Esposa do Primeiro Lorde do Almirantado Britanico, Lady Jan Stanhope, conheceu o trabalho da“Obra do Berco”
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Fazendo parte da comitiva visitante, a esposa do Almi-
rante-de-Esquadra Stanhope, Lady Jan Stanhope, conheceu
de perto uma das atividades precursoras do voluntariado na
Marinha, a “Obra do Ber¢o’, que completa 65 anos produzindo
enxovais para recém-nascidos, filhos de Cabos, Marinheiros e
Soldados da ativa.

Acompanhando a visita, realizada em 25 de julho, ao Departa-
mento Esportivo do Clube Naval Piraqué, a Diretora Departamental
das Voluntérias Cisne Branco, Sr# Sheila Royo Soares de Moura, mos-
trou a visitante as instalacoes e o trabalho realizado pelas VCB em
beneficio daqueles integrantes da Familia Naval que mais carecem
de recursos para montar os enxovais de seus filhos.

Lady Stanhope ficou emocionada com o trabalho daquelas que
dedicam seus dias ao voluntariado, confeccionando cada peca
infantil com o esmero de quem o faz para um filho ou um neto.

A"Obra do Berco”é uma atividade social de carater filantrépico,
executada por senhoras esposas de Oficiais, que se relinem, sema-
nalmente, no Departamento Esportivo do Clube Naval Piraqué, para
a confeccao dos enxovais &

Informacoes sobre como participar da“Obra do Berco”
podem ser obtidas no telefone (21) 3077-6000, ramal 6066
(somente as quartas-feiras), com as Sr* Nina e Sr2Sueli.
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DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DO RIO DE JANEIRO (RJ) |

Perfil

A Sra Maria da Graca Capaccia Rocha Lima Fonseca € a atual Diretora das VCB Sec-
cional do Rio de Janeiro (RJ). Esposa do Almirante-de-Esquadra Luiz Fernando Palmer
Fonseca, assumiu a funcdo em 19 de dezembro de 2011, em substituicdo a Sra Helena
Barthem Wiemer.

As propostas para 0 ano de 2012 da Diretora Seccional foram ampliar o nimero de Volun-
tarias na drea do Rio de Janeiro para expandir os projetos ja existentes e procurar atender as
necessidades da Familia Naval.

EEXE IDOSOS DO PROJETO
*SASSARICO” CANTAM NO aet.”
CORAL EM HOMENAGEM AO
DIA DAS MAES #
o de 301505 oscs que mermbres s esocigidos ( —
integram o Pr(’)jeto "Sassarico”  Veteranos do Corpo de Fuzilei- |

ara comemorar o Dia a participacdo das Volunté-
realizaram a apresentacao do ros Navais.

seu coral, durante um café da O "Sassarico”"tem o

manhé oferecido pelo Centro  propdsito de desenvolver

Médico Assistencial da Ma- um trabalho com os idosos . .

. . ) A Diretora das VCB Seccional do R
rinha. O evento contou com para que continuem ativos.

Janeiro, Sra Maria da Graga Fonse

Departamental das VCB, Sr2 Sheila Roy
de Moura e a Sr2 Lucia Sobral

Desde marco de 2011, o projeto passou a ser
aplicado na Policlinica Naval de Niterdi (PNN),
beneficiando cerca de 130 pessoas. A coorde-
nacao é das VCB do Rio de Janeiro, respon-
saveis pela captagao de recursos materiais
e, principalmente, pela atencdo e carinho
dedicados aos idosos.

Além de exercicios fisicos, oficinas e con-
fraternizacdes, os integrantes participam do
coral. O ritmo, a coordenacdo motora e as
atividades cerebrais sédo estimuladas por
meio das letras das musicas e dos instru-
mentos musicais 3

ANCORA SOCIAL




Enderecos das Voluntarias Cisne Branco

10 Distrito Naval — Rua Conselheiro Saraiva, 8 - Térreo — Centro, Rio de Janeiro (RJ) CEP: 20.091-030
Tel: (21) 2516-7473, e-mails: rio@vcb.org.br e seccionalrio@yahoo.com.br

ComForAerNav - Rua Comandante Ituriel, s/n° - Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia (RJ) CEP: 28.940-000
Tel. (22) 2621-4127, e-mails: voluntarias@foraer.mar.mil.br e spdaldeia@vcb.org.br

20 Distrito Naval - Av. das Naus, s/n°, Comércio - Comando do 2° Distrito Naval, Salvador (BA) CEP: 40.015-270
Tel: (71) 3507-3739, e-mail: salvador@vcb.org.br

39 Distrito Naval - Rua Silvio Pélico, s/n°, Praca do COBANA - Alecrim, Natal (RN) CEP: 59.040-150
Tel: (84) 3216-3093 / (84) 8802-8552, e-mail: natal@vcb.org.br

4° Distrito Naval - Rodovia Arthur Bernardes, s/n° - Val-de-Caes, Belém (PA) CEP: 66.115-100
Tel: (91) 3216-4305 / 3216-4401 / 9135-5476, e-mail: belem@vcb.org.br

50 Distrito Naval - Av. Alte. Cerqueira e Souza - Centro, Rio Grande (RS) CEP: 96.201-260
Tel: (53) 3233-6179, e-mail: riogrande@vcb.org.br

6° Distrito Naval — Rua 14 de margo, s/n°® - Centro, Ladario (MS) CEP: 79.370-000
Tel: (67) 3234-1209, e-mail: ladario@vcb.org.br

7° Distrito Naval — SCES Trecho 2 - Conjunto 13, Brasilia (DF) CEP: 70.200-002
Tel: (61) 3223-9477, e-mail: voluntariascisnebranco@gmail.com

89 Distrito Naval - Rua Estado de Israel, 776 - Vila Clementino, Sdo Paulo (SP) CEP: 04.022-002
Tel: (11) 5080-4805 / 4807, e-mail: saopaulo@vcb.org.br

99 Distrito Naval - BR 319 km 4,5, Vila Buriti, Rua A, n® 97, Distrito Industrial, Manaus (AM) CEP: 69.010-000
Tel: (92) 2123-4676 / 4663, e-mail: manaus@vcb.org.br




Voceé pode fazer parte desta amarra!
Somos Muitas!

A amarra de um navio é a corrente, formada por varios elos, que o conecta a sua an-
cora, que na Marinha é conhecida como ferro. Unidas como “Voluntarias Cisne Branco”,
nds, esposas de Oficiais e Pragas da Marinha, podemos nos tornar poderosas ferramen-
tas na area de apoio social, contribuindo para que haja mais esperanca, mais crescimen-
C™ to individual e mais superacdo nas dificuldades de insergao social para os integrantes da
CISNE BR>  nossa Familia Naval. ) ) )
Assim como a amarra de um navio |lhe da seguranga, o nosso trabalho voluntario permitira a
cons- trucdo de uma verdadeira amarra de solidariedade, na medida em que cada uma de nds se tornar
um singelo elo, assegurando permanente e atenciosa ligacdo entre aqueles necessitados de apoio social e nossa
capacidade de prestacao e desenvolvimento de programas inovadores e envolventes.

Unidos carinhosamente sob o nome Familia Naval, compreendemos hoje cerca de 70 mil militares e servi-
dores civis na ativa, além de 230 mil dependentes, inativos, aposentados e pensionistas. Temos as mais diversas
origens, idades, crencas e formacdes. Juntamo-nos pela escolha de um de nés em servir a Marinha do Brasil.

Origindrios, na sua maioria, de pragas e servidores civis de nivel médio e auxiliar, alguns integrantes dessa
nossa familia possuem elevadas necessidades de atendimento social. Dentro do possivel, o Servigo de Assisténcia
Integrada da Marinha vem desenvolvendo programas de apoio, como o de atendimento a portadores de necessida-
des especiais, de desenvolvimento profissional, de auxilio e de suporte a necessidades financeiras, dentre outros.
Contudo, existem, ainda, elevadas caréncias, por forca das limitagdes legais quanto a aplicacdo de verbas publicas
e pela falta de recursos humanos dedicados.

Junte-se a nds! Venha ser mais um elo dessa amarra! Vocé pode se inscrever pelo sitio www.vcb.org.br ou
entregar este formuldrio em um dos escritérios da Seccional das VCB mais proxima de sua residéncia.

= _ _ _ _ — _— _

FACA PARTE DA NOSSA CORRENTE DA SOLIDARIEDADE

Preencha este formulario e entregue a Diretora da Seccional de sua localidade
Gostaria de participar:

( ) Mediante trabalho voluntario
( ) Mediante contribuicdo financeira mensal (Valor de referéncia: salario minimo nacional)

X XX XXX XXXXX
( )Um elo ( ) Dois elos  ( )Trés elos ( )Varios elos
2,5% do SM 5% do SM 7,5% do SM % do SM

Seu comprometimento voluntario com trabalho e/ou contribuicdo financeira levara sorrisos, carinho e esperanca
de uma vida melhor para a Familia Naval!

Identificacao da Voluntaria
Nome completo:

Endereco: CERE
Telefone residencial: Celular:
e-mail: Data de aniversario:

Identificacdo do Vinculo com a Marinha do Brasil
Nome completo do marido:
Posto/Grad.: OM:

Competéncias ou Habilidades
Informe sua atividade profissional ou habilidades que possam ajudar nos trabalhos das VCB: (ex.: Formagao aca-
démica/técnico, trabalhos manuais, artesanato, musica etc.)

Dias e horarios disponiveis
Levando em consideragdo o comparecimento as reunides semanais, de coordenacdo e de avaliagdo

Area de preferéncia de atuacio

|:|Administrativa/secretaria DPaIestras DGeragéo de Renda
|:|Eventos DCapacitagéo de Recursos |:|Site

|:|Jorna| |:|Financeira/ContabiIidade DEIaboragéo de Projetos
DAtendimento |:|Projetos Gréficos DInformética

DExecugéo de Projetos DDivngagéo DOutras
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EXEMPLO DE
DEDICAGAO

Sra Ceres Montenegro Ignacio de Almeida, esposa do

Capitdo-de-Mar-e-Guerra (Refe) Haroldo Alves de Almeida,
iniciou o trabalho voluntario em 1979, no Hospital Central da Mari-
nha, no Rio de Janeiro (RJ), na area de psiquiatria. No ano seguinte,

as atividades que realizava foram transferidas para o Hospital Naval
Marcilio Dias (HNMD).

Integrante dos “Anjos Azuis’, nome pelo qual ficou conhecido
o grupo de voluntdrias do HNMD, hoje a Sra Ceres atua junto a
Unidade Integrada de Saude Mental (UISM), no Centro de Aten-
cao Diaria. Sua dedicacao leva alegria e diversao aos pacientes,
por meio da musica.“Quando toco piano, sinto que os levo a um
estado de extrema tranquilidade. A musica tem papel primordial
no tratamento’, afirma.

Mesmo apds mais de trés décadas de voluntariado, ela
afirma nao pensar em parar.“Meu projeto é continuar aqui,
enquanto eu tiver forcas” &)

e

Sra Ceres Montenegro realiza trabalho voluntdrio hd mais de trés décadas

VCB APOIAM REVITALIZAGAO
DO AMBULATORIO NAVAL DA PENHA

Sempre atentas as neces-
sidades da Familia Naval,
as VCB Seccional do Rio de
Janeiro tém mais uma conquis-
ta a contabilizar. Em outubro de
2011, foram concluidas as refor-
mas realizadas no Ambulatério
Naval da Penha (ANP), no Rio
de Janeiro (RJ). As melhorias
compreenderam a sala de es-
pera dos pacientes que utilizam
servicos de odontologia, de
distribuicao de medicamen-
tos, posto de coleta e exames
laboratoriais. Parte do piso foi
reformada e o espaco fechado
e climatizado. A verba para o
financiamento das obras foram
obtidas por meio de eventos
realizados pelas VCB, a fim de
gerar recursos para manuten-
¢ao de projetos sociais.
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Em visita as novas instalacdes do ANP, a Diretora Departamental das VCB, Sr2 Sheila
Royo Soares de Moura, e a Diretora da Seccional do Rio de Janeiro, Sra Maria da Graca
Capaccia Rocha Lima Fonseca, constataram os resultados. Segundo a Encarregada
do Ambulatério, Capitdo-de-Mar-e-Guerra (CD) Vania Mara Martins Hecht, “as me-
lhorias trouxeram mais conforto aos pacientes que aguardam para ser consultados”.
Em resposta as pesquisas de satisfacdo aplicadas pelo Centro Médico Assistencial da
Marinha, os usuarios aprovaram as novas instalacoes. Atualmente, reforma similar ja
foi iniciada na sala de espera da fisioterapia

A Diretora das VCB Seccional do Rio de Janeiro, Sr2 Maria da Graca Fonseca, a Diretora Departamental das V(B, Sra Sheila Royo
Soares de Moura, e a Encarregada do Ambulatério, Capitdo-de-Mar-e-Guerra (CD) Vania Mara Martins plantam manacd cheiroso
durante visita as instalacdes
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DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE SAO PEDRO DA ALDEIA (RJ)

Perfil

A Sra Sandra Lucia Soares Vieira Gomes € a atual Diretora Seccional das VCB de Séo Pedro da
Aldeia (RJ). Esposa do Contra-Almirante Victor Cardoso Gomes, assumiu a funcdo em 5 de dezembro
de 2012, em substituicdo a Sra Lenita Bezerra Zampronio.

As metas da nova Diretora para 2012 foram promover atividades beneficentes, com o intuito
de captar recursos, capacitar profissionalmente os dependentes dos militares e dar prossegui-
mento aos projetos ja implementados, buscando o aprimoramento continuo e a melhoria da
qualidade de vida da Familia Naval, por meio da realizacdo de atividades culturais, recreativas,
esportivas e assistenciais.

ACUPUNTURA PARA SIS -~~~ =~~~ == =~======="~"
A FAMILIA NAVAL VOCE SABIA?

Atendimento realizado no Comando da Forca Aeronaval

ACUPUNTURA
Para entendermos melhor esse tratamento, a acupuntura ou
acupunctura (do latim acus - agulha e punctura - colocagdo) é um ramo
da medicina tradicional chinesa e, de acordo coma
nova terminologia da OMS - Organizacdo Mundial
da Saude, um método de tratamento com-
plementar. Foi também declarado Patriménio
Cultural Intangfvel da Humanidade pela United
Nations Educational, Scientific and Cultural

s Voluntérias Cisne Branco Seccional de Sao Pedro da Aldeia, Organization (Unesco), em 19 de novem-
Apensando no bem-estar da Familia Naval, iniciaram, no dia 2 de bro de 2010.
abril de 2012, uma parceria com o Centro Brasileiro de Acupuntura Clinica e O tratamento acupunterapico
Medicina Chinesa. consiste no diagnostico (igualmente
Por meio do acordo, sdo oferecidas sessdes de acupuntura, baseado em ensinamentos classicos
uma vez por semana, no Comando da Forca Aeronaval, a precos | da Medicina Tradicional Chinesa) e na
acessiveis, aos militares, servidores civis e seus dependentes. aplicacao de agulhas em pontos defi-

A procura pelo tratamento tem crescido e ha lista de espera para | nidos do corpo, chamados de “Pontos de
0s novos interessados. Dores na coluna e estresse sdo 0s Motivos | Acupuntura”ou “Acupontos’ que se distri-
alegados com maior frequéncia pelos pacientes que procuram o buem, pr]nc[pa|mente sobre linhas chamadas
servigo. O Cabo AV-CV Raphael Caetano de Andrade, apos partici- | “meridianos chineses” e ‘canais’, para obter

par das sessdes, relatou: “Eu praticava atividade fisica sem acompa- | giferentes efeitos terapéuticos conforme o
nhamento de professor, o que me causou fortes dores musculares.
Depois que comecei a acupuntura, nunca mais senti dor” %,

caso tratado. Também sao utilizadas outras
técnicas alternativas ou complementares,

) . ) . : ) sendo as mais conhecidas a moxabustao -
Os atendimentos sao realizados as segundas-feiras, a partir das o ' -
- ; ) (aplicacao de calor sobre os acupontos ou
8h, com hora marcada. Mais informacées na secretaria das VCB, o ) ) )

meridianos), a auriculoterapia e, mais recen-

pelo telefone: (22) 2621-4127.
temente, a eletroacupuntura.

Ancorasocal TG
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PARTICIPAM

s artesas, Voluntarias Cisne Branco de

Sé&o Pedro da Aldeia, tiveram a oportuni-
dade de expor os seus produtos no 5° Festival
Ancora Social, no dia 14 de abril de 2012,
realizado nas instalacdes da Area Recreativa,
Esportiva e Social em Sao Goncalo (RJ).

O Festival mostrou-se uma excelente
oportunidade para que as arteséas divul-
gassem os trabalhos que desenvolvem,
expandindo os negdcios e conquistando
novos clientes. O Diretor-Geral do Pessoal
da Marinha, Almirante-de-Esquadra Luiz
Fernando Palmer Fonseca, prestigiou o

ARTESAS |

DO 5° FESTIVAL 2N -
ANCORA SOCIAL

£

Voluntdrias artesds expdem produtos

’ lnkf
-

trabalho das profissionais, ao visitar a barraca e proferir

palavras de incentivo as vendas. Entre os produtos, estavam:

caixas decorativas, fuxico, biscuit; panos de prato; e bolsas.
Em Sao Pedro da Aldeia, essas mulheres dispéem de

um Box, chamado “Forca do Artesanato’, que é uma loja das

Voluntérias Cisne Branco, localizada na Praca das Aguas, onde

expdem e comercializam os produtos para turistas e morado-

res da regiao

ComForAerNav

(riangas da (asa de Apoio Sementes do Amanha

VOLUNTARIAS APOIAM SOCIEDADE

DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Desde sua fundacéo,
o Departamento
Voluntérias Cisne Branco
Seccional de Sao Pedro da
Aldeia organiza, anualmente,

no més de dezembro, um Ba-
zar de roupas e outros artigos

| doados pela Familia Naval, para

serem vendidos a Pracas até

a graduagao de Terceiro-Sar-
gento, a um custo mais baixo.
A verba arrecadada é utilizada
na manutencao dos projetos
desenvolvidos pelas VCB ao
longo do ano.

Com o intuito de também
colaborar com a sociedade
da regido, em junho de 2012,
foram repassados para a Casa

y de Apoio Sementes do Ama-

nha, em Sdo Pedro da Aldeia,

parte do material angariado
para os bazares. As VCB de Sao
Pedro da Aldeia sentem-se
honradas de poder ajudar as
criancas da cidade que aco-
lheu a Aviacdo Naval.
Sementes do Amanha é uma
instituicdo de natureza filantré-
pica, voltada para as atividades
de reforco escolar e, também,
de socializacéo e recreacao,
de 95 criancas, do Jardim de
Infancia até a 52 série. Segundo
o Fundador e Presidente em
Exercicio, Sr. Alvaro Gilberto
Gonzaga Souza de Barros, a
doacéo foi muito proveitosa,
visto que a instituicdo deve
colocar os artigos a venda em
seu brechd, ajudando, assim, a
aumentar a renda I
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DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE SALVADOR (BA)

Perfil

A Sr* Silvia Schwingel Dias é a atual Diretora Seccional das VCB de Salvador (BA). Esposa do
Vice-Almirante Anténio Fernando Monteiro Dias, assumiu a funcdo em 27 de abril de 2012, em
substituicao a Sra Maria Cristina Veloso Mamede Amaral.

Apos realizar algumas reunides com as esposas de Oficiais e Pracas da Area do Comando do
20 Distrito Naval, a Diretora Seccional deu andamento aos projetos pré-existentes e comegou o traba-
Iho de atendimento aos anseios de seu publico-alvo, estabelecendo novas metas, como promogcéao
a realizacdo de feiras e aulas para o aprimoramento do artesanato e culindria. Concomitante a isso, foi
inaugurado, o Espaco Cultural “Marcilio Dias’, voltado ao bem-estar da crianca e do adolescente, com
salas para a promocao de aulas de musica, leitura de livros, apresentacao de videos, etc.

@
-

I I I E N CO NTRO Como inicio das atividades, foi ministrada palestra com o tema
"Envelhecimento Saudavel’, pela gerontéloga Lucinha Palmeira,

DA MATU RI DAD E professora da Faculdade da Felicidade, um espaco voltado para a

Terceira Idade, que oferece cursos, atividades, reunides e palestras

para o publico idoso.

Atividade fisica realizada'junto ao Fatol da Barra, em Salvador (BA) O diferencial deste tipo de encontro realizado pelas VCB, que

- — estd em sua terceira edicao, é a possibilidade de conduzir os par-

ticipantes para os ambientes externos, mantendo-os em contato
com a natureza. Com essa proposta, foi realizada, também, uma
atividade fisica nas areias da Praia do Farol da Barra, além de um
passeio histérico-cultural ao Museu Palacete das Artes, que abriga
em seu acervo as obras do Escultor Rodin

VOCE SABIA?

m comemoracio ao Dia Internacional do Idoso, a Diretoria | GERONTOLOGIA

Seccional das Voluntarias Cisne Branco de Salvador, em E a drea de conhecimento que estuda o processo de enve-
parceria com o Nucleo do Servico de Assisténcia Integrada ao Ihecimento humano de modo a atender as necessidades fisicas,
Pessoal da Marinha (N-SAIPM), do Comando do 2° Distrito Naval, | emocionais e sociais do idoso. Envolve a criagdo, o planejamento
e com o Servico Social do Hospital Naval de Salvador, realizou o | e a organizagdo de projetos que visam ao bem-estar do idoso em
Il Encontro da Maturidade, em 5 de outubro de 2011, nas depen- | seus aspectos psicoldgico, fisico e social. A Gerontologia busca
déncias da Area Recreativa Esportiva Social Cabana da Barra. prever e dimensionar os problemas e assistir as pessoas da terceira

O encontro reuniu 100 participantes, entre militares da reser- | idade, atuando também no combate ao preconceito e a atos con-

va, servidores civis aposentados, pensionistas com idade a partir | siderados inapropriados de familias e organizagdes assistenciais.
de 60 anos e acompanhantes. Foram realizadas atividades ludi- Em linhas gerais, a Gerontologia cuida da personalidade e da con-
cas, socioeducativas e de entretenimento. Os alunos da“Oficina | duta dos idosos, levando em conta os aspectos ambientais e culturais
de Msica e Percussao para ldosos’ no Centro de Convivéncia de | do envelhecer, enquanto a Geriatria € um ramo da medicina que
Idosos, abriram o evento, com uma apresentacao musical. envolve o estudo das doengas da velhice e seus tratamentos.

ANCORA SOCIAL




OFICINA DE MUSICA PARA ID0S0S

Como resultante do sucesso na Oficina de Iniciagcdo Musical,
voltada para criancas e adolescentes, na Vila Naval da Barragem,
. a Diretoria Seccional das Voluntarias Cisne Branco de Salvador, por meio
do Projeto"Apoio ao Idoso; resolveu iniciar em 3 de agosto de 2011, a
“Oficina de Musica e Percusséo para Idosos” Iniciada com um grupo de
vinte e dois idosos, a oficina ocorre semanalmente, no Centro de Convi-
véncia de Idosos, localizado no Hospital Naval de Salvador.

O professor de musica, que também é voluntério, Edson Quesa-
da, disponibiliza tempo, dedicacao, alegria e seus instrumentos, para
usufruto dos idosos. A iniciativa de utilizar a musica como forma de
expressao e unido do grupo, tem despertado a atencdo de outros
idosos, que comecam a também querer fazer parte do grupo

Musica e percussdao entusiasmam participantes

Informacoes pelos telefones: (71) 3507-3782/3871, ou
pelo e-mail: dsecvch.sa@2dn.mar.mil.br e site:
www.com2dn.mar.mil.br.

APOIO DAS VOLUNTARIAS NAS ACOES CIVICO-SOCIAIS

or meio da iniciativa da Diretoria Seccional

das Voluntarias Cisne Branco de Salvador, Lar Vida' recebeu 460 QEESENIETILOS

muitas instituicdes foram agraciadas com doacoes i S
de alimentos angariados ao longo do ano de 2011. ' P - ;‘-\,
Os alimentos arrecadados na apresentagao da f v

Banda Sinfonica dos Fuzileiros Navais, em julho
de 2011, e na Festa Folclérica Regional da drea
do Comando do 2° Distrito Naval, em agosto do
mesmo ano, foram doados a instituicdes carentes
de Salvador, selecionadas pelas VVCB, para atender
aos propositos dos seus grupos de trabalho, em
especial, ao Grupo de Apoio as Pessoas com Defi-
ciéncias e ao Grupo de Apoio ao Idoso.

A partir de 27 de julho de 2011, teve inicio a

entrega do material obtido. A primeira instituicao
beneficiada foi a“Lar Vida', que presta um servico €M decorréncia da valiosa contribui¢ao, para 0 aumento da expectativa de vida das crian-

de referéncia no apoio a criancas deficientes caren- as COM cancer,em situagao socioecondmica e familiar de extrema pobreza, procedentes
tes, sem apoio familiar, encaminhadas por meio do  dazona rural e municipios da Bahia; e 0 Asilo Sdo Lazaro, ao qual foram entregues 141
Juizado da Infancia e da Juventude, do Conselho  quillos, arrecadados pela Capitania dos Portos da Bahia, durante a Campanha Legal no Mar,
Tutelar e do Ministério Publico. Na ocasido, foram ~ realizadaem Salvador. O Asilo abriga mais de 100 idosos em estado de vulnerabilidade

entregues 460 quilos de alimentos. social e sem apoio familiar L
Outras instituicdes também contempladas com
os alimentos foram:"Irma Dulce; que recebeu mais Mais informacoes pelo telefone: (71) 3507-3782/3871, ou pelo e-mail:

de 700 quilos;“Nucleo de Apoio ao Combate do Can-
cer Infantil’, com 600 quilos, tendo sido selecionado,
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dsecvch.sa@2dn.marmil.br e pelo site www.com2dn.mar.mil.br.
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INAUGURAGAO DO ESPAGO
CULTURAL MARCILIO DIAS

A Diretora Seccional de Salvador, Sr2 Sflvia Schwingel Dias, cercada pelas criancas

Os moradores da Vila Naval da Barragem (VNB), localizada  beneficiar, prioritariamente, criancas e adoles-
em Paripe, Salvador (BA), passaram a contar com um centes, dependentes das cerca de 400 familias
novo espaco destinado a cultura e ao lazer. No dia 6 de outubro  de Pracas residentes na VNB.

de 2012, foi inaugurado, pelo Comandante do 2° Distrito Naval,
Vice-Almirante Antonio Fernando Monteiro Dias, o Espaco Cultu-
ral Marcilio Dias (ECMD).

Instalado em uma area de 427 m? o ECMD dispde de sete
espacos climatizados, que abrigam: biblioteca equipada com
computadores conectados a Internet; sala de aula; infantil; de
musica com isolamento acustico; e infraestrutura necessaria para
a realizacdo de atividades culturais e pedagogicas. O espaco ira

A iniciativa da construcéo deve-se a atuacao
das Voluntérias Cisne Branco (VCB), que recebe-
ram ajuda de colaboradores de Salvador e da
propria Administracdo Naval. Em seu pronuncia-
mento, na cerimodnia de inauguracao, a Diretora
Seccional das VCB de Salvador, Sra Silvia Schwin-
gel Dias, agradeceu as doagdes recebidas e o
trabalho de todos os envolvidos na prontifica-
cao da obra. Fez, ainda, um breve histérico da
iniciativa, destacando o trabalho da ex-Diretora
Seccional, Sra Maria Cristina Veloso Mamede
Amaral, no desenvolvimento do projeto 1,

Ancorasocil [N
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DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE NATAL (RN)

Perfil

A Sra Catarina Walker Gamboa é a atual Diretora Seccional das VCB de Natal (RN). Esposa do
Vice-Almirante Bernardo José Pierantoni Gamboa, assumiu a funcao em 20 de abril de 2012,
em substituicdo a Sra Silvia Helena Mandelli Manso Pinho.

Para 0 ano de 2012, a Diretora Seccional de Natal, juntamente com as Voluntarias Cisne
Branco da drea do Comando do 3° Distrito Natal, deu continuidade ao trabalho que vinha
sendo realizado pelas Diretoras precedentes. Em conjunto com o N-SAIPM, estabeleceu como
metas o patrocinio de eventos de interesse da Familia Naval, principalmente aqueles identifica-
dos nas palestras e encontros realizados; a captacdo de recursos para a consecucao das acoes
sociais planejadas; e 0 apoio as acoes promovidas pelas VCB de Pernambuco e de Fortaleza.

BRINQUEDOTECA “0 MARUJINHO”
MOVIMENTA CRIANGADA

Natal (RN) e tem o propdsito de proporcionar as criangas, até
0s 11 anos, um ambiente seguro e reservado para a aprendi-
zagem e o desenvolvimento de habilidades de forma natural
e agradavel.

Idealizado e desenvolvido pela Seccional das VCB de Natal,
com o apoio da Diretora Departamental das VCB, Sr2 Sheila Royo
Soares de Moura, 0 projeto integra o funcionamento da brin-
quedoteca a propria programacao cultural e social do clube.
Enquanto os pais estao usufruindo das facilidades do local, as
criancas tém a oportunidade de participar de diversas ativida-
des, num espaco que é todo delas, além de se transportarem
para o mundo da imaginacao.

Espaco infantilincentiva a leitura "0 Marujinho”tem permitido uma interacao maior entre pais e

filhos, bem como sua utilizagdo nos diversos projetos promovidos

ensando na diversao das criancas depen-  pelo Nucleo do Servigo de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Mari-

dentes de Pracas, foi inaugurada, no dia nha do Comando do 3° Distrito Naval, em prol da Familia Naval \Y
18 de novembro de 2011, a Brinquedoteca“O
Marujinho’, pela Diretora Seccional das Volunta-
rias Cisne Branco (VCB) de Natal, Sr2 Silvia Helena %
Mandelli Manso Pinho, com a presenca do
Comandante do 3° Distrito Naval, Vice-Almirante
Airton Teixeira Pinho Filho. O evento contou
com a participacao de criangas que divertiram-

se com o teatro de fantoches, o cantinho da
leitura, os jogos educativos, a casa de brinquedo
e o cinema.

O espaco infantil fica na Area Esportiva,
Recreativa e Social Atlantico, localizada em
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ARTESAS EXPOEM EM SHOPPING DE NATAL

Nucleo do Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal
da Marinha (N-SAIPM), do Comando do 3° Distrito Naval,
promoveu, entre os dias 22 e 28 de novembro de 2011, no

s beneficiadas pelo Projeto ”»?ega re

<

Shopping 10, em Natal (RN), uma exposi¢do com os trabalhos de
11 artesas beneficiadas pelo Projeto “ArtesaMar”.

As artesas puderam comercializar seus produtos no

Shopping, entre os quais estavam expostos: pintura em tecido;
caixas de madeira; tapetes de croché; chocolates; e biscuit.
O resultado foi considerado positivo, pois as vendas foram boas
e ainda resultou em vérias encomendas. Uma oportunidade de
geracdo de renda para as esposas de militares que fazem parte
desse projeto, além da chance de ampliar a divulgacéo de seus
trabalhos para outros publicos.

Mensalmente, o N-SAIPM promove exposicoes de artesanato
no ARES Atlantico e, esporadicamente, em eventos promovidos
pela Marinha, como o Encontro de Amigos Especiais, a Festa Julina
e os da Associacdo de Veteranos. Além desses, as artesas também
expdem em eventos externos: no Parque das Dunas, na Arvore de
Natal e nas exposicoes de artesanato do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte, visto que o Projeto ArtesaMar é parceiro no Pro-
grama Estadual de Artesanato (PROART), da Secretaria de Estado
do Trabalho, Habitacdo e da Assisténcia Social

1° ENCONTRO DAS VCB SECCIONAL DE NATAL

Capitania dos Portos do Ceard (CPCE), em conjunto com

a Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE),
promoveu, no dia 27 de abril de 2012, o 1° Encontro das Volunta-
rias Cisne Branco Seccional de Natal, no Ceara.

O evento ocorreu na sede da CPCE e contou com a participa-
¢ao das Oficiais e servidoras civis assemelhadas das Organiza¢oes
Militares sediadas em Fortaleza e de diversas senhoras, entre
esposas de Oficiais, da ativa, reserva e reformados, e dos inte-
grantes da Sociedade Amigos da Marinha (SOAMAR-CE).

Foi realizada uma palestra de abertura das atividades, na qual a
Sra Marcia Braz, representante da Seccional das VCB de Natal, abor-
dou a criacao, o proposito e as diversas atividades desenvolvidas
pelas VVCB no Brasil e, mais precisamente, em Natal (RN). Ressaltou,
também, as perspectivas de eventos para 0 Novo grupo, bem como
a importancia de tdo abnegado trabalho para o bem-estar da
Familia Naval no Estado. O crescimento das VCB na regido é fruto da
unido das voluntarias em desenvolverem um trabalho em conjunto
para todos que necessitam.

Apds a palestra, cerca de 40 participantes disponibilizaram-se
como voluntérias para o inicio das atividades no Estado. Na ocasiao,
o Capitao dos Portos do Ceard, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Adauto
Braz da Silva Junior; o Comandante da EAMCE, Capitdo-de-Fragata

Com3°DN

A Capitania dos Portos do Ceara sediou o evento

Jackson Sales da Silva; e o Agente da Capitania dos Portos em Ara-
cati, Capitado-Tenente (AA) José Anténio Camara Pereira, colocaram
as instalacoes das respectivas Organizacdes Militares a disposicao
para as reunioes e atividades sociais que a Seccional das VCB de
Natal vierem a desenvolver no Ceard

ANCORA SOCIAL
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APOIO A PROJETOS SOCIAIS

Voluntdrias emiacao durante bazar beneficente

Para que os projetos
saiam do campo das

ideias e se concretizem em
acoes, as Voluntérias Cisne
Branco Seccional de Belém
organizaram eventos benefi-
centes ao longo do 1° semes-
tre de 2012, com o propdsito
de arrecadar fundos.

No dia 1° de abiril, foi realiza-
do um Ché das VCB no Centro
Esportivo e Recreativo (CER)
Espadarte, que reuniu recursos
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DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE BELEM (PA)

Perfil

A Sra Poliane Jabur Sobrinho é a atual Diretora Seccional das VVCB de Belém (PA). Esposa do
Vice-Almirante Ademir Sobrinho, assumiu a fun¢édo em 4 de janeiro de 2012, em substituicdo a
Sra Marcia Maria José Lopes de Menezes.

As metas da Diretora Seccional de Belém para 2012 foram: promover curso de corte e cos-
tura para as mulheres; aulas de futebol para criancas e adolescentes; ampliacdo das turmas de
natacao e hidroginastica; continuacao dos ciclos de palestras; proporcionar cursos profissionali-
zantes para as mulheres; e aumentar o nimero de criancas nas atividades socioeducativas.

para a realizacao do Bazar do das VCB de Belém, Sra Poliane Jabur Sobrinho, que

Dia das Maes. A confraterni- falou sobre as novas metas para 2012.

zacdo, que homenageou as ani- O Bazar do Dia das Maes ocorreu no dia 21

versariantes do primeiro semes- de abril de 2012, na Area Recreativa e Esportiva

tre, contou com a presenca das Veleiro, com a venda de utensilios domésticos a

Oficiais e esposas de Oficiais da  preco popular para as esposas de Pracas

area do Comando do

40 Distrito Naval. As participan-

tes tiveram a disposicao oficinas

de automaquiagem, concorre-

ram a sorteio de brindes.
Durante o evento, foi apresen-

tada a nova Diretora Seccional
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ESPORTE E CULTURA

s aulas de futebol para os

filhos de Pracas, ativida- Aulas de violino
des esportiva desenvolvida pelas
Voluntérias Cisne Branco Sec-
cional de Belém, foram iniciadas
em abril de 2012. As aulas séo
realizadas todos os sdbados pela
manha na Area Recreativa e Es-
portiva Veleiro, com duas turmas
divididas por faixa etéria, sendo
umade7al0anoseoutrade 11
a 15anos.

O intuito é proporcionar as
criancas e aos adolescentes um
momento de diversdo, coorde-
nagao motora e um incentivo
para a pratica de esportes. Elas
participam com dedicacdo e
percebem que é uma oportuni-
dade de aprender a desenvol-

ver as habilidades que podem  uma atividade voltada para uma vez por semana, na ARES Veleiro, visando a
estar adormecidas. criancas e adolescentes, entre colaborar com o desenvolvimento das habilidades

Como estimulo culturalaos 7 e 16anos deidade.Em 2012, musicais e fomentar a criatividade nos dependen-
jovens, as VCB inseriram mais foram iniciadas aulas de violino  tes de Pracas residentes em Belém ¥

AULA DE REFORCO DE MATEMATICA

m abril de 2012, as Voluntarias Cisne : )
Criangas beneficiadas com o reforco

Branco Seccional Belém, iniciaram aulas

de reforco de matematica para criancas. O

sucesso da iniciativa deve-se a disponibilida-

de de duas Voluntarias: Sra Marilia, esposa de

Oficial, e Sra Cassia Heloisa, filha de Praca. Elas .

dedicam dois dias da semana, pela manha e
pela tarde, auxiliando os alunos que apresen-
tam dificuldade de aprendizagem naquela
matéria em suas escolas.

As aulas de reforco sdo dinamicas e tém : '
como diferencial a atencéo voltada para a di-
ficuldade individual de cada um. Atualmente, 3
sdo beneficiadas 11 criancas, entre 9 e 13 anos T
de idade. A acdo tem dado bons resultados,
refletido no compromisso e no aproveita-
mento dos estudantes na escola e na grande
satisfacao dos pais{
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VOLUNTARIADO o
Com5°DN

Perfil

DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DO RIO GRANDE (RS)

A Sr* Maria Célia Gongalez Delmas Kuster € a atual Diretora Seccional das VCB do Rio Grande (RS).
Esposa do Vice-Almirante Paulo Cezar de Quadros Kister, assumiu a fungdo em 11 de abril de 2012,
em substituicdo a Sr* Maria de Fatima Leite dos Santos.

A principal meta da nova Diretora para 2012 foi possibilitar o aprendizado de alguma atividade produ-

. W

tiva que gere renda extra, proporcionando um maior entrosamento com a comunidade e a realizacéo de
sonhos ainda ndo concretizados. O Projeto “Oficinas’foi o foco das atividades das Voluntarias, destacando
aimportancia dos encontros para criar vinculos de amizade, de forma a auxiliar no resgate da autoestima.

VOLUNTARIAS PROMOVEM OFICINAS
PARA ESPOSAS DE OFICIAIS E PRAGAS

Possibilitar 0 aprendizado de uma atividade produtiva que gere renda extra,
proporcionando um maior entrosamento com a comunidade e a realizacdo de
sonhos ainda ndo concretizados sao alguns dos propdsitos das Voluntarias Cisne Branco
Seccional do Rio Grande que promoveram nos meses de maio, junho e julho de 2012,
uma série de atividades para esposas de Oficiais e Pracas do Comando do 5° Distrito
Naval, residentes na cidade do Rio Grande (RS).

As VCB promoveram oficinas de cuidados com a pele; de paes; de modelagem
em feltro; e de macramé. A voluntaria Maria do Socorro, orientou as alunas sobre os
cuidados didrios com a pele, ensinando o passo a passo da limpeza, sua tonifica-
¢ao, hidratacédo e uso correto do filtro solar. “Estou super feliz com a dedicacéo das
alunas, elas sanaram suas duvidas e ainda se divertiram’ comentoul.

“Este ano, as oficinas foram o foco das atividades das Voluntdrias’ destacou a Diretora
Seccional Célia Kuster, enfatizando a importancia dos encontros para as esposas
« criarem vinculos de amizade e uma forma de desenvolverem outras habilidades

VOCE SABIA?

MACRAME

O Macramé é uma técnica de tecer fios que néo utiliza
nenhum tipo de maquinaria ou ferramenta. E uma forma de
tecelagem manual. Trabalhando com os dedos, os fios vao
se cruzando e ficam presos por nos, formando cruzamentos

geomeétricos, franjas e uma infinidade de formas decorativas.

O macramé tem duas formas mais conhecidas de trancado:
o ponto “festoné”e o ponto “‘né duplo”. No primeiro, dois fios
sdo usados um esticado e o outro enlaca formando nés; no
segundo, trés fios sao usados um esticado no meio e 0s ou-
tros dois enlacam formando nds.

m Numero 5 | Dezembro de 2012

A palavra macramé significa “‘n¢” Ha versdes que dizem que
a palavra vem do arabe, outras do turco, outras ainda do francés.
Mais provavel é a origem do drabe migramah, que significa franja
ornamental. Com a conquista da Peninsula Ibérica, a técnica foi
introduzida na Espanha e depois por toda a Europa. E uma arte
que se originou na pré-histdria, quando 0 homem aprendeu a
amarrar fibras para se agasalhar e criar objetos. Foi difundida no
mundo por marinheiros que utilizavam a técnica para criar objetos
marftimos que permutavam nos locais onde desembarcavam.

Até hoje, a arte de dar nds é muito apreciada pela
habilidade do artesédo e delicadeza do trabalho.
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“Tarde Dancante” animou idosos

VOLUNTARIAS ALEGRAM INSTITUICAO

Asylo de Pobres do Rio Grande foi palco de uma de- de unhas, limpeza de pele e maquiagem. O
Omonstragéo de solidariedade na tarde de 13 de agosto  Grupamento de Fuzileiros Navais do Rio Gran-
de 2012. O evento, intitulado “Tarde Dancante’, foi promovido de também disponibilizou barbeiro profissio-
pela Seccional das VCB do Rio Grande com o intuito de levar um  nal para os vovos.
pouco de alegria aos vovds e vovos que vivem na instituicao. Para a Diretora Seccional das VCB do Rio Grande,

A equipe, tomada pela vontade de ajudar ao préximo, buscou Maria Célia Kister,"o mais importante € levar alegria
promover a valorizagao do ser humano e resgatar a autoestima dos e promover um dia de resgate da autoestima desses
idosos por meio da atencdo especial das Voluntarias e da participa-  que nao recebem, com frequéncia, um carinho e
¢ao da Banda do Grupamento de Fuzileiros Navais do Rio Grande.  gtencio especial, j& que muitas vezes sao esquecidos

As marchinhas de carnaval tocadas pela Banda fizeram os oy seus familiares” destacou.
cerca de 90 idosos relembrar de quando eram jovens. Eles
passaram por todo um preparo para a “Tarde Dancante” com o

Durante a tarde, no meio do saldo, vovds, vovos
e as Voluntdrias dancaram muito e a cancao Cisne
apoio das Voluntarias, que realizaram corte de cabelo, pintura  granco foi tocada pela Banda, a pedido, varias
vezes, causando momentos de muita empol-

gacao, levando as lagrimas a emocionada vovo
Diretora Seccional das VCB do Rio Grande,

gy ‘ Zulma Moreira Avila, de 90 anos, “a melhor parte
Maria Célia Kiister, ao lado de.idoso

foi a danca. E uma alegria, s6 0 que ndo gosto é
da solidao”

Os vovos desfrutaram, ainda, um delicioso
lanche e receberam kits, contendo artigos
de higiene pessoal, cachecéis, sapatinhos e
toucas de |4, produzidos pelas Voluntarias, para
protegé-los das baixas temperaturas do rigoro-
so inverno riograndino

Ancorasocil TG
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BIBLIOTECA RECEBE LIVROS

(Com5°DN) promoveram a campanha “Livro -
uma porta para 0 mundo”.

As doagdes feitas pelos integrantes das
Organizacdes Militares subordinadas ao
Com5°DN, foram entregues, no dia 8 de
dezembro, pela Diretora da Seccional das
VCB do Rio Grande, Maria de Fatima Leite dos
Santos, a bibliotecéria daquele Comando.

Os 110 livros doados passaram a fazer
parte do acervo destinado ao enriguecimento
cultural dos militares e servidores civis sedia-
dos no Rio Grande §,

Foram doados 110 exemplares

Durante os meses de abril 0 apoio do Nucleo do Servigo
anovembrode 2011,as  de Assisténcia Integrada
Voluntérias Cisne Branco (VCB)  ao Pessoal da Marinha do
Seccional do Rio Grande, com Comando do 5° Distrito Naval

VCB - RIO GRANDE PROMOVEM
OFICINAS DE ARTESANATO

Projeto “Oficinas’, desenvolvido pela Recentemente, foram apresentadas quatro novas oportunidades

Seccional das Voluntarias Cisne Branco  para ampliar a renda familiar ou mesmo enfeitar o lar das 12 alunas
do Rio Grande, que acontece as sextas-feiras, na  que se dedicaram em aprender as técnicas de artesanato de “Scrap-
sala das VCB, tem sido bastante procurado. booking”;"Scrapdecor”; Alimofada Favo de Abelha; e “Decoupage” A
Diretoria Seccional, Célia Kister, comentou: “a procura foi tanta que,
infelizmente, tivemos que limitar as inscricdes das oficinas oferecidas,
até que tenhamos maior espaco para atender a essa demanda que

Oficina de “scrapbooking”

Cresceu téo rapidamente”.

As instrutoras de artesanato estdo animadas e ja se programam para
ensinar novas técnicas. Olhares atentos, criatividade e muita vontade de
aprender foram alguns estimulos recebidos pelas voluntarias responsa-
veis pelas atividades 1,

Quem tiver interesse em inscrever-se nas Oficinas deve
ligar para (53) 3233-6108 e procurar a Marinheira Josiele.
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Aarte de contar historias

é uma tradicdo que se
desenvolve desde a antigui-
dade. Ha unanimidade entre
os educadores de que uma
crianga que escuta muitas
historias amplia o seu uni-
verso literario. Além disso, a
sua imaginacao € estimulada
por meio da construcao de

DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE LADARIO (MS)

VOLUNTARIADO
Com6°DN

ALY

A Sra Ana Beatriz Silveira Salgado Dibo é a atual Diretora Seccional das VCB de Ladério (MS). Esposa
do Contra-Almirante Rodolfo Frederico Dibo, assumiu a funcdo em 24 de abril de 2012, em substitui-
cdo a Sr? Denise Gomes Fernandes de Mello.

A gestao atual tem se empenhado em contribuir para a promogao do bem-estar social e a me-
Ihoria da qualidade de vida da Familia Naval do Pantanal. Entre os projetos programados para 2012,
destacaram-se: “Contacao de Historias’ “Dando Asas a Imaginacao’, “Qualidade de Vida na Melhor
|dade’, empréstimo de cadeira de rodas, muletas e botas imobilizadoras, além da continuidade do
"Pré-Natal Saudavel’, "Bem-vindo ao Comando do 6° Distrito Naval”e “Rede de Talentos'”.

“DANDO ASAS A IMAGINAGAOQ”

imagens interiores, pois cada
pessoa tem o seu proprio
mundo imaginario.

A contacdo de historias age
na formacéo da crianga em vé-
rias areas, destacando-se, entre
elas, o estimulo a leiturae o
desenvolvimento intelectual e
emocional, contribuindo para a
sua socializacdo. E foi em busca

“Contacdo de histdrias”é realizada na Biblioteca Jodo Lishoa de Macedo

de resultados como esses, que as VCB Seccional
de Ladério, iniciaram, no dia 31 de marco de
2012, o Projeto “Dando Asas a Imaginagao’, com
contacdo de historias para criancas entre 5 e 10
anos de idade.

O evento é realizado todo Ultimo sdbado
de cada més, na Biblioteca Jodo Lisbda de Ma-
cedo, e conta com a participacdo de cerca de
20 criangas que, além de ouvirem as historias,
interagem em uma oficina de artes I

ANCORA SOCIAL
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PROJETO “PRE-NATAL SAUDAVEL”

gestacdo é um momento muito importante na vida de

uma mulher e mobiliza uma série de sentimentos nas
pessoas envolvidas. Partindo dessa premissa, o Departamento
das Voluntérias Cisne Branco Seccional de Ladéario, em parceria
com o Hospital Naval de Ladario e o Corpo de Bombeiros, reali-
zou, pelo terceiro ano consecutivo, o Projeto “Pré-Natal Saudavel”

Formado por um grupo de 11 gestantes, esposas de militares e
servidores civis, elas participaram ao longo do ano de 2012 de varias
palestras ministradas por: obstetra; nutricionista; pediatra; odonto-
pediatra; psicologo; terapeuta ocupacional; enfermeira; e por oficial
do Corpo de Bombeiros. Durante os encontros, as gestantes se
sentiram a vontade em tirar dUvidas com os profissionais. Elas foram
orientadas sobre a importancia do vinculo afetivo entre a mae e o
bebé, tipos de parto, primeiros socorros e os cuidados necessarios
para a chegada de um recém-nascido na familia.

A mulher gravida passa por uma série de transformacoes,
tanto fisicas quanto psicolégicas. Nesse periodo, algumas adap-
tacdes sdo necessdrias. Portanto, quanto mais acesso a informa-
¢ao elas tiverem, mais tranquilas ficardo.

Ao final dos encontros, o grupo recebeu um certificado, jun- S
tamente com um kit para compor o enxoval do bebé L Projeto beneficia familias hd trés anos

PROJETO “PROMOVENDO A QUALIDADE
DE VIDA NA MELHOR IDADE”

No dia 16 de junho de 2012, elas realizaram
um café da manha para lancamento do Projeto
“Promovendo a Qualidade de Vida na Melhor
Idade” Durante o evento, a enfermeira volunta-
ria e professora da Universidade Anhanguera
Uniderp, Graciane Nascimento, ministrou pa-
lestra na Associacao dos Militares da Reserva
da Marinha (AMRM). Na oportunidade, foram
distribuidos foélderes educativos e aplicada
uma pesquisa de interesse para planejamen-
- ¢ to das proximas atividades.

Participantes da palestra realizada na Associacao dos Militares da Reserva da Marinha Por meio da parceria entre as VCB e a

g AMRM, outras atividades voltadas para os
idosos estao sendo desenvolvidas, sempre
Acreditando que é possivel chegar uma agdo que atendesse as  com o propodsito de informar e contribuir
a terceira idade com qualidade de necessidades dos idosos, para a melhoria da qualidade de vida dessas
vida, mantendo a saude equilibrada, as muitas vezes esquecidos pessoas, incentivando a participacdo na
VCB Seccional de Ladério resolveram fazer  pela sociedade. sociedade e o convivio em grupo I
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- DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE BRASILIA (DF)

Perfil

A Sra Marcia Monteiro Mathias € a atual Diretora das VVCB Seccional de Brasilia (DF). Esposa do Vice-
Almirante José Carlos Mathias, assumiu a fun¢do em 18 de abril de 2012, em substituicao a Sre Lucia
Maria Botto Polido Loureiro.

A frente das VCB, a nova Diretora elencou como metas para 2012 a manutencéo dos projetos
bem-sucedidos que ja vinham sendo implementados e o desenvolvimento de novos, tendo como
base as visitas e pesquisas realizadas. Segundo ela, os principais objetivos foram: buscar minimizar as
dificuldades da Familia Naval, principalmente as dos moradores da Vila Naval Visconde de Inhatima
(VNAVI) e do Guard, bem como incentivar maior unido e confraternizagao das esposas de Oficiais e
Pracas, da ativa e da reserva, com o propoésito de minimizar os possiveis problemas decorrentes das
movimentacoes dos militares, como o distanciamento da familia.

FAMILIA NAVAL GANHA CENTRO
COMUNITARIO “CISNE BRANCO”

“N&o vejo a hora de matricular minha filha de
~ ___ 14anos no curso de informética. Quero investir

em seu futuro profissional’; comemorou Adriana
Tupinamb3, esposa de um militar do Comando do
70 Distrito Naval. Solange de Fatima Pereira, mae de
Pedro, de apenas dois anos, sonha com a constru-
¢ao de uma creche para deixar o filho, enquanto
participa dos cursos de culindria, artesanato e beleza
que serdo promovidos no local. “Queremos criar um
ambiente de acolhimento e bem-estar, além de dar
a essas mulheres a oportunidade de contribuir com
arenda familiar’ declarou a Diretora Seccional das

VCB de Brasflia &

Familia Naval de Brasilia recebeu mais um espaco de convivéncia, integracao e

lazer. Em setembro de 2012, foi inaugurado o Centro Comunitario “Cisne Branco”
(CISBRAN), no Guara (DF), onde vivem 550 familias de militares e servidores civis da Mari-
nha. O prédio, de aproximadamente 350 m?, possui duas salas de aula para cursos de capa-
citagdo profissional e um saldo para eventos sociais e comunitérios. A construcao havia sido
mencionada na Ultima edicio da revista Ancora Social, na secao Perspectiva.

Durante a cerimdnia, 0 Comandante da Marinha, Almirante-de-Esquadra Julio Soares
de Moura Neto, acompanhado do Comandante do 7° Distrito Naval, Vice-Almirante José
Carlos Mathias, da Diretora Departamental das Voluntarias Cisne Branco, Sr? Sheila Royo
Soares de Moura, e da Diretora Seccional de Braslia daquela instituicao, Sr Marcia Mathias,
descerraram a placa de inauguragao do CISBRAN.“Na préxima fase, construiremos as
instalacoes de lazer que ja estao planejadas’, disse o Comandante da Marinha, referindo-se

' k ) ' Comandante do 7° Distrito Naval, Vice-Almirante José Carlos Mathias, e
aos projetos do parque infantil, quadra de esportes e churrasqueira. Diretora das V(B Seccional de Brasflia, Sr*Marcia Mathias, com Familia Naval

Ancorasocil [N
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“CHAS BENEFICENTES” COM
NOVA ROUPAGEM

m evento que é tradicional entre as
diversas Seccionais em todo o Brasil,
0"Cha Beneficente” das VCB tem o intuito
de estreitar os lacos de amizade, por meio
de uma confraternizacdo em um ambien-
te agradavel, além de arrecadar recursos
financeiros para subsidiar as acdes sociais
das Voluntérias, ao longo de cada ano. Em
Brasilia, sdo trimestrais e realizados no Saldo
de Ché do Clube Naval.
Pensando em alternativas para deixar o
Cha ainda mais acolhedor, a Diretora Seccional
Lucia Loureiro e a voluntaria Méarcia Fontenelle,

m Numero 5 | Dezembro de 2012

coordenadora do evento, resolveram inserir outros atrativos em
2011. Entre as novidades, estavam apresentacdes de musica das
criangas que participam do Projeto “Forga no Esporte” coordenado
pelo Grupamento de Fuzileiros Navais de Brasilia; de danca Flamen-
ca e dos alunos do Projeto de Musica, desenvolvido pela voluntéria
Yara Salema; além de performance poética e apresentacao de
grupos de danca.

As novas apresentacdes sao uma oportunidade para todas
conhecerem os trabalhos desenvolvidos pelas VCB de Brasilia.
Em dezembro, no Cha de encerramento das atividades de
2011, as presentes conheceram de perto o que os alunos
do Projeto de Musica aprenderam em trés meses de aula. A
apresentacao envolveu teclado, voz, flauta e violao. Para as
irméas Cassiana e Cassia, moradoras da VNAVI, “a musica ins-
pirou nossas vidas, ajudou muito no nosso desenvolvimento
escolar e social, colocou um colorido, trouxe alegria para 0s
nossos dias”.

Em 2012, a nova Diretora, Marcia Mathias, deu continuida-
de as apresentacdes nos Chas e, com a colaboracao da nova
coordenadora, a voluntéaria Luciana Carteri Couto Bastos,
trouxe a Nutricionista Primeiro-Tenente (RM2-S) Deisilane de
Oliveira Franca da Silva, em maio de 2012, para falar sobre
“Alimentacao da mulher nas fases da vida” No penultimo Cha
do ano, em agosto, foi distribuido félder apresentando um
resumo dos programas da Seccional as potenciais colabo-
radoras. Além da distribuicdo de sacolas das VCB, feitas com
material reciclado, houve, também, um desfile de moda e a
exposicao dos produtos confeccionados pelas artesas &
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Apresentacao dos alunos do Projeto de Musica




BAZAR BENEFICENTE

alizado ha alguns anos, o Bazar Beneficente das Voluntarias Cisne
Branco de Brasilia tern como propdsito angariar recursos financei-
ros ppara a realizacdo de projetos sociais em auxilio a Familia Naval, bem
como promover cursos profissionalizantes e atividades desportivas.

Voluntérias separam os produtos para o bazar

—-—
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E uma oportunidade para aquisicao de produtos de boa qualidade,
novos e usados, em bom estado de conservacao, a precos bem abaixo
dos praticados no mercado. O que é arrecadado com a venda das do-
acdes contribui para as agdes sociais que as Voluntérias desenvolvem
na regiao.

A edicao de 2011 foi realizada em 19 de novembro e atraiu mais
de 200 pessoas ao Clube Almirante Alexandrino (CAALEX). Entre os
produtos, estavam: edredons, travesseiros, roupas, sapatos, bolsas,
brinquedos, eletroeletrénicos, itens de decoracéo, entre outros.

O Bazar Beneficente é preparado ao longo do ano pelas VCB sob
a coordenacao da Voluntaria Ana Cristina Carvalho. Segundo ela, ‘o
sucesso do evento tem a preciosa colaboragdo de todas as amigas que
doam pegas e ajudam, de acordo com suas disponibilidades, prepa-
rando os produtos para serem expostos a venda, além de participarem
com muita alegria e solidariedade, no dia do bazar”.

As VCB relinem-se na Sala das Voluntérias, no Clube Naval de
Brasilia, para separar os produtos. No dia do evento, colaboram na
venda para Pracas, servidores civis assemelhados e seus dependentes,
que chegam cedo ao local a fim de garantir as compras. Eles aguardam
ansiosos, ao longo do ano, a chegada do dia do bazar que, para eles,
tem um significado bem especial $

PROJETO DE LEITURA RECEBE DOAGAO DE LIVROS

O Projeto de Leitura “Brincando com as palavras: Nave-
gando nas Historias” é desenvolvido para os mora-
dores da Vila Naval Almirante Visconde de Inhatma (VNAVI),
na Biblioteca “Linda Galera’, e atende criancas, adolescentes
e alunos do Centro de Ensino Fundamental Sargento Lima,
localizado no interior da VNAVI.

V(B de Brasilia doaram 500 livros & Biblioteca

\

O propdsito é promover atividades que estimulem o gosto
pela leitura, a fim de enriquecer o vocabulério e levar os
participantes a viajar pelo mundo da imaginacao, ajudando
na producao de textos e colaborando com a construcao da
reflexao critica.

Dessa forma, a Diretora Seccional das VCB de Brasilia, Sr@
Marcia Mathias, promoveu uma campanha de doacao de livros
e brinquedos educativos, na Festa Julina, realizada no Clube
Naval de Brasilia (DF), em julho de 2012. A barraca das VCB
conseguiu arrecadar cerca de 500 livros infantis e didaticos,
além de brinquedos, que foram doados a Biblioteca “Linda
Galera’, em agosto. Na ocasido, a Sr2 Marcia Mathias explicou
para as criangas o valor da leitura e como elas podem viajar
pelo mundo através dos livros.

No dia da entrega dos exemplares doados, as criangas
estavam curiosas e atentas e aguardaram um sinal verde
da nova coordenadora do projeto, Sr2 Samantha Mattos,
para mergulharem no mundo da imaginagao. No mesmo dia,
cada um pode levar para casa os livros tdo esperados. Atualmen-
te, a Voluntaria Samantha faz um trabalho com os alunos da
Escola e com as criancas da VNAVI, duas vezes por semana,
no periodo da tarde

ANCORA SOCIAL
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B DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE SAO PAULO (SP)

Perfil

A Sr* Maria Teresa da Fonseca Hermes Ornellas de Gusméo é a atual Diretora Seccional
das VCB de Sao Paulo. Esposa do Vice-Almirante Luiz Guilherme S4 de Gusmaéo, assumiu a
funcdo em 26 de abril de 2011.

A proposta para o ano de 2012 foi dar continuidade ao Projeto “Educacdo Continuada’que
visa a promover pegas teatrais e palestras sobre: prevencdo ao uso de drogas e as doengas sexu-
almente transmissiveis, principais doencas cronicas (diabetes, hipertensao arterial), orientacdo a
salde para mulheres, planejamento familiar e orcamento doméstico. Também permaneceram

Com8°DN

sendo implementados o treinamento para o primeiro emprego, a orientagéo vocacional para
jovens, bem como os cursos de artesanato e “Como se relacionar com pessoas’, ambos voltados
para as esposas dos militares.

VOLUNTARIAS DE SAO PAULO E “AMERICAS
AMIGAS” UNIDAS PELA SAUDE DA MULHER

Com8°DN

Comando do 8° Distrito Naval, VCB e “Américas Amlgas juntos na prevencao e combate ao cancer de mama

m homenagem ao Dia Internacional da Mulher, que é

comemorado em 8 de marco, Voluntérias da Seccional de
Sao Paulo levaram para o auditério do Comando do 89 Distrito
Naval (Com8°DN) uma palestra sobre o tema “Cancer de Mama".
A iniciativa foi uma parceria entre o Comandante do 8° Distrito
Naval, Vice-Almirante Luiz Guilherme Sa de Gusméo, a Diretora
Seccional das VCB de Sao Paulo, Maria Teresa da Fonseca Hermes
Ornellas de Gusméo e a Associagao "Américas Amigas’, por inter-
médio de sua presidente, Francisca de Paula Harley.

A apresentacao foi realizada, dia 6 de marco de 2012, pelo
Prof. Dr. Sérgio Simon que é médico, Doutor em Ciéncias na
Area de Imunologia pela Universidade de S&o Paulo. Atual-
mente é professor adjunto do Departamento de Oncologia
Clinica Experimental da Universidade Federal de S&o Paulo.
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O palestrante trouxe informacoes sobre a
prevencdo e detecgdo precoce do cancer

de mama na mulher, assim como esclareceu
muitas dlvidas da plateia num debate enri-
quecedor. Vérios aspectos dentro da tematica
foram abordados, como: cancer de mama no
mundo e no Brasil, diagnostico e tratamento;
diagndstico precoce e casos bem sucedidos,
além de relatos de mulheres curadas.

O evento contou com a presenca das mili-
tares da Marinha, Exército e Aerondutica, das
Voluntérias Cisne Branco, das representantes da
‘Américas Amigas’, das esposas dos militares,
das Soamarinas e das funcionarias civis &
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Z COMEMORANDO O “DIA DAS MAES”

No dia 15 de maio de 2012, foi realizada uma confraterni-
zacdo para homenagear o Dia das Méaes, organizada pelas
Voluntarias Cisne Branco que contou com a presenca da Sr2
Maria Teresa da Fonseca Hermes Ornellas de Gusmaéo, Diretora
Seccional de S&o Paulo, demais voluntarias, Soamarinas, Oficiais e
Pracas do Comando do 8¢ Distrito Naval (Com8°DN) e do Centro
Tecnolégico da Marinha em Sao Paulo (CTMSP).

Foram programadas atividades descontrafdas e enriquecedo-
ras. Dentre elas, destacaram-se a aula de panificacdo apresentada
pelo Capitdo-de-Corveta (CN) Odécio Lima de Souza, durante a
qual foram produzidos, pelas participantes, paes doces e salga-
dos, com direito a degustagao. Para as criancas foram realizadas
atividades recreativas orientadas pelas Oficiais do N-SAIPM.

Ao final da comemoracao, a declamacédo do poema
“Mae”, de autoria de Dom Marcos Barbosa, deixou os pre-

Aula de panificagao, com direito a dequstacao, agradou a todos sentes emocionados b

VCB REALIZAM AGAO CiVICO-SOCIAL
NO CLUBE ESCOLA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO PAULO

empre empenhadas na promocao do das instalacbes da escola, além de prestarem atendimentos
bem-estar da Familia Naval, as Voluntarias médico e odontoldgico, contribuindo para a melhoria de
Cisne Branco Seccional de Sao Paulo, realizaram condicdes clinicas dos moradores das proximidades, de

uma Acao Civico-Social, em parceria com o filhos de militares, servidores e alunos da Escola Paulistinha
Comando do 8° Distrito Naval, no dia 11 de agosto  da UNIFESP. Aproximadamente 300 pessoas participaram da
de 2012, no Clube Escola da palestra sobre higiene bucal e receberam escovas de dente e
Universidade Fede- cremes dentais. Ainda durante o evento, foram
ral de Sao Paulo apresentados videos institucionais e distribu-

(UNIFESP).
Ao longo do
dia, varios milita-

idos félderes sobre "Amazonia Azul” e "Como
Ingressar na Marinha”. Para as criancas, foi
destinada uma érea de recreacao

res ajudaram infantil, com animadores e brinque-
dos, além de uma peca de teatro

"Reclamacoes do Dente Gigante” I

na ma-
nutenc¢ao

De forma lddica, militares da Marinha ensi-
nam crianca a escovar os dentes corretamente

Ancorasocil [
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DIRETORA SECCIONAL DAS VOLUNTARIAS
CISNE BRANCO DE MANAUS (AM)

Perfil

A Sr*Valéria Baptista Frade Carneiro é a atual Diretora Seccional das VVCB de Manaus (AM). Esposa do
Vice-Almirante Antonio Carlos Frade Carneiro, assumiu a funcdo em 15 de abril de 2011.

A meta da atual Diretora para 2012 foi dar continuidade aos projetos: Central de Oportunidades,
Musicalizacdo, Horta, Incentivo ao Esporte, Familia Naval e Casa de Apoio ao Ensino.

PROMOVENDO A CAPACITAGAO

DE DEPENDENTES

( apacitar e promover a in-

sercdo de dependentesde  conhecida qualidade técnica, ja participa do Programa “Marinheiro Cidadao’,

militares no mercado de trabalho
de Manaus é uma das metas do
NUcleo do Servico de Assisténcia
Integrada ao Pessoal da Marinha
(N-SAIPM) do Comando do

% Distrito Naval (Com9°DN),

em parceria com as Voluntérias
Cisne Branco (VCB) Seccional

de Manaus. Criado em 2006, o
Projeto“Central de Oportunida-
des"tornou-se um elo entre os
dependentes, o mercado de
Recursos Humanos e Empresas
que estao a procura de pessoas
interessadas em se candidatar a
uma vaga.

No dia 17 de setembro
de 2011, buscando estreitar
lacos com as empresas de
grande porte, instaladas no
Polo Industrial de Manaus, o
N-SAIPM e as VCB assistiram
a palestra“Comunicacao Efi-
ciente, Natural e Necessaria”,
realizada pelo Coordenador
de Responsabilidades Social,
Péricles Balderrama, e pela
Coordenadora de Marke-
ting, Valéria Rosa, ambos da

Fundagdo Nokia de Ensino (FNE). Essa fundagao, sem fins lucrativos e de re-

ministrando cursos de qualificacdo aos marinheiros recrutas do Com9°eDN, a
fim de capacité-los para o mercado de trabalho ao término do Servico Militar.
O evento foi realizado no auditério da FNE com a participacdo da Dire-

tora da Seccional de Manaus, Valéria Baptista Frade Carneiro, da Diretora do
Projeto, Rosangela Fonseca Leite, da Encarregada do SAIPM, Capitéo-Tenente
Valéria, e de dependentes dos militares. A palestra elaborada pelos profis-
sionais da FNE, contemplou técnicas de comunicacéo verbal direcionadas
para entrevista e comunicacao no ambito corporativo, a fim de capacitar os
dependentes para entrevista de emprego, como parte do Projeto “Central de
Oportunidades” das Voluntérias Cisne Branco &,

Palestra orientou sobre os aspectos da comunicacdo no mercado de trabalho
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APRESENTAGAO DAS VCB SECCIONAL MANAUS

Esposas dos Oficias recém-chegados ao Comando do 9° Distrito Naval foram recepcionadas com
um chd que apresentou o trabalho das V(B na regido

N o dia 22 de marco de
2012, o Comandante do
90 Distrito Naval, Vice-Almirante
Antonio Carlos Frade Carneiro,
ofereceu um cha as esposas
dos Oficiais que chegaram ao
Comando do 9° Distrito Naval

este ano, com o proposito
de apresentar a importancia
do trabalho voluntério para
a Marinha do Brasil e divul-
gar os projetos da Seccional
das Voluntérias Cisne Branco
(VCB) de Manaus, visando a

continuidade das atividades desenvolvidas em 2011 e agregar
novas voluntarias.

Durante 0 evento, as participantes trocaram experiéncias viven-
ciadas em outros Distritos Navais, além de sugerirem a criacao de
novos projetos. A apresentacao contou, ainda, com a participagao
de empresérias que apoiam as VCB em Manaus.

O segundo encontro contou com a presenga das esposas dos
Oficiais e Pracas que embarcaram, em 2012, no Com9°DN e em suas
Organiza¢oes Militares subordinadas. O evento aconteceu no dia 26
de abril de 2012, na Area Recreativa Esportiva e Social Cisne Branco,
na Vila Buriti, e teve como propdsito -
apresentar a importancia do trabalho

que as VCB desenvolvem. Durante o
evento, os alunos do Projeto de Musica-
lizacao fizeram uma apresentacao mu-
sical, demonstrando o aprendizado que
tiveram no projeto e a potencialidade e

) "Ancora Social” lida atentamente por
o0 alcance das agoes sociais das VCB 1,

uma das participantes

CONHECENDO OS DIREITOS DA MULHER

Nucleo do Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal

da Marinha (N-SAIPM) do Comando do 9° Distrito Naval
realizou a palestra "Violéncia contra Mulher’, em parceria com a
Fundacao Centro de Andlise, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica
(FUCAPI), com o Centro Estadual de Referéncia e Apoio a Mulher
(CREAM) e com a Seccional das Voluntarias Cisne Branco (VCB)
de Manaus, no dia 21 de junho de 2012, nas dependéncias da
Area Recreativa Esportiva e Social Cisne Branco.

A palestra contou com a presenca de 20 voluntérias, foi mi-
nistrada pela Psicologa Amabel Santos Batista do CREAM, que
abordou as Violéncias Psicoldgica, Sexual, Patrimonial e Moral
e as Medidas Protetivas de Urgéncia contra o Agressor e em
favor da Vitima. Segundo ela, a realizacdo dessa palestra “sé
vem a contribuir. Primeiro para as mulheres que passam a ter
um conhecimento mais aprofundado sobre os seus direitos
e, depois, para o CREAM, que tem a oportunidade de divulgar
0s servicos que o Estado disponibiliza as mulheres vitimas de
violéncia doméstica”

A Sr? Erica Campos Otavio, esposa do Suboficial (AM)
Otévio Bernardino Duarte, disse que a palestra serviu para
conhecer os seus direitos e onde recorrer em casos de uma
agressao familiar. A palestra, voltada as mulheres dependentes
de militares da Marinha do Brasil, faz parte do Projeto “Viver

Com9°DN

Bem’, que é desenvolvido pelo N-SAIPM e estd vinculado ao
Programa “Qualidade de Vida"

De acordo com a coordenadora do Projeto "Viver Bem’,
Primeiro-Tenente (RM2-S) Katilscia, essa é a primeira de um
ciclo de palestras que serdo voltadas a mulher como, por
exemplo: Saude da Mulher; Papéis da Mulher na Atualidade;
entre outras. Também estao previstas, no projeto, atividades
esportivas, acdes de grupos terapéuticos, passeios e outros
eventos que contribuem para a qualidade de vida e integra-
cao social das mulheres &

Palestra abordotu'a®Violéncialcontra Mulher”

Ancorasocil G
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DASM

m breve, a Familia Naval

da area de Iperé (SP)
poderd contar com a amplia-
céo de sua rede assistencial,
com a instalacdo do Nucleo
de Assisténcia Integrada ao
Pessoal da Marinha (N-SAIPM)
no Centro Experimental
Aramar (CEA). A Assessoria
de Servicos Sociais do Centro
Tecnolodgico da Marinha
em S&o Paulo (CTMSP) esta
acompanhando a fase de
finalizacao do projeto executi-
vo destinado a construcéo da
futura instalacéo.

Aimplantacao do N-SAIPM

na regiado é fruto da retomada do
Programa Nuclear da Marinha e

NOVO

IPERO VAI ABRIGAR

NUCLEO

DE ASSISTENCIA
INTEGRADA AO

incremento acelerado de suas
atividades, que vem acarretando
maior nimero de movimen-
tacdes de Oficiais, Pracas e
Servidores Civis dos diferentes
quadros e especialidades para
a regiao. Assim, fez-se necessaria
a destinacdo de uma nova area,
mais ampla e confortavel, para
absorver os profissionais da Assis-
téncia Integrada, bem como ofertar
um espaco apropriado a crescente
demanda da Familia Naval.
Atualmente, o Centro Tec-
nolégico é classificado como
uma Organizacao Militar com
Facilidades de Servico Social
(OMFSS), atendendo a todos
os militares, servidores civis e
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PESSOAL DA MARINHA

seus dependentes em atividades
locais, tanto em Sao Paulo - sede
do CTMSP, como no CEA.

O espaco a ser destinado
ao N-SAIPM prevé quatro salas
de atendimento, além da area
de recepcéo, arquivo, banhei-
ros e um lugar para atividade
interdisciplinar, bem como
jardim interno voltado para
préticas coletivas.

O projeto de implantacao do
N-SAIPM é desenvolvido pela
Coordenadoria de Infraestrutura
do CTMSP, em atividade conjunta
as acdes de readequacao das
areas de atendimento do De-
partamento de Saude daquela
Organizacao Militar §
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UMA CHANCE A VIDA...

Sabemos que o cancer de mama esta entre as principais
causas de mortalidade entre as mulheres no mundo todo, .
mas no Brasil essa realidade é ainda mais triste, pois estima-se Amlgas
que a doenca vitime uma mulher a cada 36 minutos. Essa esta-

tistica torna-se ainda mais cruel, porque muitas delas sdo maes ) o ) )
especial orgulho e satisfacdo. Tudo isso em virtude da de-

dicacdo dos nossos membros, quase todos voluntarios, e da
generosidade dos doadores e patrocinadores dos projetos.

Apadrinhados pela Sra Adrienne Senna Jobim, esposa do
entdo Ministro da Defesa Nelson Jobim, os projetos dos Navios de
Assisténcia Hospitalar, implantados no ano de 2010, sdo pioneiros
e permitem que as mulheres de populacdes ribeirinhas da Regiao
Norte do Brasil tenham, pela primeira vez, acesso a mamografia.

Enfrentar um desafio como esse sé se tornou possivel devido
ao esforco conjunto da "“Américas Amigas’, da empresa General
Eletric, responsavel pela adaptacdo dos equipamentos as instalagdes
daqueles Navios, e da Marinha, que modificou as embarcacoes de
modo que todas as necessidades técnicas fossem atendidas.

Recentemente, a convite da Marinha, tive o privilégio de fazer
parte de uma das viagens do Navio-Auxiliar “Pard”e confesso que
fiquei comovida com o atendimento singular dado a populagcao
dessas areas longinquas. As dificuldades enfrentadas pela tripulacéo
e a constatacdo da dura realidade vivida pelos ribeirinhos deu-me
ainda mais forgas para continuar abragando essa causa.

Sei que os desafios continuam, mas todas nés da“Américas Amigas”
Capitdo-Tenente (T) Ivone de Oliveira, paciente de 71 anos que fez mamografia a bordo do Navio- nos sentimos com animo e garra para seguir em frente. Principalmente,
Auxiliar“Pard" e Presidente da“Américas Amigas’, Sré Francisca Harley certas da continuidade do apoio daqueles que, durante todos esses
anos, tém nos creditado confianca. Juntos, é possivel continuar dando
uma‘chance a vida“as mulheres brasileiras e, em especial, as ribeirinhas.

e, também, arrimo de familia, que ao adoecerem deixam érféos
desassistidos emocionalmente e com dificuldades financeiras.
Diante desse triste quadro e inconformadas com tal situacéo, no
ano de 2009, um grupo de amigas, entre as quais Andrea Pereira,
Chella Safra, Maria Antonia Civita, Renata Feffer e ey, lideradas por
Barbara Sobel — esposa do entdo embaixador dos Estados Unidos
no Brasil -, juntou-se e decidiu fundar a"Américas Amigas” para lutar
pela diminuicdo do nimero de mortes causadas pelo cancer de

mama no Brasil, principalmente entre a populacao de baixa renda.

Com grande entusiasmo e determinacdo, demos inicio aos Nossos
primeiros projetos e, em 2010, tornamo-nos uma OSCIP (Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico), o que possibilitou-nos trabalhar

Francisca de Paula Harley
Presidente da“Américas Amigas”

mais fortemente para promover o acesso ao exame de mamografia
a um numero cada vez maior de brasileiras.

Hoje, temos mamagrafos e Sistemas de Mamografia Compu-
tadorizada distribuidos por todo o Pais, beneficiando Hospitais,
Santas Casas e Centros de Saude, cujo atendimento prioritario esteja
voltado as populagdes carentes. Como sabemos que muitas dessas
instituicdes enfrentam toda sorte de dificuldades, temos trabalhado,
também, para promover a reciclagem dos técnicos que operam
os aparelhos doados. Acreditamos que contar com profissionais
treinados de acordo com padrdes internacionais faz toda a diferenca
na deteccao precoce do cancer de mama.

Assim, alcangamos, até o presente momento, a marca de
22 instituicoes de saude beneficiadas no Pais, entre as quais

o Navio-Auxiliar “Pard”e o Navio de Assisténcia Hospitalar
“Dr. Montenegro’, ambos da Marinha do Brasil, que nos dao Presidente da“Américas Amigas”, Sr? Francisca Harley / Foto: Divulgagdo Marie Claire
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A Oi tem compromisso com a natureza. Sao vérias iniciativas no seu
Programa Oi de Sustentabilidade e um Unico objetivo: promover um
futuro melhor pra todos. Isso se traduz na permanéncia da Qi pelo
quarto ano no ISE (indice de Sustentabilidade Empresarial) e pelo
segundo ano no ICO2 (Indice Carbono Eficiente), ambos os indices
iniciativas da BM&FBovespa. E a Oi fazendo a sua parte, pra vocé
também fazer a sua. Consulte os pontos de coleta:

www.oi.com.br/coletadebaterias




PEX é assim,

rh sua casa propria e,
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quando menos espera, o sonho
sai do papel.

Aquisicao de imovel residencial ou comercial, novo

ou usado, construcao de imovel residencial, aquisicao
de terreno e de material de construgao, com as melhores
condicoes, e agilidade na liberacao do crédito.

Mais informacoes: 0800 61 3040

ESCRITORIO REGIONAL DA FHE - SEDE - BRASILIA-DF - ESSED

A, Dugue de Caxias, s/n” - Parte A - Terrep - Setor Militar IIrhan TO630- 002

Brasilia-DF - Fone (61) 3314, 7578 F-l- 61 3314-7

WWww.casapropriapoupex.com.br



