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Bradesco Promotora. Oportunidade
para vocé, Militar ou Pensionista
da Marinha, conquistar muito mais.

Muito mais beneficios
para vocé fazer um
Empréstimo em Folha.

« Pagamento em até 48 vezes*

« Crédito para vocé conquistar
0 seu projeto de vida

« Sem consulta a restritivos
» Crédito rapido

Bradesco Promotora.
Crédito para realizar.

Central de Relacionamento Bradesco Promotora
Das 9h as 17h, de 22 a 62 feira, exceto feriados

0800 55 7222

SAC - Servico de Apoio ao Cliente
Atendimento 24h, 7 dias por semana

0800 727 9977

Cancelamento, reclamacdes e informacGes

0800 727 0099

r Atendimento, estamos a disposi¢cdo na Ouvidoria:

0800 727 9933

Deficiente Auditivo ou de Fala
| e “‘:.q;,,i- 5 Caso ainda existam davidas apés contato na Central de
y -
&
| | Das 8h as 18h, de 22 a 62 feira, exceto feriados

bradescopromotora.com.br

* Sujeito a andlise de crédito e as exjgéncias de contrato/conv
A Bradesco Promotora esta em conformidade com o

Banco BMC
agora é
Bradesco
| Promotora

Imagem publicitaria

Bradesco
Promotora



EDITORIAL

Publicacao multiplica
conhecimento sobre iniciativas
de apoio a Familia Naval

divulgagdo das acdes sociais realizadas pela Marinha do Brasil,

em proveito dos seus militares e servidores civis, tem sido ampliada
como forma de evidenciar que sio eles o maior patrimoénio da Forca.

Em sua primeira edicdo, a Revista Ancora Social era um grande desafio.
Dar inicio a um periddico, ainda sem identidade propria, para alcangar o in-
teresse comum dos diversos e variados leitores a que se destinava, levou ao
esforco conjunto de todos os setores envolvidos. Com seu lancamento, em
dezembro de 2008, a Marinha do Brasil passou a fazer uso de uma poderosa
ferramenta de amplificacdo de acdes sociais. Seu propdsito de dar amplo
conhecimento das atividades sociais desenvolvidas pela Instituicdo foi ple-
namente alcangado, o que ficou demonstrado pelas manifestacées de nossos
leitores, diante da oportunidade de conhecer o trabalho social realizado pela
Marinha, pelo Abrigo do Marinheiro e pelas Voluntdrias "Cisne Branco”.

Da mesma forma, os depoimentos dos beneficiarios dos projetos re-
gistram a melhoria da qualidade de vida para suas respectivas familias.
Assim, agradecemos imensamente aquelas familias, por expressar suas
opinides, € aos profissionais da Assisténcia Integrada ¢ Comunicacéo
Social, pelo dedicado esforgo para que as iniciativas, empreendimentos e
projetos sociais fossem divulgados.

Nesta segunda edicdo, a Ancora Social, ja com identidade firmada, pu-
blica entrevista com a senhora Sheila Royo Soares de Moura, Diretora das
Voluntdrias "Cisne Branco” que, junto com trés outras esposas de Oficiais da
Marinha, discorre sobre a historia do trabalho voluntario na Instituicio, além de
divulgar acées de voluntariado realizadas atualmente no ambito da Forca.

Em suas paginas, também sdo divulgados 0s novos servicos destina-
dos agueles com mais de 60 anos, que necessitam e merecem assisténcia
médica e social eficientes, capazes de proporcionar maior tranquilidade
nessa fase da vida. Tais servicos vinham sendo aguardados com grande
expectativa pela Familia Naval.

Entre os programas da Assisténcia Integrada, destaca-se o de Missdes
Especiais, incluido na secio Apoio a Familia. Nele, sdo apresentadas ativi-
dades destinadas aos militares que servem nos navios da Esquadra e aos
servidores civis do Arsenal da Marinha no Rio de Janeiro, que sdo destaca-
dos para realizar a manutencao da Estagdo Antartica Comandante Ferraz.

Nesta edicdo, também foi criada a secdo Amigos da Marinha, que di-
vulga as iniciativas e a¢cdes daquelas pessoas e instituicdes do meio civil que
apoiam o pessoal da Marinha. Aproveitamos ainda este espaco para agra-
decer as Organizacoes Militares que contribuiram para esta segunda edicdo
com o envio de fotos € textos, bem como aos colaboradores que dedicaram
significativos esforcos para que todos tenham uma agradavel leitura.
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A Revista Ancora Social ¢ uma publicagio
anual da Marinha do Brasil, elaborada pelo Centro de
Comunicacao Social da Marinha em parceria com a
Diretoria de Assisténcia Social da Marinha. Esta publi-
cacao recebe, também, a contribuicéo das Assessorias
de Comunicacdo Social do Orgdo de Direcio Geral,
dos Orgaos de Direcio Setorial e de todos os Distritos
Navais e seus Nucleos do Servico de Assisténcia inte-
grada ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM).

Comandante da Marinha
Alte Esq Julio Soares de Moura Neto

Diretor-Geral do Pessoal da Marinha
Alte Esq José Antonio de Castro Leal

Diretor do Centro de Comunicacéao
Social da Marinha
C Alte Domingos Savio Almeida Nogueira

Diretor de Assisténcia Social da Marinha
C Alte Ricardo Albergaria Claro

Assessor de Producéo e Divulgacio do
Centro de Comunicacdo Social da Marinha
CF Rogerio da Rocha Carneiro Bastos

Assessor-Adjunto de Producéo e Divulgacdo
do Centro de Comunicacgio Social da Marinha
CC Nilo Goncalves de Souza

Conselho editorial da Revista Ancora Social
Senhora Sheila Royo Soares de Moura, C Alte
Domingos Savio Almeida Nogueira, C Alte Ricardo
Albergaria Claro, CMG Luiz Octévio Barros Coutinho,
CC (T) Carla Cristina Daniel Bastos de Pointis

Responsaveis pela organiza¢do do material
que compoe a Revista Ancora Social

CC (T) Carla Cristina Daniel Bastos de Pointis e
22 Tenente (RM2) Juliana Amaral Rodrigues

Projeto editorial e edicdo
Margareth Lourenco - 5414-DRT/RS

Revisdo ortografica
Joira Coelho

Projeto grafico, direcdo de arte e diagramacéio
MP Projetos Gréficos - (21) 3411-2445
mp@mpgrafica.com.br

Colaboracio

V Alte (EM-RM1) Armando de Senna Bittencourt
CMG (T) Muiara Avellar Oliveira

CF (FN) Jodo Leonardo Palmieri Parente

CF (T) Sandra Helena de Oliveira

CC Leandro Ferrone Demétrio de Souza

CT (FN) Aristone Leal Moura

1T (RM2-T) Daniele da Costa Martins Giménez
CT (T) Andrea Paula Fernandes Delduque

Luciana Carteri Couto Bastos

Fotografia
Arquivos da Marinha do Brasil e colaboradores

Foto da capa
Toni

Impressiao

MP Gréfica

Tiragem

120 mil exemplares

Centro de Comunicacdo Social da Marinha
Esplanada dos Ministérios, BI. N, Anexo A, 3° andar
Brasilia ® DF e CEP 70055-900

Telefone (61) 3429-1040

Brasilia, dezembro de 2009.
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Seu sonho

Nossa sede:

Rio de Janeiro - RJ %Prdximn ao 1°DN)
Av. Rio Branco, 39-11° andar - Centro
CEP: 20090-003

Tel: (21) 2105-7400
atendimento@cccpm.mar.mil.br
ouvidoria@cccpm.mar.mil.br

$=CCIIXCI da Marlnha - .
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- Sem fila de espera

- Financiamento ifiob

- Emprestimo R:’:pian 3

- Iméveis_100% financitd

- Bolsa de 1hib

- =

Gratuita

Possuimos filiais em:
Angra dos Reis R.I():— Colégio Naval
Belém (PA) -

Brasilia (DF) - Com7° DN
Florianépolis (SC) — EAMSC
Fortaleza (CE) — EAMCE

Laddrio (MS) - Comé® DN

Manaus (AM) - Com9%° DN

MNatal (RN) - BNNa

Recife (PE) — CPPE

Rio Grande (RS) - Com5° DN
Salvador (BA) - Com2° DN

Sao Pedro da Aldeia (RJ) — BAeNSPA
Sao Paulo (SP) - Com8° DN




DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DA MARINHA
Qualidade de vida para 4 Familia Naval!

Tel: (21) 2104-5540 « www.dasm.mar.mil.br

Locais de atendimento:

Area Rio: AMRJ, CIAA, CIAMPA,
ComDivAnf, ComemCh, DHN & SASM.

Demais Areas: Com2°DN, Com3°DN, Com4°DN, Com5°DN, >
Com6°DN, Com7°DN, Com8°DN, Com9°DN, ComForAerNav, /
CTMSP, EAMCE, EAMPE, EAMES e EAMSC.

/

(ol -u-.hur'r“‘
= ,i]r --FI"'

DASM - Praca Barao de Ladario, s/n°
Ed. Almirante Tamandaré, 5° andar
Centro - RJ - CEP:20091-000

E-mail: contato@dasm.mar.mil.br
Intranet: www.dasm.mb




A Marinha se preocupa com o bem-estar social da Familia Naval

e desenvolve trabalho permanente de Assisténcia Integrada. Essa atuacao
¢ supervisionada pela Diretoria de Assisténcia Social da Marinha (DASM)
e organizada a partir da execucao de 12 programas sociais.

A execucdo dos programas fica a cargo dos 31 ()rgéos de Execucao do
Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (OES), localizados
em todas as areas Distritais do Pais. Na area Rio, diferentemente
daquelas dos demais Distritos Navais, os Nucleos do Servico de Assisténcia
Integrada ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM) néo sdo subordinados ao
Com1°DN, mas a diversas Organizacdes Militares da area.

Ha um N-SAIPM instalado em Sdo Pedro da Aldeia, subordinado ao
Comando da Forca Aeronaval. Os OES estao estruturados como N-SAIPM
e como Organizacdes Militares com Facilidades de Servico Social (OMFSS).
A diferenca entre ambas € que os N-SAIPM possuem equipes maiores,
compostas por assistentes sociais, psicologos e bacharéis em Direito,
enquanto as OMFSS possuem apenas profissionais de Servico Social.

De acordo com a realidade de cada regido, os programas sociais sao
desdobrados em diversos projetos para melhor atender as necessidades da
Familia Naval. As acoes dos N-SAIPM e OMFSS tém a colaboracao das Voluntarias
“Cisne Branco" e de instituicdes que apoiam as iniciativas da Marinha.
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programas

CIaIS

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA INTEGRADA (PAI)
(Todos os profissionais da Assisténcia
Integrada: Servico Social, Psicologia e Direito)

RECREACAO E DESPORTO
Proporcionar o bem-estar psiquico e a integragdo social.
Projetos de recreagdo e desporto.

(f 2A BEM-ESTAR INTEGRADO

PROGRAMAS DE SERVICO SOCIAL (PSS)

(Profissionais do Servico Social)

ORIENTACAO SOCIAL

Favorecer, por meio da atuacéo do Servico Social, a reflexdo sobre aspectos
sécio-familiares e econdmicos com estimulo de potencialidades dos
participantes para um melhor enfrentamento dos problemas vivenciados
e encaminhamento de agdes para realizacdo de metas e projetos.

CULTURAL

Contribuir para a formacéo e a preservacédo de habitos
culturais, promovendo a discussdo sobre a contribuicao
da cultura para a a elevagdo da qualidadede vida.
Projetos de participagdo em eventos culturais.

EDUCACIONAL

Enfatizar a importancia da educacao para a realizacdo pessoal,
profissional e para a formacéo social dos individuos.

Doacéo, mediante avaliacdo social, de material escolar, mensalidade
em atraso, além de descontos em instituicoes de ensino.

QUALIDADE DE VIDA

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida

no trabalho, na familia e na sociedade visando ao bem-estar social,
psicoldgico e fisico, por meio de acées preventivas.

Projetos educativos e de promogdo da qualidade de vida

no trabalho e na familia.

ASSISTENCIA FINANCEIRA

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de estabelecer
estratégias para enfrentar e atender necessidades financeiras.
Doacéo, mediante avaliagdo social, de cestas basicas, pagamento de
contas de luz e outros servigos essenciais em atraso, entre outros.

MATURIDADE SAUDAVEL

Facilitar a integracao social dos militares e servidores civis, seus
dependentes e pensionistas com idade igual ou superior a 60 anos, para
que, no ambito da familia e da comunidade desempenhem um papel
social ativo € com maior grau de autonomia por meio de acdes de cunho
preventivo, promocional, assistencial e educativo.

MISSOES ESPECIAIS

Apoiar as familias em necessidades especiais durante a

auséncia do militar ou servidor civil, por motivo de seu afastamento
para desempenho de atividades profissionais em missdes especiais.

PREVENCAO A DEPENDENCIA QUIMICA

Promover a formacéo de atitudes preventivas a dependéncia
quimica mediante o processo de reflexdo e orientagédo, a fim de
minimizar as circunstancias que a originam.

EMPRESTIMO FINANCEIRO
Promover a orientagdo necessaria para a concessao
de empréstimo financeiro.

ATENDIMENTO ESPECIAL (PAE)

Proporcionar condicdes de apoio aos dependentes portadores de
deficiéncias e esclarecimento quanto ao processo de integracdo destes.
Credenciamento de instituicdes especializadas.

MOVIMENTACAO OU REMOCAO POR MOTIVO SOCIAL
Assessorar os Setores de Distribuicdo de Pessoal (SDP),

responsaveis pela decisdo, no processo de movimentagdo ou remogdo
no que diz respeito aos aspectos sociais.
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BEM-ESTAR INTEGRADO

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha

RIO DE
JANEIRO

VITORIA

ORGAO DE EXECUCAO DO
SAIPM

AMRJ

BAMRJ

CIAA

CIAW

CIAMPA

ComDivAnf

ComemCh

ComFFE

ComForAerNav

ComTrRef

CPesFN

DHN

EAMES

HCM

HNMD
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CONTATO

llha das Cobras, s/n, Ed. 49, 4° Andar, Centro, Rio de Janeiro © RJ
CEP: 20091-000 © Tel: (21) 2178-3641 e 2211-3657/3678
Contato: nsaipm@amrj.mar.mil.br

Av. Brasil, n° 10.500, Olaria, Rio de Janeiro © RJ
CEP: 21010-350 @ Tel: (21) 2101-0752
Contato: nsaipm@bamrj.mar.mil.br

Av. Brasil, n° 10.946, Penha, Rio de Janeiro © RJ
CEP: 21012-350 © Tel: (21) 2126-6099/6102/6103 © Fax: (21) 2126-3227
Contato: nsaipm@ciaa.mar.mil.br

[lha das Enxadas, s/n°, Centro, Rio de Janeiro @ RJ
CEP: 20091-000 © Tel: (21) 2104-6983
Contato: nsaipm@ciaw.mar.mil.br

Av. Brasil, n° 44.878, Complexo Guandu do Sap¢, Campo Grande, Rio de Janeiro @ RJ
CEP: 23078-000 © Tel: (21) 3402-9351/9377
Contato: nsaipm@ciampa.mar.mil.br

Rua Magno Martins, s/n°, Bancarios, llha do Governador Rio de Janeiro © RJ
CEP: 21911-000 © Tel: (21) 3386-4333/4335
Contato: nsaipm@comdivanf.mar.mil.br

llha de Mocangué, s/n°, Niterdi © RJ
CEP: 24040-300 © Fax: (21) 2716-1089
Contato: nsaipm@comemch.mar.mil.br

Rodovia Washington Luiz, s/n°, Km 124, Parque Duque, Duque de Caxias © RJ
CEP: 25085-000 © Tel: (21) 8124-3016/3407/3409 e 2671-5858 ramal 3409
Contato: nsaipm@comffe.mar.mil.br

Rua Comandante Ituriel, s/n°, Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia @ RJ
CEP: 28940-000 © Tel: (22) 2621-4032
Contato: nsaipm@comforaernav.mar.mil.br

Av. Paiva, s/n°, llha das Flores, Neves, Sdo Gongalo © RJ
CEP: 24426-140 © Tel: (21) 3707-9564
Contato: nsaipm@comtrref.mar.mil.br

Praca Baréo de Ladario, s/n°, llha das Cobras, Centro, Rio de Janeiro @ RJ
CEP: 20091-000 © Tel: (21) 2126-5135
Contato: nsaipm@cpesfn.mar.mil.br

Rua Barao de Jaceguay, s/n°, Ponta da Armacéo, Niteroi @ RJ
CEP: 24048-900 - Tel: (21) 2189-3491
Contato: nsaipm@dhn.mar.mil.br

Rua Enseada do Inhod, s/n°, Prainha, Vila Velha - ES
CEP: 29100-900 © Tel: (27) 3041-5429
Contato: nsaipm@eames.mar.mil.br

[lha das Cobras, Parte Alta, s/n°, Centro, Rio de Janeiro @ RJ
CEP: 20090-000 © Tel: (21) 2104-6920
Contato: nsaipm@hcm.mar.mil.br

Rua Cesar Zama, n° 185, Lins de Vasconcelos, Rio de Janeiro @ RJ
CEP: 20725-090 © Tel: (21) 2269-9698 e 2599-5599 ramal: 5321
Contato: nsaipm@hnmd.mar.mil.br



DISTRITO NAVAL (AREA) Sgﬁs’i\?pf\’f EXECUCAO  conTATO

Rua Amphiloquio Reis, s/ne, llha das Cobras, Centro, Rio de Janeiro © RJ
PM CEP: 20090-000 © Fax: (21) 2104-5520
Contato: nsaipm@pm.mar.mil.br

Rua Conde de Bonfim, n° 54, Tijuca, Rio de Janeiro @ RJ
PNNSG CEP: 20520-053 © Tel: (21) 2566-1218

RIO DE Contato: nsaipm@pnnsg.mar.mil.br

JAN El RO Praca Baréo de Ladario, s/n°, Complexo do Com1°DN, Centro, Rio de Janeiro @ RJ
SASM CEP: 20091-000 © Tel: (21) 2104-5414/5378 © Fax: (21) 2516-5269
Contato: nsaipm@sasm.mar.mil.br

Rua Marechal Serejo, n° 539, Jacarepagua, Rio de Janeiro @ RJ
UISM CEP: 22743-380 © Fax: (21) 3392-1550
Contato: nsaipm@uism.mar.mil.br

Av. das Naus, s/n°, Conceicao da Praia, Salvador © BA

SALVADOR Com2°DN CEP: 40.015-270 @ Tel: (71) 3320-3859

Contato: nsaipm@2dn.mar.mil.br

Rua Almirante Aristides Guilhem, ne 331, Alecrim, Natal © RN
Com3°DN CEP: 59040-140 © Tel: (84) 3216-3347/3365
Contato: nsaipm@3dn.mar.mil.br

NATAL Av. Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga, Fortaleza @ CE

FORTALEZA EAMCE CEP: 60010-280 © Tel: (85) 3288-4713

Contato: nsaipm@eamce.mar.mil.br
RECIFE i

Av. Olinda, s/n°, Complexo de Salgadinho, Olinda @ PE
EAMPE CEP: 53110-800 © Tel: (81) 3412-7625 e 3231-6232
Contato: nsaipm@eampe.mar.mil.br

Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha, Belém © PA
Com4°DN CEP: 66020-150 © Tel: (91) 3216-4305/4380
Contato: nsaipm@4dn.mar.mil.br

Av. Almirante Garnier, n° 70, Centro, Rio Grande © RS

2{[0) Com5°DN CEP: 96201-203 © Tel: (53)3233-6109/6178
GRAN DE Contato: nsaipm@5dn.mar.mil.br
N
, Av. Marinheiro Max Schramm, n° 3.028, Estreito, Floriandpolis @ SC
FLORIANOPOLIS BZ.\Ne CEP: 88098-000 © Tel: (48) 3244-0306

Contato: nsaipm@eamsc.mar.mil.br

Av. 14 de Margo, s/n°, Centro, Ladario © MS
Com6°DN CEP: 79370-000 © Tel: (67) 3234-1006
Contato: nsaipm@6dn.mar.mil.br

Esplanada dos Ministérios, Bloco N, Edificio Anexo, térreo, Brasilia © DF

BRASiLlA Com7°DN CEP: 70055-900 © Tel: (61) 3429-1304/1549/1198/1553

Contato: nsaipm@7dn.mar.mil.br

Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino, Sdo Paulo © SP

~ Com8°DN CEP: 04022-002 © Tel: (11) 5080-4780/4839/4782
SAO Contato: nsaipm@8dn.mar.mil.br
N
PAU LO Av. Professor Lineu Prestes, n° 2.648, Cidade Universitaria Butanta, Sao Paulo © SP

CTMSP CEP: 05508-900 © Tel: (11) 3817-7117
Contato: nsaipm@ctmsp.mar.mil.br

Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro, Manaus © AM

MANAUS Com9°DN CEP: 69005-310 @ Tel: (92) 2123-4675/4676

Contato: nsaipm@9dn.mar.mil.br
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Voluntarias “Cisne Branco”
M (VCB) completam I

rimeiro
O de atuacao

Para complementar as agdes de Assisténcia Social, em apoio a estrutura ja existente Ancora Social - Como surgiu a ideia de

do Abrigo do Marinheiro, foi criada a Associacdo Voluntarias “Cisne Branco" (VCB) i trabalho voluntdrio na Marinha?
composta por esposas de Oficiais de Marinha. A nova associacéo foi lancada durante Dona Sheila - Esse trabalho ndo ¢ novo,
jantar beneficente, em 20 de dezembro de 2008, na Escola Naval (RJ), que : sempre houve uma iniciativa de
. reuniu cerca de 600 pessoas e foi prestigiado pelo Comandante da Marinha, . esposas de Oficiais para prestar ser-
© Alte Esq Julio Soares de Moura Neto. “HOJe 0 vicos dentro do ambito da Marinha.

A esposa do Comandante da Marinha, Sheila Royo Soares de Moura, VOlunt_a“ado Em 1945, no 1° Distrito Naval, no
na Marinha tem

proposta mais
abrangente e

. L Marinheiros, com um enxoval para
sistematica . .
seus recém-nascidos; e ao longo do

assumiu a Diretoria e, em seu discurso de posse, falou com entusiasmo sobre os
objetivos do projeto que se concretizava. Ela aproveitou para apresentar cada
uma das Diretoras das Seccionais que iriam trabalhar no ambito dos Distritos

Rio de Janeiro, ja existia a "Obra
do Bergo", que assistia os Cabos e

Navais. Durante o jantar, foi sorteado um automével Fiat Uno Mille, doado pela

empresa Mapma - Produtos Financeiros e Seguros. A realizacdo do jantar teve . tempo essa iniciativa foi levada para
o patrocinio do Abrigo do Marinheiro, da Unimed e da Poupex. os outros Distritos. As Voluntarias do Hospital
Nesta edicdo, para informar como € desenvolvido o trabalho de voluntariado : Naval Marcilio Dias existem desde a fundacéo do
na Marinha, a Revista Ancora Social conversou com as senhoras Sheila Royo Soares Hospital, apoiando os pacientes internados que
de Moura, Diretora das VCB; Maria Augusta Amaral de Castro Leal, Diretora da apresentavam alguma necessidade social.
Seccional das VCB Rio de Janeiro; Nina de Abreu, Coordenadora das VCB da "Obra do 0 que acontece hoje com o voluntariado na
Berco", no Rio de Janeiro; e Léa Medeiros, Coordenadora das VCB no HNMD. Marinha ¢ uma nova proposta para esse tipo de

trabalho, de acordo com as normas legais, per-
mitindo uma atuacdo mais abrangente e siste-
matica. Ao institucionalizarmos o voluntariado,
ganhamos mais credibilidade na sociedade e ga-
rantimos que essa iniciativa nao ira se perder. :
Ancora Social - Em relogdo s décadas
passadas, como a senhora vé as mudangas
ocorridas no trabalho voluntdrio? :
Dona Maria Augusta - Antigamente, fa-
zer trabalho voluntdrio significava, na maioria
© das vezes, um exercicio de caridade, motivado
: por compaixdo, religido ou atencdo pessoal. O
© voluntariado néo conseguia se desligar da tra-




As entrevistadas: a partir da esquerda, senhoras Maria Augusta Amaral de Castro Leal, Diretora da Seccional das
VCB no Rio de Janeiro; Nina de Abreu, Coordenadora da Obra do Berco das VCB, no Rio de Janeiro; Lea Medeiros,
Coordenadora das VCB no HNMD; e Sheila Royo Soares de Moura, Diretora das VCB

dicdo filantrdpica, assistencialista e paternalista.
Nas ultimas décadas, a partir das transformages
do papel do Estado, do fortalecimento das orga-
nizagdes ndo-governamentais e do agravamen-
to dos problemas sociais, houve uma mudanca
nesse conceito. Fazer trabalho voluntario signi-
fica, em esséncia, ajudar ativamente na constru-
cdo de uma sociedade mais justa e equilibrada,
oferecendo alternativas com novos conceitos de
cultura de participacdo e de conscientizacdo das
pessoas como cidadas.

Outro fator bastante relevante € o finan-
Ceiro; a maneira COmo nos 0rganizamos Nnos
permite receber verbas programadas, daqueles
que se solidarizam com o nosso trabalho. Isso
facilita o planejamento das nossas atividades,
pois podemos programar nossas agoes, saben-
do que teremos recursos para concretiza-las.

Ancora Social - Com essas mudangas,
como ficou a atuagdo das esposas?

Dona Sheila - Antes, as esposas que se
identificavam com o apoio hospitalar ou com
a confeccdo de enxovais, se voluntariavam.
Para muitas ndo era uma atividade sistemati-
ca. Outro aspecto € que havia certa separacao
entre esse trabalho e as acdes de assisténcia
social da Marinha.

Hoje, ocorre uma ligacdo permanente
entre as Voluntdrias, organizadas em todos
os Distritos, e os Nucleos de Assisténcia In-
tegrada. Adicionalmente, o trabalho de mo-
bilizacdo e de divulgacdo do voluntariado
trouxe novas adesoes e permitiu a obtencéo
de significativos patrocinios. Cada Seccional
das Voluntarias "Cisne Branco" elaborou um
programa de trabalho que contempla agdes
sociais, planejadas sempre em cooperacao

com o sistema de assisténcia da Marinha.

Ancora Social - Como a senhora avalia o
trabalho do voluntariado na Marinha e qual a
importdncia do tema nos dias atuais?

Dona Maria Augusta - O trabalho
voluntario na Marinha tem duas caracteristicas
bastante significativas. A primeira € que esta vol-
tado para os integrantes da Familia Naval, que
compreende militares e servidores civis, da ativa
e da reserva e todos os seus dependentes. A se-
gunda € que atua em complemento a rede
institucional de assisténcia integrada. Essa
atuacdo contribui para a construcdo de um
futuro melhor para nossa Familia Naval,
trazendo otimismo e confianca, em especial
a0s mais necessitados € nos momentos de
maiores angustias.

Ancora Social - 0 que mudou em
relagdo ao voluntariado da "Obra do
Berco” e do Hospital Naval Marcilio Dias?

Dona Nina - Bem, estamos modernizan-
do as atividades da "Obra do Ber¢o”, no Rio de
Janeiro, campanha pioneira do voluntariado
na Marinha. A "Obra do Bergo" estd integrada
as VCB da Seccional Rio e o Abrigo administra

“Em um ano

de trabalho, cada

Voluntarias elaborou
seu programa de

ENTREVISTA

financeiramente as atividades. Hoje os enxovais

sdo praticos, mantendo a tradicional qualidade e

o carinho com que sio confeccionados pelas Vo-

luntarias. Esse trabalho tem o apoio de parceiros

antigos, como o Abrigo do Marinheiro, institui-

coes civis e os Amigos da Marinha.

Dona Léa - Ha muitos anos estou a frente

dessa iniciativa no HNMD, em busca do melhor

para os militares da Marinha e com o apoio das :

Organizagoes Militares na captacdo dos recursos :

necessarios ao atendimento das demandas apre- :

sentadas. Agora esse trabalho também ¢ parte :

Entre as atividades desenvolvidas, estdo as Voluntarias
da "Obra do Berco" e do Hospital Naval Marcilio Dias

das atividades das Voluntarias "Cisne Branco” da :

Seccional Rio, que, por meio da estrutura criada, :

se constitui em provedora de recursos financei- :

ros, materiais e humanos.

Além disso, recebemos apoio do Servigo :

de Assisténcia Social do HNMD. Essas mudan-

cas nos ajudaram a modernizar os servicos :

com melhorias como informatizacéo, que nos :

permite controlar melhor nosso atendimento, :

sobretudo as doacdes e empréstimos de cadei- :

outros materiais.

Seccional das

para ficar no hospital.

trabalho’,

ras de rodas, andadores e

Padronizamos nosso :
kit de internacdo, que
oferecemos ao paciente
que ¢ internado e nem :
sempre vem preparado

Também assumimos a :

tarefa de renovar a "brinquedoteca” da ala de

internacdo pediatrica do Hospital, que rece-

beu doagdes de novos brinquedos e moveis. :

0 Grupo de Apoio aos Pacientes Mastectomi-

zados, da Clinica de Ginecologia, ganhou sala :

propria, material de consumo para oficinas :

ANCORA SOCIAL * DEZEMBRO 2009
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. e aparelhos de uso pessoal e domiciliar, tais :

como perucas e proteses.

Ancora Social - Como a senhora vé a par-
ticipagcdo da mulher no trabalho voluntdrio?

: Dona Nina - E uma participacio decisiva,
© tanto no aspecto quantitativo como no qualitati-

¢ vo. Amulher coloca toda sua esséncia no trabalho
voluntdrio. Aceita desafios, tem uma compreen-
sdo ampla do ser humano, ¢ flexivel, tem uma
: visdo global e, a0 mesmo tempo, € objetiva e :
humana. Consegue unir duas coisas que normal-

: mente estdo separadas: a razéo e o coragéo.

Ancora Social - Quais os principais resultados
: que a senhora pode apontar como fruto da criagdo

. do Departamento Voluntdrias “Cisne Branco"?

Dona Léa - A criacio do Departamento :
: trouxe melhoras significativas para os projetos :
: que a Marinha ja realizava e acrescentou novas :

: oportunidades para desenvolver mais atividades.

Ancora Social - Em sua opinido, qual o maior

ganho em participar do trabalho de voluntariado?

Dona Nina - Acredito que o valor do tra- :
: Dbalho ¢ a satisfagio pessoal de ver os resulta- :
: dos, a alegria das pessoas envolvidas e agracia- :

: das com nossas agoes.

Dona Léa - £ um ganho pessoal. Aprende-
mos a compartilhar o que temos de mais pre-
€i0so e ndo nos custa nada, sentimentos como
. amor e felicidade. Com isso, nos tornamos mais :
humildes e passamos a valorizar o que realmen-

¢ teimporta: o ser humano.

Ancora Social - Por fim, que mensagem a
: senhora deixa para aquelas pessoas que querem

*iniciar atividades voluntdrias?

Dona Sheila - £ uma oportunidade de me- :
Ihorar o mundo em que vivemos. Ser voluntério €
abrir os olhos e o0 coragdo as necessidades do proxi-
:mo, aproveitar as oportunidades que a vida nos da
para fazer o bem e, com isso, garantir dias melho-
res para aqueles que em nds depositam confianca.
: Ao completar um ano de atividades, vejo :
: com muito entusiasmo o quanto caminhamos. :
Em todos Distritos Navais as iniciativas vém se
concretizando com a inauguragdo das salas, a
: crescente participacdo das senhoras, a execugio :
de diversos projetos e o planejamento das ativi-
dades para 2010. Outra iniciativa para o proximo
: ano, serd o langamento do voluntariado para as

: esposas de pragas.
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Atividades

contribuem

para reforcar
0 amor a

Marin

Com representatividade em todo o territorio
nacional, o Abrigo do Marinheiro (AMN) ¢ uma
associacao civil de direito privado sem fins
lucrativos, que colabora com iniciativas e eventos
de carater civico, cultural, assistencial, social,
esportivo e recreativo dedicados a Familia Naval.
A Associacdo também atua para despertar o
amor a Marinha e as tradi¢des navais. 0 AMN
possui Departamentos Regionais em todo o Pais.

Por meio dos Departamentos do Abrigo, sao
desenvolvidos projetos sociais e de facilidades,
destacando-se os seguintes: Servicos Juridicos,
Segundo Idioma a Bordo, Adolescer, Educacao,
Creche, Banco da Familia Naval, Noticiario
de Bordo, Ensino de Inglés a Distancia e Centro
Recreativo Infantil Pequenos Grumetes.



Perseveranca ¢
a melhor receita para
vencer obstaculos

inha tudo pra dar errado, mas deu certo" A frase resume a

vida da familia de Eduardo Pereira, 20 anos, dependente do

3°SG Ivan Gomes de AraUjo, da reserva. Durante trés anos

de sua adolescéncia, Eduardo participou do Projeto "Adolescer”, do De-

partamento de Servicos Sociais do Abrigo do Marinheiro (DSS-AMN).

Hoje, Eduardo é Encarregado de Divisio na Caixa de Construcées de

Casas para o0 Pessoal da Marinha (CCCPM), onde ingressou como esta-

giario, cursa Faculdade de Administracdo e constrdi sua vida inspirado
nas boas experiéncias que viveu durante o "Adolescer"

Em 2002, sua mée, Carmem Pereira, interessada em néo deixar

os filhos com tempo ocioso pela manha e proporcionar melhores

condigdes de estudo, inscreveu Eduar-
do no projeto, e também Rodrigo, seu
irmdo mais velho. Na época, o pai era
Cabo e a familia passava por dificulda-
des financeiras. No projeto, os irmaos

tinham aulas de reforco escolar e de
informatica e praticavam esportes.
Por meio do Projeto "Educacdo” do DSS-AMN, os irméos conseguiram
bolsas de estudos. Segundo Eduardo, eles sempre tiveram "forca para
correr atras”, mesmo diante das dificuldades.

Seu irmdo, com 21 anos, ingressou na Policia Rodovidria Fede-
ral. Caroline, a irmd mais nova, de 17 anos, que também participou

o o wm wm

R e

Eduardo é
encarregado de
Divisdo na Caixa
de Construcdes
de Casas para

"= 0 Pessoal da
Marinha e cursa
Faculdade de
Administracdo

ABRIGO DO MARINHEIRO

do "Adolescer", cursa pré-vestibular para tentar uma vaga em uni-
versidade publica.

Projeto "Adolescer” completa 10 anos

Em marco de 2009, o Projeto “Adolescer” completou dez anos. Ao longo
desse tempo seu lema € "Educar para o Futuro” A proposta € auxiliar na
formacdo de individuos participativos e criticos, que sejam capazes de mo-
dificar o espaco em que vivem por meio da construgéo de projetos proprios.

As atividades sdo oferecidas de segunda a sexta-feira, na Casa do
Marinheiro, nos turnos da manha e da tarde, com oficinas para tirar
duvidas, reforco escolar de Matematica, Portugués e Inglés, além de
atividades esportivas e culturais, como danga e teatro. As atividades
sdo gratuitas e incluem alimentacdo. O projeto destina-se a adoles-
centes de 12 a 17 anos, dependentes de militares, ativos e inativos,
servidores civis e pensionistas da Marinha.

Servigo oferece educacao
de qualidade e segura

sonho da maioria dos pais € garantir educacdo

segura e de qualidade para seus filhos.
Para atender a essa necessidade, em
2007, o AMN deu inicio ao Projeto "Cre-
che", uma atividade de grande alcan-
ce social para a Familia Naval. Com
2

0 objetivo de estender o beneficio -
Neuza mantém o filho Davi na creche

a todas as Organizagoes Militares, apoio de projeto

foram realizados convénios com cre-

ches que atendem criancas em idade pré-escolar. Podem ser inscritos
até dois dependentes com idades entre quatro meses e cinco anos. Os
pais contribuem apenas com o valor correspondente ao auxilio pré-
escolar recebido pelo militar ou servidor civil.

A 2°SG-SC Neuza Cristina Faria Silveira, que serve no Servico de
Selecdo do Pessoal da Marinha, ¢ mae de Davi, de trés anos. Com o au-
xilio recebido pelo projeto, ha um ano o menino esta na creche Espaco
e Vida, em Nilépolis, Rio de Janeiro.

"Pretendo que ele permanega o tempo que puder. Os funciondrios da
creche sdo muito atenciosos e prontos para prestar esclarecimentos quan-
do precisamos. O Davi vai € volta alegre de [4 e fala muito bem da tia" A
mae de Davi ressalta que sem o apoio do projeto ndo conseguiria arcar
com a despesa, ja que paga a escola de outro filho e cursa faculdade.
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ABRIGO DO MARINHEIRO

Festival Ancora Social
congrega Familia Naval

erca de 3,6 mil pessoas prestigiaram o “1° Festival Ancora Social",

0 evento, realizado na Casa do Marinheiro (RJ), em 14 e 15 de
marco de 2009, sob a coordenacdo da Diretoria de Assisténcia
Social da Marinha (DASM), congregou agdes sociais com prestacdo de
servicos, orientagdes, prevencdo e entretenimento a Familia Naval. Na
entrada, os participantes doaram fraldas e brinquedos educativos para

as criancas atendidas pelo Grupo de Avaliacao e Acompanhamento de
Pacientes Especiais (GAAPE).

Durante os dois dias foram desenvolvidas diversas atividades. Em
um ambiente agradavel, a Familia Naval desfrutou de feira de livros;
venda de produtos artesanais pelo Grémio de Artesanato e Artes
Plasticas do Abrigo (GARAPA); servicos de beleza gratuitos ofereci-
dos pelo Senac; area de recreacdo com brinquedos infantis e sorteios
de brindes. As atragdes especiais foram as apresentacoes do Grupa-
mento de Mergulhadores de Combate e da Banda Marcial do Corpo
de Fuzileiros Navais. Na ocasido, colheu-se sangue para o banco do

Hospital Naval Marcilio Dias. Festival

redne acdes sociais
e entretenimento
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APRENDIZAGEM CONTINUA

importanciada sy

UCacCal

0 Programa Aprendizagem Continua tem o proposito de enfatizar

a importancia da educacdo para a realizacdo pessoal, profissional e para a
formacio social dos individuos. Além de sequir o que preconiza o programa,
os N-SAIPM e as Organizacoes Militares com Facilidades de Servico Social
(OMEFSS) desenvolvem projetos, de acordo com o perfil do publico atendido.

Projeto Central de Oportunidades
ganha novos parceiros
conquista de um emprego no Polo Industrial de
AManaus ou no comércio da regido tem o apoio da
“Central de Oportunidades”, projeto desenvolvido
pelo N-SAIPM do Com9°DN. Ao longo dos quatro anos de

existéncia, o proposito desse projeto € buscar, entre a Fami-
lia Naval, interessados em empregar-se e encaminhd-los ao
mercado de trabalho.

Para isso, mantém atualizado seu banco de curriculos
atendendo & demanda dos Recursos Humanos das empre-
sas afiliadas a Associacdo Brasileira de Recursos Humanos
(ABRH). E 0 caso do Marcio de Oliveira, MN-RC licenciado
do Servico Ativo da Marinha. Apos servir no Com9°DN, ele
conquistou emprego na loja de eletrodomésticos Bemol, em

Manaus, onde continua como vendedor. Mircio de Olive - - o (< articioar d o
. . . . arcio ae Ulivelra conquistou o primeiro émprego apos participar de capacitacao
ApOs investir na capacitacdo dos cadastrados e na | P prego dpos particip pacitag
maior divulgacao da Central, aumentou o nimero de em- do N-SAIPM. As proximas metas da “Central de Oportunidades”

presas parceiras, tais como Pao & Companhia, Fermazon, sdo ampliacdo das parcerias e a construcao de uma webpage para

TV Lar, TIM, Ol e Unimed. O projeto proporciona acrésci- dinamizar sua atuacéo.

mo da renda familiar aos militares, uma vez que facilita
o ingresso das esposas, filhos e demais dependentes no ) Por meio do e-mail:

mercado de trabalho. Os problemas financeiros represen- A centraldeoportunidades.9dn@gmail.com séo recebidos
os curriculos e suas atualizagdes.

tam cerca de 70% dos atendimentos do Servico Social
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APRENDIZAGEM CONTINUA

A arte de escolher o futuro

evo ser meédico, jornalista ou estatistico? Essa era a duvida de
Stéphanno Monteiro, 16 anos, filho do CF (EN) Valter Mon-
teiro Junior. Em marco de 2009, ele participou dos encontros

do Projeto de "Orientagdo Profissional” desenvolvido pelo Servico de
Assisténcia Social da Marinha (SASM). Nos encontros, o adolescente
ouviu sobre todos os tipos de profissées, tirou suas duvidas e conver-
sou com profissionais do ramo. Assim, o jovem sentiu-se motivado a
cursar Medicina. "Depois dos esclarecimentos que tive nos encontros,
decidi sequir esse caminho. L& me ensinaram a olhar por varios an-
gulos e ndo apenas para um unico ponto”

Thais dos Santos, também com 16 anos, enfrentava os conflitos da
escolha sobre o caminho a sequir antes de participar do projeto, em
abril de 2009. "Durante a orientacéo, tive espaco para dizer o que pen-
sava e sentia. Foi bom ouvir a opinido de outra pessoa, que mostrava o

Thais venceu medos

outro lado do que eu dizia, desvencilhando meus medos e inseguran- .
€ Insegurancas

cas, me fazendo acreditar em meu potencial." Em duvida entre Enge-
nharia Elétrica e Direito, ela decidiu fazer vestibular para Engenharia e
manter aberta outra alternativa de profissdo.

N+
&
N
=
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Orientacao profissional
oferece apoio No
momento da escolha

rupo de Orientacdo a Escolha Profissional. A iniciativa ¢ do

N-SAIPM do Comando da Forga Aeronaval (ComForAerNav)

para os jovens dependentes de militares e servidores civis

que cursam 0 9° ano do Ensino Fundamental ou o Ensino Médio. O

trabalho, realizado anualmente, possibilita a identificacdo das pro-

fissdes, o conhecimento de suas caracteristicas e a conscientizacdo
sobre interesses, aptidées e habilidades.

Em 23 de abril de 2009, teve inicio mais um grupo com a partici-

pacdo dos pais ou responsaveis. Essa presenca ¢ importante na medida

em que insere a familia no contexto vivenciado pelo adolescente. As

inscricdes sdo gratuitas e realizadas no proprio Nucleo.

Convénio incentiva
busca por conhecimento

obtencdo de descontos para os militares e seus dependentes,

na rede particular de ensino, ¢ possivel a partir do protocolo

de intengdes entre o Ministério da Defesa e a Confederagdo
Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen). O convénio in-
tegra as acoes do Programa “Educacéo para os Militares” A divulgagdo
do programa, na drea de jurisdicdo do Com2°DN, foi coordenada pelo
N-SAIPM e envolveu esforco das trés Forcas.

A concessdo de descontos ¢ oferecida para a Educagédo Infantil,
Ensinos Fundamental, Médio e Superior, além de cursos de idiomas e
informatica em Salvador, Aracaju e Ilhéus. Com o trabalho conjunto, foi
possivel dividir tarefas para conseguir a adesao de novas instituigoes.

) v

Q
&

Esforgo conjunto das trés Forcas

Banco reune
opcoes de trabalho

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha lan-
cou o /ink Banco de Oportunidades nas suas pa-
ginas da Intranet: www.dasm.mb; e da Internet:

www.dasm.mar.mil.br, com opcdes de trabalho se-

lecionadas e informacées sobre a qualificacao
necessaria, para inativos e dependentes. A pagi-
na também possibilita 0 acesso a portadores

de deficiéncia visual. Acesse e saiba mais!
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Para proporcionar apoio aos dependentes portadores de deficiéncias
e esclarecimentos a seus familiares sobre o processo de integracao deles,

sao desenvolvidos projetos de acordo com o Programa de Atendimento
Especial (PAE). Em todos os Distritos Navais, as acdes do programa sao
apoiadas pelo Grupo de Avaliacdo e Acompanhamento de Pacientes Especiais
(GAAPE), formado por profissionais do Sistema de Satde da Marinha.

A equipe de avaliacdo de pacientes especiais tem a composicdo minima
de medico, fonoaudiologo, fisioterapeuta, psicologo e assistente social.
Os pacientes com idade até cinco anos, na area do Rio de Janeiro,
podem realizar o tratamento indicado pela equipe no proprio GAAPE.

Para os que tém idade superior a cinco anos, os tratamentos sao
realizados em instituicoes credenciadas, dentro do PAE, tanto no Rio de
Janeiro como em outras unidades da Federacdo.
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Atendimento Especial

AMIGOS ESPECIAIS

dos

melhora qualidade de vida de paciente e familiares

0 filho do 2°SG-MR Wagner Candido dos Santos ¢ atendido
pelo Programa de Atendimento Especial. Jordan Lucas, de sete
anos, tem Sindrome de Asperg, um tipo de autismo em baixo
grau, e recebe tratamento em uma clinica credenciada pela Marinha.
Depois do acompanhamento, Jordan ja estd alfabetizado e desfruta do
prazer da leitura, além de praticar Equoterapia na clinica que o assiste
e treinar para participar de futuros campeonatos. A Equoterapia é um
método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo dentro de uma
abordagem interdisciplinar, nas areas de saude, educacéo e equitagdo,
buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficién-
cia e ou com necessidades especiais.
Ao lado de sua esposa, Michele, e da filha mais nova, Laisa, de cinco
anos, o SG Candido conta que, quando o filho nasceu, o problema era
desconhecido para a familia. Na época, ele servia na Esquadra e ndo ti-

desconhecidas, que gritava, tinha dificuldades de coordenacao. Apos
0 acompanhamento iniciado na Clinica, foi enorme a evolucdo do
Jordan a ponto de, atualmente, ele fazer bijuterias, o que aprendeu
na Terapia Ocupacional”.

Nas reunides de pais, da escola ou da clinica, a familia faz questao
de estar presente. "Queremos viver o que nosso filho vive, aprender
sobre ele, ver sua evolucao e ajudar nisso. Minha esposa € minha sogra
passaram a fazer bijuterias e bordados gracas ao aprendizado que o
Jordan trouxe para casa e serve de terapia para toda a familia"

=

nha conhecimento sobre o tratamento e .
os recursos oferecidos pela

Marinha. Jordan tinha cri-

= — |;:a
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‘ ‘ Queremos -«

Viver 0 que 0 nosso
filho vive, aprender
sobre ele, ver sua

evolugao e ajudar

ses constantes, ndo se dava
bem com outras pessoas e
tinha dificuldades para es-
tudar. "Tentamos colocar o
Jordan em vdrias escolas,
que se diziam desprepara-
das para recebé-lo, e ele
enfrentou muitos proble-
mas por isso. Fomos orientados por uma
psicologa sobre a possibilidade de trata-
mento do Jordan pela Marinha".

Ele lembra que, desde o comeco, foi
recebido com muita atencdo. O meni-
no comegou a ser atendido pelo SASM
aos quatro anos. O SG Candido decidiu
continuar a utilizar os servigos ofereci-
dos pela Marinha devido ao progresso
do Jordan. "Ele ndo podia ver pessoas

Jordan envolveu
toda a familia
na confeccdo de
bijuterias

nisso ,, w

.
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AMIGOS ESPECIAIS

Eventos enriquecem D
. ona
Auréli
qualidade do S
. Marcos . ]

atendimento prestado -

legria, descontracdo e muita integracéo, além de convivio fa-
Amiliar marcam as acées do Projeto "Conquistando Espacos”

Ainiciativa enriquece a execucdo do Programa de Atendimento
Especial (PAE) no Grupamento de Fuzileiros Navais de Salvador. O ob-

jetivo € melhorar a qualidade de vida dos participantes do programa e

ampliar a rede social de apoio a familia.

P e

Familias participam de gincana na Praia de Inema
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Apresentacéo do Projeto "Conquistando Espacos”

O primeiro encontro, realizado em 1° de junho de 2009, teve como
tema "Eficiéncias, Competéncias e Habilidades". O grupo de danca da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) encenou a co-
reografia "0 Malandro”. Um professor de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) surdo, com auxilio de intérprete, destacou sua histéria de
superacdo. Ja uma paciente da Apae falou sobre sua experiéncia de
insercdo no mercado de trabalho.

De acordo com levantamento realizado pela equipe do Grupo de
Avaliacdo e Acompanhamento de Pacientes Especiais (GAAPE), o grupo
de pais esta consolidado e a frequéncia média nas reunides ¢ de 90%.
Dona Aurélia Leite da Silva, mde de Marcos, atendido pelo PAE em Sal-
vador, estd satisfeita com o atendimento recebido. "A equipe faz um
trabalho muito bom ao olhar para a familia que tem um filho especial,
pois ¢ dificil a compreensao de todos os familiares”, diz ela.

Em 21 de novembro de 2008, um evento de integracdo social mar-
cou o encerramento das atividades pedagogicas do PAE, quando os
participantes do programa e seus familiares competiram em uma gin-
cana na Praia de Inema, na Base Naval de Aratu, Salvador.

Encontros
Integram familias

ocando Familias: encontros essenciais para pais e filhos

muito especiais” € um projeto do Servico de Assisténcia So-

cial da Marinha (SASM) para integrar as familias atendidas
por meio do Programa de Atendimento Especial (PAE). Desde sua im-
plementacdo, em 2007, o projeto contribui para criar um ambiente de
reflexao sobre a realidade em que essas familias estao inseridas.

Os encontros, realizados em varios momentos do ano, desenvol-
vem diferentes atividades para proporcionar melhor compreenséo,
aceitacdo e enfrentamento das deficiéncias. Os eventos sao finalizados
no Encontro de Culminancia, que retine arte, educacéo e terapias, além
da Mostra PAE de Talentos Especiais. Na ocasido, pacientes, familiares e
clinicas credenciadas mostram suas potencialidades, por meio de apre-
sentacdes artisticas e exposicdes dos trabalhos desenvolvidos.
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Sempre
atento
aolado m

Cld

O Programa Missoes Especiais

tem a finalidade de prestar apoio
a familia, buscando atender
necessidades sociais, durante

a auséncia do militar ou do
servidor civil, por afastamento
para desempenhar atividades
profissionais.

Ja o Programa Movimentacao
ou Remocéo por Motivo Social
presta assessoria aos Setores
de Distribuicio de Pessoal (SDP)
da Marinha, responsaveis pela
decisdo no processo de
movimentacao ou remocao,
no que diz respeito aos

Atuagéo visou |

aSpeCtOS sociats. ao fortalecimento

psicoemocional
’:‘%{ ) dos militares
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Militares envolvidos
nas buscas a aeronave
da Air France recebem
apoio psicologico

queda do avido da Air France, voo 447, ocorrida em 31 de maio

de 2009, com 216 passageiros e 12 tripulantes, mobilizou os

meios da Esquadra nas Operacoes de Busca e Salvamento (SAR)
na area do acidente. As tripulacdes atuaram na busca as vitimas e aos
destrogos do avido. Foram mais de 150 dias de mar e de 33 mil milhas
navegadas (61 mil e 116 quilémetros), além de mais de 150 horas de
voo pelas aeronaves embarcadas. Cerca de 1,4 mil militares da Marinha
participaram da operacéo, a bordo de navios, bem como militares e ser-
vidores civis que, em terra, prestaram apoio logistico e de operacdes.

Entre 28 de junho e 4 de julho de 2009, o Servico de Psicologia do
N-SAIPM da Esquadra promoveu um projeto-piloto de apoio a tripu-
lacdo da Fragata "Bosisio”, envolvida na localizagdo e transporte dos
corpos. O projeto foi executado a bordo do navio, durante o retorno de
Recife ao Rio de Janeiro, apos a cerimdnia de encerramento do SAR e
homenagem as vitimas do acidente.

A tripulagdo participou de trabalhos de grupo conduzidos pela
psicologa do Comando-em-Chefe da Esquadra (ComemCh) em-
barcada e pelo médico do navio. Os participantes puderam ter um
espaco de escuta, acolhimento e encaminhamento das questées
relacionadas a tarefa desempenhada. O objetivo foi o fortaleci-
mento psicoemocional dos militares envolvidos na misséo, princi-

palmente, aqueles que atuaram na linha de frente.

‘1’.-5—__ —

Atendimento levado para dentro do navio

Assisténcia integrada €
levada a bordo do Navio
"Garcia D'Avila"

N-SAIPM Esquadra realizou um trabalho pioneiro. Para

p v II /!

adaptar o Servico de Assisténcia Integrada a realidade da Es-

quadra, foi criado o Projeto "N-SAIPM a bordo" No periodo
de 9 a 11 de fevereiro de 2009, a Equipe do N-SAIPM Esquadra
embarcou no Navio de Desembarque de Carros de Combate (NDCC)
“Garcia D'Avila" para realizar atendimento a tripulacdo. Esse traba-
lho, que envolveu a Psicologia, o Servico Social e a Capelania, antece-
deu a comissdo do Navio a China, em que a tripulacdo ficaria distante
de seus familiares por cerca de quatro meses.

Durante o embarque, os Oficiais do N-SAIPM apresentaram as ati-
vidades desenvolvidas e ofereceram uma rede de referéncia de apoio a
familia, enquanto o militar estivesse em comissdo. Os militares parti-
ciparam dos atendimentos, criando uma relacdo de confianca com os
profissionais, diante do assessoramento assegurado a seus familiares. A
iniciativa atendeu a 92% da tripulacdo e pdde adequar os projetos do
Nucleo a realidade dos embarcados. A tripulacdo recebeu uma lista de
documentos que deveria deixar com a familia durante a comissao e um
ima de geladeira com os telefones do N-SAIPM.

N
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APOIO A FAMILIA

Treinamento
Pré-Antartico estimula
Integracao e trabalho
em equipe

urante o longo periodo em que ficou afastado da sua familia, o
serralheiro Carlos Alberto da Silva Bandeira diz que conseguiu
vencer com o apoio do Projeto "Treinamento Pré-Antarticon. Ele
¢ lotado na Divisdo de Oficinas Estruturais do Arsenal de Marinha do
Rio de Janeiro (AMRJ) e participou da "Operagdo Antértica - Operan-
tar" O serralheiro Carlos Alberto diz que o projeto auxilia a pessoa a
lidar com as dificuldades que surgem durante a Operacdo, principal-
mente, com a auséncia da familia. "Passei a entender melhor o trabalho
em equipe e atuar com mais companheirismo e compreenséo. Quando
regressa de viagem, a pessoa percebe que as pequenas coisas da vida
tém muito valor e que o ambiente familiar € o que mais faz falta"
0 "Treinamento Pré-Antértico” foi desenvolvido pelo N-SAIPM do
AMRJ para amenizar as consequéncias do afastamento familiar dos

Atendimento ¢ estendido aos conjuges

ANCORA SOCIAL * DEZEMBRO 2009

militares e servidores civis. O projeto também atende os conjuges
dos integrantes da "Operantar”. Ao longo do processo, ¢ realizada
reunido com todos os casais e utilizadas dindmicas de grupo para
minimizar os conflitos, medos, expectativas e possibilitar a troca
de experiéncias. Nos encontros, séo distribuidas informacdes so-
bre os recursos disponibilizados pela Marinha e meios de contato
com os companheiros, além de um CD que ilustra vivéncias de

comissdes anteriores.

"

=

=E

Informacoes adicionais

podem ser obtidas no N-SAIPM do AMRJ.

End: llha das Cobras, s/n°, Ed. 49, 4° Andar, Centro, Rio de
Janeiro (RJ). Tel: (21) 2178-3641, 2211-3657/3678.




Carta a Tripulacao
da Fragata "Constituicao”

enata Sertd, esposa do Comandante da Fragata "Constituicdo”,

CF Marcos Sertd, escreveu a carta que publicamos a seguir, sobre

seu sentimento com relacdo a atuacdo da Marinha nas operagdes de
Busca e Salvamento na drea do acidente do avido da Air France, voo 447.

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2009.

Era 1°de junho, quando minha filha de seis anos acordou e, como fazia desde o dia 8 de maio, coloriu mais um dia de seu calenddrio, que dese-
nhou para visualizar quantos dias faltavam para a chegada do pai. Com uma carinha repleta de alegria, me disse: "Mae, faltam quatro dias para o
papai chegar!!I" Sim, na cabecinha dela, eram sé quatro, jd que ndo contava o dia 6, onde jd se imaginava nos bragos do pai!

Na mesma manhd, fomos todos surpreendidos pelo trdgico acidente aéreo que comoveu todo o Pais, porém, jamais poderia imaginar que esse
fato iria, também, influir na minha vida tdo diretamente. Confesso que, quando soube que o navio havia sido designado para participar das operages
de busca, cai em prantos, sobretudo por pensar em minhas filhas, mais precisamente na mais velha, e em como iria contar para ela que o pai ndo
chegaria mais em quatro dias, e o pior: que ndo havia mais previsdo. Passados alguns minutos, abstrai meu sofrimento e pensei imediatamente nas
centenas de pessoas que tinham, muito provavelmente, perdido a vida e no imenso sofrimento e angustia dos familiares diante da incerteza do que
realmente havia acontecido. Minha dor ndo poderia ser maior que a deles.

Sentei-a no colo e expliquei-lhe que o papai ndo iria voltar logo, pois tinha sido escolhido para uma grande missdo, que era a de aju-
dar as pessoas daquele avido. Ela, chorosa, olhou profunda e fixamente para o seu calenddrio, levantou-se e riscou o tdo esperado dia 6,
que, além da chegada do pai, seria também o dia de sua festa junina, e falou: "Mde, faltam quatro dias para a minha festa junina!” Meu
coracdo partiu, mas percebi que ela havia entendido a importdncia da missdo e assim substituiu a tristeza por um grande orgulho do pai.
Ao chegar da escola, contou-me que uma amiguinha havia lhe dito que ela era azarada, porque o pai ndo voltaria agora, mas também que
era sortuda, pois seu pai poderia virar um herdi! Achei graca e ao mesmo tempo muito interessante o que essa menina, na ingenuidade de
seus seis anos, vislumbrava.

Contei-lhes toda essa histdria para chegar a duas palavras, que para mim resumem o sentimento atual de toda a nagdo: Heroi e Orgulho. Néo sei
se vocés tém a exata dimensdo do que esse fato todo representou e repercutiu positivamente para as Forcas Armadas e diria eu, mais precisamente
para a Marinha. .... Recebi uma grande quantidade de telefonemas e e-mails exaltando o magnifico trabalho de vocés e a palavra que eu mais escuta-
va era: Orgulho. Orgulho de saber da capacidade de nossa Marinha. Orgulho de ver o esforco, a tenacidade didria. Orgulho de estarem levando alento
as familias de cada Ser Humano resgatado. Orgulho de mostrar & Franca o potencial operacional de vocés. Orgulho de sermos Brasileiros.

Na impossibilidade de me dirigir pessoalmente a cada um de vocés, escrevi esta mensagem
para que soubessem que foram impecdveis e souberam superar com brilhantismo todas
as adversidades e desafios desta inédita operagdo, desempenhando com louvor essa
grande missdo, apesar de ter pesado sobre vocés o cansago,
a saudade e a distdncia da familia, que jd estava
tdo préxima naquele 1° de junho.
Um grande abraco,

/éﬁﬁ‘z e

Renata ao lado do marido, 3 :r
Comandante Sert3, e das r
filnas Clara e Joana




Vivendo
uma

melhor

Para favorecer o processo reflexivo

sobre os aspectos socio-familiares e

econdmicos, bem como contribuir para

o estimulo de potencialidades ¢ —
desenvolvido o Programa de Orientacao ¢ D\ |

Social. O objetivo € contribuir para

um melhor enfrentamento dos problemas
vivenciados e encaminhar acoes para

a realizacdo de metas e projetos.

Ja o Programa Qualidade de Vida busca

a melhoria das relacoes no trabalho,

na familia e na sociedade, visando

ao bem-estar social, psicologico

e fisico dos participantes, por meio

de acoes preventivas.

Servico pioneiro
oferece comodidade e
redugdo de custos

s
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Farmacia de manipulacao

DE BEM COM A VIDA

beneficia Familia Naval na Regido Sul

ma iniciativa pioneira do setor de manipulacdo da Divisdo de

Laboratorio e Farmacia do Ambulatério Naval do Rio Grande

ampliou as facilidades de acesso a assisténcia farmacéutica e
tem contribuido para suprir as necessidades de tratamento de quem
utiliza o Sistema de Saude da Marinha. A implantacdo da Farmacia de
Manipulacédo oferece comodidade e redugdo de custos. O projeto teve
inicio em setembro de 2003 e, seis anos depois, representa um grande
diferencial nos servicos e atendimentos prestados aos militares, servi-
dores civis e dependentes na area do Com5°DN.

0 desafio de implantar o projeto coube ao Comandante do 5°DN, a
época V Alte Pimentel. Ele propos a aquisicdo de materiais e equipamen-
tos com a estimativa de retorno do investimento em trés meses, pela
economia gerada com a compra dos medicamentos, que passariam a
ser manipulados. O recurso de R$ 8 mil foi suficiente para montagem da
estrutura e inicio dos procedimentos. "0 resultado foi positivo e o retorno
do investimento aconteceu dentro do prazo previsto”, diz a atual Encar-
regada da Divisio de Laboratério e Farmdcia, CT (S) Luciana Lemes.

Hoje, os cinco militares que atuam na farmdcia de manipulacao
produzem 240 itens entre fitoterapicos, medicamentos e cosméticos.
Eles preparam, em média, 8 mil capsulas por més, com reducdo de até
80% em relagdo ao custo de um medicamento adquirido no comércio

Lediean

local. Para ampliar o atendimento, em janeiro de 2008, teve inicio a
manipulagdo de receitas homeopaticas. "Um dos maiores desafios €
manter a linha de producéo de formulacdes homeopaticas e alopaticas
com o orgamento disponivel, ja que o sistema € autossustentavel”, diz
o encarregado do Setor de Farmacia, 1T (S-RM2) Marcos.

s:222 1BER 2
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DE BEM COM A VIDA

"Este Batalhdao também
e seu" reune familiares
em dia de trabalho

ara estreitar o contato dos familiares com o local de atuacéo dos
militares, o Batalhdo Logistico de Fuzileiros Navais desenvolve
o Projeto "Este Batalhdo também é
seu” A intencdo € comprometer os mili-
tares por meio do envolvimento familiar,
como ferramenta de apoio moral ao servi-
co dos combatentes do Batalhao.
Como parte do Programa "A Familia
no Trabalho", em 30 de maio de 2009,
um sabado, foi realizado um dia de
expediente normal. Na ocasido, os mi-
litares regressaram para bordo acompa-
nhados de seus familiares, que os auxi-
liaram na preparacdo do Batalhdo para
a visita técnica de material, programa-

da para a sequnda-feira sequinte. A

Palestra sobre saude emocional e controle do estresse

forca do Batalhdo somou-se a de 150

Projeto prioriza __
melhoria dos indicadores
de qualidade

Projeto "Buscando Qualidade" do N-SAIPM do Comando da

Forga Aeronaval (ComForAerNav) ¢ baseado na reeducacio Fi | hOS e Cé nj u g eS

de habitos e conscientizacao, para gerenciar diversos aspec-

tos da vida pessoal de seus participantes, incentivando a melhoria Vl Slta m CO m p | exo d OS

de sua saude fisica e mental. O Projeto inclui desde atividades para

controlar o estresse, até técnicas de administracio financeira. Fu Zi |€i rOS N ava iS

O estresse cronico e néo aliviado afeta o sistema imunoldgico,

comprometendo a saude e prejudicando a qualidade de vida e a
produtividade. Como nem sempre € possivel remover as fontes de
tensdo, € necessario aprender a controlar seus efeitos. Em 13 de
maio de 2009, foi proferida palestra no auditério do ComForAerNav
sobre saude emocional. O evento foi prestigiado por militares das
16 Organizacées Militares apoiadas pelo Comando na regido. Para
encerrar a palestra, o conferencista ensinou uma técnica de controle
do estresse. Na saida, alguns participantes comentaram que a técnica
aprendida passaria a fazer parte de suas vidas.
O\
S
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ajudantes. Eles contri-
buiramparaaprontaras

instalacdes, viaturas e

equipamentos.

Divididos por faixa Livro infanto-juvenil foi tema de oficina
etdria, os convidados
participaram de oficinas que representaram atividades peculiares da
Organizacdo Militar, como a Oficina Culinéria, que valorizou a ativi-
dade dos cozinheiros de campanha. Para aproveitar a presenca da
Familia Naval a bordo, profissionais da Diretoria de Saude da Mari-
nha apoiaram o evento com representantes do Centro de Medicina
Assistencial da Marinha. Eles realizaram atendimentos de Enferma-
gem e Odontologia. Também foram proferidas palestras sobre higie-
ne bucal e técnicas de escovacao e realizada aplicagdo de fluor.
Para atender ao publico infanto-juvenil, foi organizada a Oficina
do Contador de Histdrias, com a participagdo do CC (T) Marcos Vinicius
Lucio, autor do livro "Cisne Branco” A presenca do autor contribuiu
para despertar o interesse das criangas pela carreira naval.

Batalhdo Logistico de Fuzileiros Navais (BtlLogFuzNav), em Apods o almogo oferecido pela Base de Fuzileiros Navais do Rio
21 de julho de 2009, proporcionou, a um grupo de crian- Meriti, o grupo deslocou-se de Onibus para o Espaco Cultural da
cas, filhos dos militares lotados no Batalhéo, e conjuges, Marinha, onde os participantes conheceram a histdria da criacdo da
uma visita as instalacées do Espaco Cultural da Marinha, na Praca Marinha, assistiram a um video institucional e aprenderam sobre a
XV, e ao Museu do Corpo de Fuzileiros Navais, localizado na Forta- participacdo da Marinha em momentos importantes da historia do
leza de Sdo José na Ilha das Cobras (RJ). Pais. Em seguida, o grupo seguiu para o Museu do Corpo de Fuzi-

leiros Navais, onde recebeu
informagdes sobre a vinda
para o Brasil da Familia Real
portuguesa e como se ori-
ginou o Corpo de Fuzileiros
Navais do Brasil, suas tradi-
ces e uniformes de época.

Visita a0 Museu do CFN e
pose para foto no patio da
~ Fortaleza de Séo José
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DE BEM COM A VIDA

Encontro reune geracoes

m dos principais eventos realizados pelo Servico de Assisténcia

Social da Marinha (SASM), durante 2008, foi 0 "2° Encontro de

Geracdes”, promovido no més de novembro. O encontro acon-
teceu na Casa do Marinheiro, no Rio de Janeiro, e contou com a pre-
senca de 400 pessoas entre atendidos pelos programas, participantes
do Centro de Recreacdo Infantil Pequenos Grumetes, do Programa de
Atendimento Especial, do Adolescer, do Idade Madura e de Qualificacdo
Profissional, além de, responsaveis pelos pacientes, profissionais das ins-
tituicdes que os assistem e representantes dos N-SAIPM, das Organiza-
coes Militares com Facilidade de Servigo Social da 4rea do Rio de Janeiro

e do Departamento de Servicos Sociais do Abrigo do Marinheiro.

0 evento contribui para a troca de experiéncias e aprendizagem dos

pacientes e profissionais. Promove, também, a integracéo e a valoriza-
céo das potencialidades adquiridas por eles. Durante a atividade, houve
exposicdo de artesanato, obras de arte, trabalhos de pintura e bordado
em tecido. Os participantes ainda apreciaram apresentacdes teatrais, de
ginastica ritmica, de canto e de diversos tipos de ritmos e dancas.



Familia € sinonimo
de amor, comunhao
e educacao

ara colaborar na formagdo de um mundo melhor e no fortale-

cimento familiar, foi realizado o "Encontro com Familias", pelo

Comando da Forca de Fuzileiros da Esquadra (ComFFE), em junho
de 2009, na casa de Retiro Joari, no Rio de Janeiro. O tema do encon-
tro, "Familia: lugar de amor, comunhdo e educacao”, foi abordado em
trés palestras. Houve, também, a organizacéo de brincadeiras infantis,
atividades recreativas e show de magica para as criancas.

Ja em Itaipava (RJ), ocorreu o "Il Encontro de Casais do CIAGA", no
Centro General Ernani Ayrosa, organizado pelo Servico de Assisténcia
Social e Religiosa do Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha
(CIAGA), da oportunidade aos casais de refletir e ampliar conhecimen-
tos sobre a vida pessoal, matrimonial, familiar e religiosa.

O

QS

B

Evento de
convivéncia
organizado pelo
ComFFE

Oportunidade de refletir sobre a vida pessoal, matrimonial, familiar e religiosa
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E preciso

cultiir;

A contribuicéo da cultura na promocao

da qualidade de vida € incentivada por
meio do Programa Cultural. Os projetos,
desenvolvidos a partir do que propoe

0 programa, incentivam a formacao e

a preservacdo de habitos culturais.

Banda integra atividades do Projeto de “Musicalizagdo Infantil”
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Musicaincentiva
expressao artistica cultural

s participantes do Projeto “Navegando com a Musica" gostaram
tanto da iniciativa, implantada em 2008, que reivindicaram a
sua continuacdo. Executado pelo N-SAIPM do Com4°DN, em
parceria com a Igreja Santo Amaro, o projeto contribui para estimular
a expressado artistica e cultural por meio da musica, integrando jovens
e adultos do meio naval. A iniciativa, que é oferecida nas instalagées
da Igreja, atende o pessoal da Marinha em Belém (PA). Sdo oferecidas
oficinas de violdo, flauta doce e canto coral. Em julho de 2009, os partici-
pantes do projeto realizaram apresentagdo quando tocaram e cantaram.

¥+ X_CULTURA E PARA TODOS

Musicos fazem
apresentacdo na

Orquestra infanto-juvenil é sucesso no Com9°DN

nclusdo sociocultural, aprendizado profissional da arte da mu-

sica e a revelacdo de alguns talentos sdo alguns dos resultados

colhidos pela Banda Infanto-Juvenil do Projeto de "Musicaliza-
cao Infantil”. A iniciativa ¢ do Com9°DN e beneficia jovens depen-
dentes de militares da Familia Naval, em Manaus (AM). A formagéo
da banda teve inicio em 2006 e descobriu talentos musicais, como
€ 0 caso de Jonathan Nepomuceno, trompetista.

Ele ja atua no meio musical no Estado do Rio de Janeiro, onde
mora atualmente, em virtude da movimentacdo de seu pai. Mas antes
de sua ida para o Rio, em 2007, Jonathan conseguiu ser aprovado no
Conservatorio de Musica Claudio Santoro, muito prestigiado na cidade
de Manaus e com grande concorréncia para ingresso. Jonathan € apenas

um exemplo entre tantos que participam do projeto e desenvolvem
suas habilidades em diversos instrumentos.

A banda ¢ regida pelo 1°SG-FN-MU Luiz Carlos Fonseca do Nasci-
mento. Ele diz que, em funcio do grande sucesso alcancado, os musicos
da banda do Com9°DN atuam como professores dos jovens. Durante
a semana, os alunos tém aula de técnica instrumental e teoria musical
com 0s musicos da banda. O grupo infanto-juvenil apresenta-se em
datas comemorativas como: Dia das Mées, Dia dos Pais, Natal, a convite
de instituicoes e na comunidade naval.

Ny
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CULTURA E PARA TODOS

Talento de criancas e jovens
¢ apresentado em noite cultural

Anfiteatro Professor Salomao Baruki, da Universidade Federal do Mato Grosso

do Sul, na cidade de Corumbd, serviu de palco para a noite cultural em come-

moragdo ao "Dia do Marinheiro", em 9 de dezembro de 2008. A apresentacdo
musical teve a participagdo de 30 criancas e adolescentes. Para preparar-se, 0 grupo
recebeu aulas semanais de interpretacdo, postura, diccdo e desenvoltura no palco.
Em 2009, foi realizada Oficina de Criacdo de Jovens Talentos durante a 4% Colonia de
Férias. De forma ludica, 300 criancas desenvolveram técnicas de interpretacao.

Informacdes adicionais no N-SAIPM do
Com6°DN, pelo telefone (67) 3234-1006.

Pecas teatrals ensinam, integram e divertem participantes

abordagem de temas como prevengao as Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e a Aids integrou as acdes do Programa Cultural desen-
volvido pela Base de Abastecimento da Marinha no Rio de Janeiro (BAMRJ). Com certa frequéncia, é promovido o evento “Tarde Cultural”, que
oferece apresentagdes teatrais. Além de proporcionar momentos de diversao e integracdo, esclarece sobre melhores cuidados com a saude.
Assim, a peca "A Mamae ndo Sabia", com humor e descontracdo, levou ao publico situacdes e vivéncias da atualidade relacionadas a vida
familiar. Apos a apresentacdo, um Oficial médico da BAMRJ conduziu debate com informacdes sobre as DST e a Aids. Logo em seguida, foram
distribuidas cartilhas educativas a respeito do assunto, elaboradas pela Secdo de Servigos Médicos da BAMRJ.

Temas importantes sdo tratados com bom humor
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Participantes
do projeto
desenvolvem
técnicas de
interpretacéo

Apresentacao folclorica
valoriza cultura local

folclore regional caracterizado pelo "Boi de Mamao" e a apre-

sentacdo do "Manezinho da Ilha", figura tipica da llha de Floria-

nopolis (SC), ganharam destaque em evento que reuniu militares,
civis e familiares da Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina
(EAMSC) e da Capitania dos Portos de Santa Catarina (CPSC), as duas
Organizacdes Militares sediadas na capital catarinense. A encenacdo fez
parte das comemoracées da festa junina da EAMSC, realizada em 27 de
junho de 2009. Tais atividades proporcionam recreagdo e lazer para a
Familia Naval e possibilitam a aproximacéo com a cultura local.

“Boi de Mamao" - folclore regional de Floriandpolis
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Praticar
esportes e
se divertir

salid

0 Programa de Recreacdo e

avel

Desporto proporciona o bem-estar
psiquico € a integracdo social
dos militares, servidores civis e

seus dependentes.

Colénia de Férias
Integra criangas
de comunidades

de pescadores

s criancas da Familia Naval e das Associa-

coes de Pescadores das comunidades Gradin

e Praia das Pedrinhas, na cidade do Rio de
Janeiro, participaram da "VI Colénia de Férias da
Tropa de Reforco”, realizada em dezembro de 2008.
As duas comunidades de pescadores sdo vizinhas ao
Comando da Tropa de Reforco (ComTrRef).
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Entre as atividades oferecidas para cerca
de 200 criangas, de 7 e 12 anos, destacaram-se
eventos esportivos, visitas ao Complexo Naval
da Ilha das Flores, ao Espaco Cultural da Mari-
nha, ao Museu do Corpo de Fuzileiros Navais,
passeios de bondinho no Pdo de Acucar e de
trem no Corcovado. A colonia de férias foi
encerrada com sessdo de cinema e uma festa
com tema natalino.

Durante a colonia, os pais foram convida-
dos a assistir, junto com as criangas, a apresen-
tacado teatral sobre prevencdo a dependéncia
quimica. Com a iniciativa, a Tropa de Reforco
incentiva a participacdo das criancas no local
de trabalho dos militares, divulgando as tradi-
coes, costumes e valores da Marinha.

Atividades estreitam o
relacionamento




ESPORTE E LAZER EM ALTA

Projeto valoriza bem-estar
e melhoria da autoestima

rofissionais de saude do Hospital Naval de Brasilia (HNBra) de-

ram inicio, em fevereiro de 2009, ao Projeto "Vila Naval Sauddavel"

para proporcionar melhor qualidade de vida as mulheres que re-
sidem na Vila Naval Almirante Visconde de Inhauma (VNAVI), localizada
proxima a Brasilia. As reunides, a cada 15 dias, abordam a reeducacio
alimentar, a conscientizacdo por uma vida saudavel, a pratica de ati-
vidades fisicas e a troca de experiéncia entre as participantes, além de
incentivar o esporte e o lazer. A iniciativa tem a participacdo de equipe
de estagiarios de Educacdo Fisica, que organiza atividades para os mo-
radores. Na sede campestre da VNAVI, sdo oferecidas as modalidades
de futsal, natacgdo, ginastica localizada e hidrogindstica.

Para obter mais informagdes sobre esse projeto

ligue para (61) 3394-0069.

Profissionais conscientizam
moradores da VNAVI
sobre cuidados com a saude

participam de atividades
de integracao

0 segundo semestre de 2008, o N-SAIPM do Centro de Instrugdo
Almirante Milciades Portela Alves (CIAMPA) ofereceu duas ativida-

des recreativas aos alunos da Turma 11/2008 do Curso de Formagéo

Turma de - . .
recrutas de Soldados Fuzileiros Navais, especialmente aqueles de fora de sede. Essa
aproveitou foi a solucdo encontrada pelo Nucleo para amenizar as dificuldades cau-
atragdes sadas pela distancia da familia e oferecer aos recrutas de outros Estados a
em pa'rgue oportunidade de conhecer a cidade do Rio de Janeiro. Como de costume,
aquatico

os eventos foram escolhidos por meio de pesquisa de opiniéo.

Em 18 de novembro de 2008, o primeiro grupo seguiu para o Parque
Aquatico Paradiso, em Nova Iguacu. Os recrutas aproveitaram as atracoes
aquaticas e participaram de almoco de confraternizagdo no local. Na mes-
ma manha, um segundo grupo realizou um city tour pela Cidade Maravi-
lhosa, passando pelas praias de Copacabana, Ipanema e Leblon, com direito
a parada para fotos no mirante do Leblon, na Lagoa Rodrigo de Freitas, no
Sambaodromo e no Maracand. O passeio foi encerrado com a subida ao

Cristo Redentor para contemplar a vista panoramica da cidade.
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Aulas de ginastica localizada na VNAVI

Larissa Rianne,
de 13 anos,
treina no Clube
CAMALA

Camped estadual de
judo participa do
Projeto "Esporte € Vida"

a bagagem, ela carrega dezenas de medalhas e titulos, entre
eles dois estaduais pelo Mato Grosso do Sul, trés campeonatos
cariocas e dois titulos regionais brasileiro de judé. O nome dela
¢ Larissa Rianne Guimaries Farias, de 13 anos. A adolescente comecou
a praticar judd quando tinha seis anos por meio do Projeto "Esporte é
Vida", promovido pelo N-SAIPM do Com6°DN, em Ladario (MS). Mes-
mo com a mudanca da familia para o Rio de Janeiro, ela continuou
treinando. Em 2009, seu pai voltou a servir no Com6°DN e Larissa re-
tornou as aulas no Clube da Casa do Marinheiro de Ladario (CAMALA).

Em 2008, Larissa estava com a vaga garantida para o Sul-Americano
no Equador, porém um estiramento muscular impediu que ela partici-
passe da competicdo. Mas a judoca ndo desistiu. “O desejo do atleta
¢ representar o Pais em um campeonato internacional. Vou continuar
treinando para conseguir a vaga novamente e realizar mais este sonho.”

A determinacdo e a garra da atleta chamaram a atencéo dos jurados
ja na primeira troca de faixa, que teve como avaliador o judoca meda-
Ihista olimpico Aurélio Miguel, que ndo poupou elogios a Larissa: “E uma
judoca com muito futuro no esporte” O talento e a forca de vontade
de Larissa ja inspiram seu irmdo mais novo. Com apenas cinco anos, ele
comecou a participar dos treinamentos oferecidos no projeto.

Mais de 500 criancas ja foram beneficiadas pelo Projeto "Esporte é
Vida", executado desde 2003. O projeto contribui para a formacao de
criangas, jovens e adultos, dentro do espirito olimpico, desenvolven-
do valores de companheirismo, respeito ao adversario, solidariedade e
promocdo a autoestima.
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A idade da

intégra

O Programa Novos Horizontes procura

facilitar a integraco social dos militares e servidores
civis, seus dependentes e pensionistas da Marinha,
com idade igual ou superior a 60 anos, para que, no
ambito da familia e da comunidade, desempenhem
papel social ativo e com maior grau de autonomia
para as atividades da vida diaria, por meio de agdes
preventivas e socioeducativas.

Novo
servico ampara =~
pessoa idosa ==

Marinha lanca servico de
atendimento domiciliar

m agosto de 2009, com a participagdo do Hospital Naval Mar-
cilio Dias (HNMD) e do Servico de Assisténcia Social da Mari-
nha (SASM), foi langado o Servigo Integrado de Atendimento
Domiciliar (SIAD) e o credenciamento de Instituicoes de Longa Per-
manéncia para ldosos (ILPI). O objetivo das ILPI ¢ promover a qualida-
de de vida aos integrantes Familia Naval, de acordo com as premissas
estabelecidas na Politica Nacional do Idoso, que prevé a manutencdo a
pessoa idosa, preferencialmente, em sua residéncia, préxima a familia.
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Contudo, em situacdes excepcionais, poderd ser disponibilizado o
atendimento em modalidade asilar.

Os pacientes que néo dispuserem de condicdes para realizar seu tra-
tamento em domicilio serdo internados no HNMD. Os idosos que fizerem
a opgdo pela modalidade asilar poderéo utilizar as ILPI credenciadas pelo
SASM. Essas Instituicdes proporcionam moradia, alimentacao, servicos
de saude e convivéncia social. Posteriormente, também serdo ampliados
os credenciamentos para os demais Distritos.

Ja 0 SIAD € uma iniciativa moderna de assisténcia médica e social,
que proporciona o atendimento domiciliar, na area do Rio de Janeiro, por
uma equipe de saude multidisciplinar, vinculada a clinica de geriatria do
HNMD. Esse servico esta destinado aos pacientes que, por limitacdo ou
problema de saude, ndo podem frequentar os ambulatérios da Marinha.
0 acompanhamento ¢ feito por meio de visitas eletivas, periodicas e, em
carater extraordinario, para atendimento emergencial.

NOVOS HORIZONTES




NOVOS HORIZONTES

Reservistas participa

m de

evento e doam alimentos
para associacao filantropica

|
Orgulho de pertencer a Forca e exa

P

mes preventivos

Projeto "Saudando a Reserva”, realizado em 16 de junho de

2009, na Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EA-

MCE), teve como tema “Os Direitos do Reservista”. O projeto
reine militares da reserva e servidores civis aposentados, promo-
vendo o reencontro com a rotina marinheira e a reaproximacao com
quem ainda estd na ativa.

0 evento proporcionou atividades como "Cerimonial a Bandeira"
com a realizacdo de "Paraddo” Na continuidade da programacdo do
dia, os participantes puderam fazer exames preventivos de glicemia e
hipertensao e foram vacinados contra a gripe. Apds, foram ministradas
palestras sobre os direitos dos Reservistas, proferida por Oficial psicologo
do N-SAIPM:; sobre o Fundo de Saude da Marinha (FUSMA), por Oficial
médico do Departamento de Saude; e sobre o Estatuto do Idoso, profe-
rida pela doutora Natali Massilon Pontes, defensora publica responsavel
pelo atendimento ao idoso no Estado do Ceara. Teve, também, show de
humor com a humorista "Amélia”, coffee break e almogo festivo.

Para a participacdo nas diversas atividades proporcionadas, o
N-SAIPM solicitou aos reservistas a contribuicado de um quilo de ali-
mento ndo-perecivel. As doagdes foram distribuidas aos moradores
da comunidade do Pirambu, vizinha a EAMCE.

O
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Projeto “ldade Madura” promove integracao

etade do meu conhecimento de vida eu devo a Ma-

rinha". A frase forte foi dita com conviccdo pelo

SO (RM1) Alfredo da Silva. Junto com a esposa, Re-
gina Maria Santos da Silva, ele participou das atividades do Projeto
“ldade Madura", desenvolvido pelo Servico de Assisténcia Social da
Marinha (SASM). 0 SO (RM1) Alfredo diz que os encontros realiza-
dos pela Marinha sdo uma extensao de sua casa. "Ingressei na Organi-
zagdo aos 17 anos e sai aos 49. Esses encontros sdo o que faltava para
ndo se perder o elo com a Instituicdo e com os colegas”

0 S0 (Ref°) Djalma Alves de Farias, participante assiduo dos encon-
tros, compareceu com sua esposa, filha e genro, o SO (RM1) Waldir dos
Santos. O militar de 85 anos mostrou, com orgulho, a identidade que
comprova sua participagdo na 22 Guerra Mundial, onde esteve em Mis-
sdo de Comboio e Patrulhamento. Ha 42 anos na reserva, o SO Djalma
diz que "esses eventos me levam de volta a juventude”

"0 encontro com os amigos e a convivéncia com 0s jovens
criam o ambiente de integracdo entre os participantes do proje-
to", diz 0 2°SG (RM1) Ayres Pinto Henriques. Ao lado da esposa,
I[racema Lima Henriques, ele assegura que participar do evento
"¢ uma oportunidade impar"

2

2°SG (RM1) Ayres ao lado da esposa, Iracema

"‘ .
e\
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< Sl

SO (Rf°) Djalma Alves de Faria compareceu com a esposa, a filha e o genro

ANCORA SOCIAL * DEZEMBRO 2009 45



46

O melhor
a fazer e

revenir

0 Programa de Prevencdo a Dependéncia Quimica promove a formacdo

de atitudes preventivas, mediante processo de reflexdo e orientacao, a fim
de minimizar as circunstancias que originam a dependéncia.

Programa orienta pais e filhos a
resistir as drogas e ensina a lidar com a questao

A, A (A




Multiplicadores
aprendem a prevenir
e identificar o uso
de drogas

ficiais, Pracas e servidores civis participaram do

Curso "Formacdo de Multiplicadores em Preven-

cado a Dependéncia Quimica" A capacitacéo, reali-
zada pelo SASM em parceria com a Coordenadoria Especial
da Politica Publica de Prevencdo a Dependéncia Quimica,
foi oferecida em outubro de 2008. Durante cinco dias, os participantes
receberam instrucdes sobre como prevenir e detectar o abuso de drogas
no ambiente de trabalho e familiar. Nos encontros, foi ressaltada a im-
portancia da autoestima e da autoconfianca para uma vida saudavel.
A capacitacdo integra o Projeto "Vida Saudavel, Vida sem Drogas” que
promove a prevencao ao uso das drogas por militares e servidores civis.

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violén-
cia (PROERD) é realizado pela Policia Militar junto as escolas
da rede publica e privada, e tem carater social e preventivo.
0 Proerd é desenvolvido por meio de atividades educacionais, pa-

lestras e atendimentos psicoldgicos.

Aluno exibe certificado
e, na foto ao lado, o evento
de formatura

Diante da incidéncia de casos relacionados ao contato dos jovens

com drogas licitas e ilicitas, o Com3°DN, por meio do N-SAIPM,
implantou no 1° semestre de 2009, o Proerd na Escola de Formagéo de
Reservistas Navais (EFRN), localizada na Base Naval de Natal.
Como parte do programa, foram realizados quatro encontros,
no meés de junho, objetivando trabalhar junto aos alunos, os
prejuizos do uso indevido e abusivo das drogas, no intuito de
orienta-los a fazerem escolhas corretas nessa fase da vida, bem
como trabalhar a formagdo de atitudes e habitos saudaveis.

Foram contemplados 270 alunos, em processo de formacéo,
da Turma de Recrutas. E ao final do curso, houve a tradicional
entrega de certificados aos formandos, com a premiacédo da-
queles que mais se destacaram.

0 Proerd também foi impantado, pelo N-SAIPM, nas turmas do
50 e do 6°ano do Ensino Fundamental, dos Institutos Ary Parreiras e
Newton Braga de Farias, localizados em terrenos de Marinha. Com
isso, 0 Nucleo visa trabalhar a prevencao junto a esse publico.

Além dos trabalhos desenvolvidos com os alunos, o Proerd tam-
bém lanca um olhar para a familia e realiza cursos dirigidos aos pais,
de forma a capacita-los a ajudar seus filhos, em momentos de di-
fiuldades. Desta forma, o curso foi estendido a militares e servidores
civis da Marinha, com filhos adolescentes.

0 Programa tem sido sucesso garantido e obtido significativa
adesdo por parte dos membros da Familia Naval.
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DROGAS? ESTOU FORA!

Eventos fazem

a cabeca de participantes
por um mundo livre

das drogas

Projeto "Cuca Legal", desenvolvido pelo N-SAIPM da Direto-
ria de Hidrografia e Navegacdo (DHN), redne uma série de
atividades capazes de sensibilizar o publico-alvo sobre a im-
portancia da prevencdo a dependéncia quimica. O foco é a conscien-
tizacdo dos participantes sobre os prejuizos sociais e as implicagdes
negativas do uso indevido de drogas. O projeto comporta uma gama
de atividades desenvolvidas em momentos diferentes do ano, muitas
vezes aproveitando datas especiais.
Foi assim que, em 26 de junho, quando ¢ comemorado o Dia
Mundial de Combate as Drogas, a equipe do N-SAIPM promoveu trés
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eventos voltados a prevencéo e a dependéncia quimica. No primeiro
deles, uma Oficial do Centro de Dependéncia Quimica da Marinha
(CEDEQ) proferiu palestra para Oficiais e Pracas do Grupamento de
Navios Hidroceanograficos (GNHo) e navios subordinados. O CEDEQ
funciona no Hospital Central da Marinha (HCM), e é referéncia nas
Forgas Armadas. Os atendimentos de saude e psicolégico sdo pres-
tados aos militares e seus dependentes.

Na semana sequinte, o Teatro Institucional promoveu duas
apresentacdes no Auditorio da DHN. As encenacdes foram assisti-
das pelos alunos dos cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento
em Hidrografia e Farol e por militares e servidores civis do Com-
plexo Naval da Ponta da Armacéo, em especial da Base de Hidro-
grafia da Marinha em Niteroi (RJ).
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Atividades diversificadas sensibilizam publico-alvo



ORCAMENTO EQUILIBRADO

omo
= andam nossas

inancas

O Programa de Assisténcia Financeira
capacidade de estabelecer estratégias para

f

Financiamento constrol sonho da casa propria

contribui para o desenvolvimento da

enfrentar e atender as necessidades
financeiras. Ja o Programa de Empréstimo
Financeiro oferece a orientacdo necessaria
para a concessao desse servico.

financiamento para compra de materiais de constru- material de construcdo para erguer sua casa. Ela tra-
céo ficou mais facil para a servidora civil Ana Lucia balha ha mais de 20 anos como telefonista da Central
Ferreira das Flores, que ha 15 anos trabalha como Telefonica do Com1°DN.

auxiliar operacional no Servico de Recrutamento Distrital
do Com1°DN. Ela esté satisfeita com o apoio prestado pe-
los servicos de Assisténcia Social. Entre outros beneficios,
ela obteve empréstimo da Caixa
de Construcéo de Casas para o
Pessoal da Marinha (CCCPM)
e comprou o material que
necessitava para obrasem
sua casa. Luzia Camilo Ri-
beiro diz que obteve uma
“graca de Deus" quando
conseguiu empréstimo,
pela CCCPM, que possi-
bilitou a aquisicdo de



ORCAMENTO EQUILIBRADO

Por meio da Unidade Movel de Atendimento
(UMA) da CCCPM foram visitadas diversas Organiza-
cdes Militares da area Rio, facilitando o atendimento
a militares e servidores civis interessados nos servicos
da Caixa de Construcdo. A UMA possui equipe treina-
da, equipamentos e programas de informatica moder-
nos para efetuar as contratacdes.

E——— i
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As Organizacdes Militares interessadas em receber a
Unidade Movel para atendimento ao seu pessoal poderao
solicitar esse servigo, por mensagem a CCCPM, pelo telefone

(21) 2105-7466, encaminhando e-mail para a caixa postal
mirian@cccpm.mar.mil.br ou entrando em contato com um posto
da CCCPM nos demais Distritos Navais.

Palestra orienta para
cuidados na obtencao de
emprestimo consignado

alestra oferecida pelo N-SAIPM da

Escola de Aprendizes-Marinheiro de

Santa Catarina (EAMSC), no primeiro
semestre de 2009, destacou a economia
domeéstica e o controle do orcamento

mensal. Durante o evento, também foi
divulgada cartilha com informacées
sobre empréstimo consignado, distri-
buida pela Diretoria de Financas da
Marinha. A cartilha traz orientacées
de como evitar o endividamento.
A palestra foi proferida para inativos e pensionistas,

a maior parcela do pessoal da Marinha que se endivida com as fa-
cilidades de obtencdo de crédito. Isso acarreta o descontrole do
orgamento doméstico e compromete o bem-estar da familia.

Informacdes adicionais na EAMSC. Av. Marinheiro

Max Scharamm, n° 3028, Estreito, Floriandpolis (SC).

Tel: (48) 3244-0306. Para outros projetos semelhantes
sobre educacdo financeira, entre em contato com o N-SAIPM
dos Distritos Navais ou do Comando da Forga Aeronaval.

0 conteudo da cartilha pode ser acessado no
endereco eletronico www.dfm.mar.mil.

- |
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Conquista de emprego eleva autoestima

argarete Batista Alves Nobre, esposa do 1°SG (Ref°) Moisés

Cardoso Nobre, tinha interesse em artesanato e fez alguns

treinamentosnadrea, emborandosoubesse como utilizarsua
habilidade de forma produtiva. O marido de Margarete, ao frequentar o
CentroComunitariodaVilaNavaldaBarragem,emSalvador (BA), tomou
conhecimento do Projeto "Cuidando de Mim". Trata-se de iniciativa do
N-SAIPM do Com2°DN que destaca o empreendedorismo focado no
aumento da autoestima das esposas dos militares.

Incentivada pelo marido, em marco de 2008, a dona de casa
comegou a participar das palestras e cursos do projeto. Desde en-
tdo, ela ndo parou mais. Com o conhecimento adquirido e con-
fiante em seu potencial, Margarete inscreveu-se para selecdo para
vaga de Instrutor de Artesanato do Servico Social de Comércio
(Sesc). Como ndo tinha experiéncia profissional, necessitava de
uma carta de referéncia, que foi emitida pelo N-SAIPM.

Vitoriosa na selecdo, desde 13 de julho de 2009, Margarete é Ins-
trutora de Artesanato. A conquista do primei-

ro emprego € motivo de muito orgulho
e significa a elevagdo da autoestima e
mais independéncia até em peque-
nas atitudes, como "pegar dnibus
sozinha", diz a artesd. Margarete
atribuiu seu sucesso ao incentivo, ao
apoio e ao que aprendeu nas atividades

Margarete aprendeu
a utilizar sua habilidade
de forma produtiva

desenvolvidas pelo N-SAIPM. "Espero que meu exemplo sirva de in-
centivo a outras mulheres de militares”.

Habitos saudaveis e geracao de renda

Iniciado em 2008, o Projeto "Cuidando de Mim" atende as es-
posas de Pracas, residentes nas Vilas Navais de Salvador (BA) e de
Aracaju (SE). Sao realizadas atividades que incentivam a adogdo de
habitos saudaveis e iniciativas que representam a possibilidade de
geracdo de renda. Em reunides mensais, as moradoras, com suporte
da equipe do N-SAIPM do Com2°DN, planejam as atividades.

Um dos resultados desse planejamento foi a realizagdo do Cur-
so "Bordado em Sandalias”, em Salvador, desenvolvido pelas proprias
participantes. Em Aracaju, as mulheres frequentaram o Curso "Cozinha
Brasil", oferecido pelo Servico Social da Industria (Sesi) e que incenti-
va a alimentacdo saudavel e o melhor aproveitamento dos alimentos.
Participaram ainda de dois cursos promovidos pelo Sebrae: o "Aprender
a Empreender”, que ensina a planejar um negdcio, € o “Juntos somos
Fortes", que orienta a formacgdo de uma cooperativa.




T-AJURFAM

ASSISTENCIA JURIDICA A FAMILIA MILITAR
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OUVIDORIA NACIONAL
0800 61 0066

OUVIDORIAS REGIONAIS-AMBITO NACIONAL

Areas de atuacio Ouv. Regionais Telefones

— NORTE Campinas

Cel Remigio (81) 3222-8745
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H& mais de 12 anos, a Assisténcia Juridica a Familia Militar atende os militares do EXERCITO e da
AERONAUTICA, em todas as areas do Direito. Para tanto, contamos com uma rede composta por mais de
50 escritdrios e cerca de 300 advogados associados em todo o territério nacional.

Nesse periodo, realizamos 550.000 consultas juridicas; mais de 145.000 proposituras e defesas de
acoes; 10.000 atendimentos de emergéncia 24 horas por dia; e 50.000 a¢oes remotas (que tramitam em
local diverso do domicilio do cliente).

Hoje, aproximadamente 600.000 pessoas sdao beneficiadas pela AJURFAM, entre militares e seus
familiares. E nosso compromisso é continuar prestando um servigo com cada vez mais qualidade, para
proporcionar atendimento personalizado e diferenciado a cada um dos nossos clientes.

www.ajurfam.com.br

Central de Atendimento 0800 14 1861




As riquezas do Brasil
nunca estiveram
em tao boas maos:

5'.’9 -~

A ANP — Agéncia Nacional do Pelrdleo, Gas Matural e Biocombustiveis — trabalha
pelo desenvolvimentio do Brasil com uma regulagdo efetiva e transparentea. O nosso PFais,
sem abrir mio do monopdlio sobre suas riquezas, hoje conhece melhor seu polencial
petrolifero, conta com reservas crescentes, atingiv a autossuficidncia na produgio de
pefréleo, reduziu a dependéncia de gas importado e chegou as descobertas no Pré-zal.
Com o etanol @ o biodiesel, diversifica cada vez mais suas fonltes de energia. Essas
conquistas, de grande importancia para a soberania do Brasil, abrem portas para a criaglo
de novos empregos e mais renda para os brasileiros. A ANP promove tudo 550 com regras
claras, justas, baseadas na Constituigdo e nas leis nacionais, obrigalérias para
todas as empresas que atuam no Pais. E a ANP cuidando do que move o Brasil.
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Ministério de
Minas & Energia
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Nos temos
muitos m

amigos

Esta secao aborda algumas das acoes

realizadas pela Sociedade Amigos da Marinha (SOAMAR), em apoio as acdes
de cunho social desenvolvidas pela Marinha, em todo territorio nacional.

A SOAMAR ¢ uma instituicdo associativa, sem fins lucrativos, integrada
por pessoas que foram agraciadas com a Medalha Amigo da Marinha, por
terem contribuido na divulagacdo da mentalidade maritima.

Apoio amplia acoes de
responsabilidade social

Acéo Civico-Social (ACISO), realizada em junho de 2009, na
comunidade de pescadores do Jaragui em Maceid (AL),

na area de atuacdo do Com3°DN, recebeu apoio dos
soamarinos. Eles contribuiram com a distribuigdo de lanches
paraascriancas,kitsdehigienebucaledisponibilizaramuma
Unidade Mavel de Atendimento (UMA) que possibilitou
a realizagdo de exames em criancas € adultos. Em
Jodo Pessoa (PB), integrantes da SOAMAR-PB par-
ticiparam de visita a Escola Estadual Almirante
Tamandaré, onde verificaram as condigdes fisi-
cas do prédio para requerer melhorias a Secre-

taria de Educagéo do Estado.
Assisténcia a
moradores da
comunidade
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AMIGOS DA MARINHA

P . s atividades sociais desenvolvidas pelas Organizacées Militares do Com2°DN tém o
a rce r | a apoio dos integrantes da SOAMAR-BA. Em Juazeiro (BA), a Sociedade apoia o Projeto
"Marinha do Amanha", que aproxima a Marinha e os alunos de escolas publicas da

deSta Ca nome regido. Todos os meses, grupos de estudantes visitam a Agéncia Fluvial de Juazeiro, onde
. recebem instrucées de navegacado, protecdo ao meio ambiente e tém a oportunidade de

da I\/l a rl n ha conhecer as atividades realizadas pela Marinha na regido do Vale do Sdo Francisco.
Ja o Projeto "Marinha, uma Forca de Todos", desenvolvido em Pirapora (MG), contribui para

e m .J Uaze| ro resgatar, nos jovens da regido, o patriotismo e o civismo, assim como despertar o interesse

P' pelas atividades desenvolvidas pela Forga. O projeto, que também tem o apoio dos soamarinos,
e | ra pO ra ¢ dirigido a alunos de escolas publicas e privadas dos Ensinos Fundamental e Médio.

Todos os meses, grupos de estudantes visitam a Agéncia Fluvial de Juazeiro
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AMIGOS DA MARINHA

Hospital Naval de Brasilia recebe doagao

or intermédio da SOAMAR-DF, o Hospital Naval de Brasilia recebeu novos aparelhos, como os de ultrassonografia, mamogra-

(HNBra) recebeu a doagdo de um sistema completo de video- fia e raio-X. O aparelho Exera recém doado proporciona imagens

endoscopia da linha Exera, doado pela Olympus Optical do de alta resolugdo do esdfago e do estdbmago, com capacidade de
Brasil. Desde 2007, o HNBra vem sendo modernizado para melhorar melhor reproducdo de cor e maior tamanho de exibicdo de ima-
suas instalacées e o atendimento. O Setor de Medicina Diagndstica gem, o que possibilita exames mais precisos.

Equipamento possibilita exames mais precisos

Parceria multiplica resultados das a¢oes

s diversas atividades do N-SAIPM e das Voluntarias da Sec- |

cional Sao Paulo tém o apoio dos soamarinos. Os amigos da

Marinha contribuem na aquisicdo de material para a reali-
zacdo de cursos de artesanato destinados as esposas de Pracas e na
aquisicdo de lembrancas de Natal para as criangas dependentes dos
militares. A Sociedade também promove eventos comemorativos,
a exemplo do Jantar Dancante na cidade de Santos (SP), pela Data
Magna da Marinha, 11 de junho.

Para integrar-se as atividades sociais internas, promovidas pela
Marinha, a SOAMAR-SP marca presenca, por meio de seu departa-
mento feminino, nos encontros das esposas de militares, tais como
cursos profissionalizantes que visam a integracao entre elas e 0 au-
mento da renda familiar. Nesses eventos, representantes da Socie-
dade promovem, nos intervalos, debates sobre temas de interesse
das participantes. A atual artesd e instrutora dos cursos, Silvana
Greice Padilha Ferreira da Silva, foi condecorada com a medalha
Amigo da Marinha e hoje também é uma soamarina.

Durante cursos para esposas de Pracas, soamarinas |
promovem debates sobre temas de interesse das participantes
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Curso de petréleo e
gas abre novos horizontes
para Jovens

ara que os jovens possam enfrentar o mercado de trabalho com
reais chances de vencer, capacitacdo ¢ essencial. Nesse sentido,
o Departamento de Servigos Sociais do Abrigo do Marinheiro de-
senvolve o Projeto de "Qualificagdo Profissional” Este ano, a iniciativa

;

Formandos da primeira turma do curso que teve a duracdo de nove meses

teve o apoio da Sociedade dos Amigos da Marinha do Rio de Janeiro
(SOAMAR-Rio) na oferta do curso de Petroleo e Gas para dependentes de
militares e servidores civis. Com duracdo de nove meses, os alunos conclui-
ram a capacitacdo em maio de 2009. O sucesso do curso foi tdo grande que
motivou a programacéo de outra turma para o fim do ano.

Classificado em primeiro lugar da turma, Gilberto Gongalvez
Franca Dutra, filho do 3°SG Gilberto Dutra da Silva, elogiou os pro-
fessores e o curso. "Essa experiéncia somou muito em minha vida,
mas acho importante a inclusdo de aulas praticas, com visitas a
empresas do setor, como a Petrobras”, sugeriu. J& Larissa de Souza
Ferreira, filha do 2°SG Raimundo Nonato Ferreira, que ¢ técnica de
Seguranca no Trabalho, afirmou que "participar do curso foi o dife-
rencial para a conquista de estagio na Transpetro e o curso me fez
ter mais certeza que essa € a area que quero seguir".

S

Arrecadacao de
alimentos

Festa Junina promovida, no més de junho de 2009, na re-

sidéncia do senhor Luiz Mariano Cabral Rebelo, presidente

da SOAMAR-AM e Brasil, reuniu a Familia Naval local, mas
também teve cunho social. Os convidados doaram alimentos nao
pereciveis, que foram entregues a Creche Lar Batista Janely Doyle.
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AMIGOS DA MARINHA

Biblioteca Linda Galera e
Escola Digital ampliam
acesso ao conhecimento

0is novos espacos contribuem para incentivar a busca por

conhecimento pelos moradores da Vila Naval Almirante
Visconde de Inhauma (VNAVI), no Distrito Federal. As novas
inauguracdes sdo: a Biblioteca “Linda Galera" e a Escola Digital.
A Biblioteca foi instalada com apoio do Projeto "Casa do Saber”,
promovido pela Rede Gasol, do Distrito Federal. A intencdo do
projeto € difundir a leitura, revitalizando ou criando bibliotecas.
Vinculada ao Programa "Cultural” do N-SAIPM do Com7°DN, com
vasto acervo literario, obtido por meio de doag¢des. O N-SAIPM, em

A Biblioteca
“Linda Galera" dispde de
um vasto acervo
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parceria com as Voluntarias "Cisne Branco" da Seccional Brasilia,
desenvolvem na Biblioteca o Projeto "Brincando com as palavras e
navegando nas histdrias". Sao oficinas de leitura para as criangas e
adolescentes que frequentam a biblioteca.

Desde marco de 2009, a Escola Digital vem capacitando os mo-
radores dessa Vila. As aulas, oferecidas nos turnos matutino ou ves-
pertino, tém duracdo de um més e meio. Alunos maiores de 11 anos
aprendem nogdes basicas de informatica. O espaco também € utilizado
para realizagdo de pesquisas escolares, trabalhos ou até mesmo para
os moradores divertirem-se com jogos virtuais. O menino Lucas Rocha
¢ um frequentador assiduo do local. "Sempre venho aqui, pois & em
casa a internet da muito problema”, diz Lucas, que adora jogos virtuais.
Com a instalacédo da Escola Digital, o Departamento Voluntarias "Cisne
Branco”, que nessa iniciativa recebe a colaboracédo e a supervisdo do
Instituto Virgilio Neto, oferece qualificacdo e treinamento profissional

para esposas e dependentes residentes na VNAVI.

CF (RM1) De Paula, Dona Sheila, Joisa Maria de Lima Santos,
estagiaria de Biblioteconomia, e Dona Christiani

Ligue ou faga-nos uma visita.
Empréstimo consignado € na Portalo!

Va no rumo cerlo. Portald @ a di

Cenlro - fis Primeien de Margo, 135 - (em ireste 2 Marinis}

_.EQBM Tels.: 2223-3959 » Z112-4407+ 2112-4408+ 2112-4800
e Central - Ax. Presidents Vargas, 1.733 - I|. €
= A3 - | Ireid g
MARINHA el 2 Comra Tels: 2509-3655 + 2509-3767




Dinheiro rapido e facil.

Visite uma de nossas lojas ou fale com um
correspondente autorizado BGN.

ATE 60 MESES PARA PAGAR M

Capitais e regidoes metropolitanas: 4004.5280
Demais localidades: 0800 701 5280
www.bgn.com.br

Uma empresa BNP PARIBAS [yl
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Nossa

Marinha
marca

iniciativas que contribuem para integrar a Familia Naval

CSCN

Os Distritos Navais apoiam e desenvolvem

§

a comunidade onde esta inserida, bem como destacam a

importancia da atuacdo da Marinha para o Pais.

Complexo Cultural aproxima criangas da histéria do Pais

useus e suas exposicoes podem ser excelentes acessorios
de ensino, pois complementam com imagens o que ¢ en-
sinado nas escolas e universidades. Essa funcdo € muito
importante para o desenvolvimento da cultura de um pais. A Ma-
rinha possui um Complexo Cultural no Rio de Janeiro, subordinado
a Diretoria do Patrimonio Histdrico e Documentacéo da Marinha
(DPHDM), aberto ao publico todos os dias & tarde, exceto as sequn-
das-feiras, € um conjunto de salas de preservacdo da memoria, em
diversas de suas Organizacées Militares em todo o Pais.
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A visitacdo do Complexo Cultural por turmas de alunos de esco-
las € importante, nesse contexto educacional. Para facilitar o trans-
porte das criancas da rede publica, a Marinha implantou o Projeto
“Escola”, a cargo da DPHDM e criado h& mais de dez anos. Atual-
mente, o projeto conta com dois Onibus escolares.

As visitas sdo guiadas, os alunos recebem uma fotografia da turma

e lanches patrocinados pelo Departamento Cultural do Abrigo do Mari-
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Visitantes conhecem aspectos da rotina de bordo

Batalhdo dos Fuzileiros
Navais recebe
visita de alunos de
escolas publicas

ara contribuir com nocées de cidadania e
disciplina, o Batalhdo de Operacdes Especiais

de Fuzileiros Navais, "Batalhdo Tonelero”,
recebe visitas mensais de estudantes de escolas publicas do Rio de
Janeiro. O trabalho teve inicio em 2008, com atendimento a alunos
com idade entre 7 e 17 anos.

Ao chegar, eles sdo recebidos com café da manha. Depois,
participam de palestras sobre a Marinha, de atividades esportivas
orientadas por pessoal especializado, conhecem aspectos da rotina
de bordo, tais como: dobragem de paraquedas, mergulho e embar-
cacdes, recebem folhetos institucionais com orientacées de como
ingressar na Marinha e podem observar equipamentos e materiais
de operagbes especiais expostos.

Alunos fazem visitas guiadas

nheiro. Em 2008, esse projeto recebeu 160 escolas, num total de 4.480
alunos visitantes. Além das turmas atendidas pelo Projeto "Escola”,
muitas outras visitam o Complexo Cultural no Rio de Janeiro. No mes-
mo ano, foram mais de 35 mil escolares provenientes de todo o Grande
Rio. Para estimular essa visitacdo e atuar diretamente no ensino, ha
diversos projetos e passeios em andamento.

As pegas teatrais merecem destaque como atividades educacionais

PRESENCA NA COMUNIDADE

Curso de

"Cuidadores de Idosos"

da perspectiva de inclusao
no mercado de trabalho

Formatura da quarta turma

Curso de "Cuidadores de Idosos", um projeto-piloto da Mari-

nha oferecido pelo Hospital Naval de Recife, em Pernambuco,

prepara os participantes para prestar servigo especializado aos
idosos e, assim, diminuir as internacdes hospitalares daquele publico. O
primeiro curso foi oferecido, em 2007, por meio de parceria da Secre-
taria de Educacdo, Esporte e Lazer da Prefeitura.

Quem faz o curso passa a ter nova perspectiva de inclusio no
mercado de trabalho. A capacitagdo tem carga horaria de 450 horas,
distribuidas em aulas teoricas e praticas, realizadas nas instalacdes do
hospital, assim como em outras institui¢des de saude da cidade. Em 19
de junho de 2009, a quarta turma concluiu o curso.

importantes. O Projeto "Uma Viagem pelo Mundo da Historia", por
exemplo, apresenta pecas sobre a historia Naval. Com o patrocinio da
Transpetro, desenvolveram-se sete pecas teatrais, adequadas para fai-
xas etdrias distintas. O aprendizado da histdria possibilita que os jovens
entendam que o presente se faz de realizacdes do passado e que o
futuro depende do que se faz no presente.

Destacam-se as sequintes pecas teatrais e oficinas: “Uma Viagem
pelo Mundo da Historia"; "Conhecendo e Brincando no Espaco Cul-
tural da Marinha"; "Cantando e Contando Historias de Além Mar";
e "Marinha em Origami". Os passeios sdo a visita a Ilha Fiscal, onde
foi realizado o Ultimo baile do Império; e pela Baia da Guanabara a
bordo do Rebocador-Museu “Laurindo Pitta" Durante esse passeio, €
relembrada a chegada dos portugueses ao Rio de Janeiro, mostrando
a visdo que os navegadores tiveram da regido.

N
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N
>
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PRESENCA NA COMUNIDADE

Projetos "Ametista” e “Renascer” tém comprom|sso
com a construcao do futuro

e ndo fosse o Projeto 'Renascer’, a realidade do meu filho poderia ser muito di-

ferente. Muitos dos meninos que moram no mesmo bairro e que cresceram com

as mesmas perspectivas para o futuro, estéo viciados em drogas” A declaracdo

¢ de Dona Veroni, 49 anos, mae do SD-FN Linhar. Ela ndo esconde o orgulho em ver o filho
fardado e se emociona ao lembrar como a Marinha influenciou a vida de sua familia.

No Projeto “Renascer”, desenvolvido pelo Com5°DN, o SD-FN Linhar, 21 anos, teve

0 primeiro contato com a rotina militar. "Quando ingressei na Marinha para cumprir o

Servico Militar Obrigatdrio, ja estava certo de que esse seria 0 meu futuro”, afirma o

Soldado, primeiro lugar da turma e que atua como instrutor na 122 edicao do "Renascer” ;
no Grupamento de Fuzileiros Navais do Juliana conquistou seu primeiro emprego com o apoio
Rio Grande (GptFNRG]. dos ensinamentos que recebeu

Disciplina e responsabilidade sdo ensinamentos que Juliana de Araujo Machado, 21 anos, leva
para o resto da vida. Ela trabalha como auxiliar administrativa na Refinaria Riograndense e diz que
conquistou o emprego com o apoio do Projeto "Ametista”, que frequentou em 2004. "A Marinha
oferece ao jovem a oportunidade de sentir-se Util e enfrentar desafios, afastando os jovens do projeto
da criminalidade e das drogas"

Em sua 10% e 122 edicdo, respectivamente, os Projetos "Ametista” e "Renascer” significam

melhoria da qualidade de vida para os cerca de 600 jovens das cidades do Rio Grande e Sdo José
do Norte (RS). Os treinamentos recebidos abrem oportunidades no mercado de trabalho. Eles
estagiam em empresas

parceiras da Marinha e, ‘\%..

a partir dai, ddo os pri- A

meiros passos em sua

Linhar decidiu entrar na Marinha apos participar do Renascer  vida profissional.

Acao social melhora qualidade de vida
de comunidades de baixa renda

ara promover melhoria na qualidade de vida da populacédo das cidades onde
sdo feitos os exercicios do Corpo de Fuzileiros Navais (CFN), o Comando da
Tropa de Reforgo (ComTrRef) realizou, com o apoio da Diretoria de Satde da
Marinha, Agéo Civico-Social (ACISO) nas cidades de Itapemirim e Marataizes (ES).
As atividades envolveram a populacdo civil da regido e diversos militares, entre
médicos, dentistas, capeldo naval, assistente social e equipe de apoio. Estudantes
de 26 escolas da rede publica participaram de concurso de Redagdo e Desenho e da
Olimpiada Juvenil "Amigos do CFN", encerrada com entrega de prémios.
A populagdo recebeu doacdes de roupas e de material escolar, atendimen-

Atividades envolveram a populacdo civil da regido e militares da OM

tos odontoldgicos e médicos nas Unidades Méveis de Saude. Ainda no apoio a

comunidade de Marataizes, o ComTrRef instalado na llha das Flores, recebeu a os adolescentes fizeram visita guiada pela Ilha, conhe-
visita de adolescentes do Programa "Jovens de Atitude” Trata-se de iniciativa ceram monumentos historicos e realizaram passeio de
mantida por convénio entre a Policia Militar do Estado do Espirito Santo e a Se- barco pelos arredores do Comando da Tropa e do Centro
cretaria de Acdo Social da Prefeitura de Marataizes. Entre as atividades realizadas, de Misseis e Armas Submarinas da Marinha.
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Participacao em colonia

de férias desperta o interesse !

de ingressar na Marinha

esde crianga, Wagner Monteiro da Silva tinha um sonho: in-

gressar na Marinha. Morador do Chapéu Mangueira, no bairro

do Leme, na cidade do Rio de Janeiro, seu desejo foi reforcado
ao participar da coldnia de férias, organizada pelo morador da comuni-
dade, o jornalista Ivan de Jesus Costa. A colénia do Chapéu Mangueira,
criada em 1999 para atender criangas de 4 a 13 anos, desde meados de
2000, tem a parceria da Marinha.

Com o apoio de 6nibus colocados a disposi¢do do grupo, as criangas
visitam Organizacdes Militares e participam de atividades aquaticas e es-
portivas, assistem a filmes, palestras e apreciam exposicdes. Wagner relem-
bra que durante os passeios “via as fotos dos militares nas instrugoes, os
carros de combate e pensava que um dia iria operar esses equipamentos.”

Quando chegou o tempo do Servico Militar, ele cursava o 2° ano

- L

Cab:) M;Jnteiro em.Miss-éo de a da ONU, no Haiti

do Ensino Médio. Aconselhado por um tio, que também pagou sua ins-
cricdo, decidiu fazer prova para ser Fuzileiro Naval. “Encarei o desafio
mesmo tendo que estudar sozinho. Pedi auxilio aos meus professores
que me emprestaram livros e tiraram minhas duvidas". Nessa época, ele
ja era monitor da colonia de férias do Chapéu Mangueira e em uma das
visitas, 0 grupo esteve na Divisdo Anfibia (DivAnf). "Ali vivenciei o que
era ser um Fuzileiro Naval”, conta.

Em 4 de fevereiro de 2002, Wagner ingressou no Centro de Instru-
¢do Almirante Milciades Portela Alves (CIAMPA). Atualmente, o Cabo
(FN-EF) Monteiro serve no Batalhdo Paissandu, como enfermeiro da
Secéo de Saude. Muitos de seus ex-alunos na colénia de férias sdo mo-
nitores dessa mesma col6nia e tém nele um modelo a ser sequido.
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G . | . d ro- omo parte das comemoragdes dos 40 anos da Diretoria de Administracio da Marinha (DAdM),
I n Ca n a SO | a rl a no final de 2008, foi realizada gincana entre os seus Departamentos e Assessorias com a meta

de arrecadar doacoes para instituicdes de caridade. A participacdo da tripulacdo foi incenti-
CO m e m O ra 40 a n OS vada com prémios, tais como ingressos de cinema, teatro e vale-compra de livraria. As instituicbes

. . beneficiadas com as doagdes foram o Centro Espirita Nair Montez de Castro, a Sociedade Santos
d e D | reto rl a Anjos Custddios e a Associacdo Metodista de Agéo Social; as trés com sede no Rio de Janeiro.

Marinha amplia apoio a
Operacédo "Sorriso do Brasil"

Militares acolhem

pacientes nos
locais onde

a Marinha esta

presente

Entrega das doagdes

epois de apoiar a realizacdo da Operacdo "Sorriso do Bra-

sil" (0SB) em 2008, a partir de fevereiro de 2009, a Marinha

tornou-se parceira oficial dessa iniciativa. Este ano, a acdo
conjunta foi estendida as localidades onde a Operacdo "Sorriso"
atua e a Forca esta presente. Programa médico-humanitario inter-
nacional, a Operacdo "Sorriso" reune profissionais voluntarios, es-
pecialmente da area de saude, para realizar gratuitamente cirurgias
de correcdo de fissura labio-palatina, patologia causada por uma
combinacdo de diversos fatores, tais como genéticos, pré-natais,
ambientais e nutricionais que causam problemas estéticos e fun-
cionais durante o desenvolvimento da crianca.

Com a ampliacao da parceria, em 2009, além do Rio de Janeiro,
a Marinha apoiou a realizacdo do programa em Maceio (AL), For-
taleza (CE) e Santarém (PA). A Marinha apoia dois momentos da
Operagdo, na primeira fase, quando os pacientes sdo selecionados,
e na segunda fase, quando ¢ realizado o Programa Pos-Operatorio,
seis meses apos a realizagdo da cirurgia.

Em todas as localidades em que esteve presente, a Marinha
providenciou lanches, acomodagdo de pacientes e seus acompa-
nhantes e organizou atividades recreativas para as criancas. Com
o0 objetivo de facilitar a comunicacdo do publico com os médicos
estrangeiros, militares com fluéncia na lingua inglesa atuaram
como tradutores e intérpretes. Em todos os locais, foram instala-
dos estandes da Marinha, onde voluntarios, pacientes e acompa-
nhantes puderam se inteirar do papel da Instituicdo no Pais.



Criancas
replantam arvores

riancas em situacao de risco, atendidas pelo Projeto “"Pequenos

Grumetes", mantido pela Prefeitura Municipal de Presidente

Epitacio e apoiado pela Delegacia Fluvial de Presidente Epitacio,
realizaram o replantio de mudas de arvores do Projeto "Mar de Verde".
Em complementacdo as aulas da rede publica de ensino, as criancas
participam de aulas de marinharia, higiene pessoal, Musica, Espanhol,
Inglés e de como aprender a contar historias infantis.

Essas trés ultimas atividades sdo ministradas por professoras de-
pendentes de militares da Delegacia, em carater de voluntariado. O
Projeto "Mar de Verde" consiste no plantio de mil mudas de plantas
nativas, no Parque Figueiral, localizado na cidade, e prossegue com o
acompanhamento de seu crescimento.

Os interessados pelos projetos podem informar-se
pelo telefone (18) 3281-3175 ramais 201 e 202.

Apoio na reforma de escolas e possibilidade de atendimento médico

Operacao "Presenca”
leva atendimento
a populacdo desassistida

tendimentos médicos e odontoldgicos foram realizados, no peri-

odo de 11 a 15 de maio de 2009, pela Operacdo "Presenca I", em

Imperatriz (MA), pela equipe do Hospital Naval de Brasilia (HNBra)
e do Grupamento de Fuzileiros Navais de Brasilia (GptFNB). Durante os
cinco dias da operagdo foram ministradas palestras sobre planejamento
familiar, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, dependéncia
quimica e higiene bucal. No mesmo periodo, os militares reformaram a
Escola Municipal Mariana Luz, no bairro de Santa Rita.

A Operacdo "Presenca II", realizada no periodo de 17 a 21 de agosto
de 2009, beneficiou a populagio do municipio de Aragargas (GO). Entre as
atividades desenvolvidas, destaca-se a reforma do Centro de Ensino Fun-
damental José Nogueira de Moraes, que atende cerca de 500 alunos matri-

culados. Além disso, foram realizados quase 800 atendimentos médicos e

Apés o plantio, criangas acompanham crescimento das mudas odontoldgicos, cortes de cabelo; e a pintura do posto de saude local.
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A tem todas as solu¢oes para completar sua vida
com a seguranca e a tranquilidade que a Familia Naval merece.

Produtos
Financeiros

L Administradora de
Wl Planos de Satide

v b o ""’f’ I:-.""," it J:E-..:" s |
h lusi f id inh Central de Atendimento (21) 2216-4800
Conheca os seguros exclusivos oferecidos para a Marinha, WWW.mapma.com.br
com as melhores condicoes do mercado: faleconosco@mapma.com.br

MAPMA MAPMA

Administradora de Beneficios Produtos Financeiros & Seguros



A POUPEX AIBRE AS PORTAS DA CASA PROPRIA PARA VOCE.

As melhores condigoes para aquisigao de imovel residencial ou comercial, novo ou usado,
construcao de imovel residencial e para aquisicao de terreno e de material de construcao.

Financiamento
Imobiliario




Aimportante

voltintari

As acoes de assisténcia social desenvolvidas pelos N-SAIPM, bem como
o trabalho executado pelo Abrigo do Marinheiro ganharam importante
reforco com a criacdo da associacdo de esposas de Oficias da Marinha
Voluntarias “Cisne Branco” (VCB). As Diretorias Seccionais das VCB, em
todos os Distritos Navais, apos um periodo de organizacdo e planejamento,
realizam diversas atividades e acdes sociais para a Familia Naval.

il

"Obra do Berco" é ampliada com iniciativa das s
VO' u nté rlaS de Séo Pa u |O Integrantes da Sociedade Amigos da Marinha (SOAMAR-SP)

também se empenharam na campanha e conseguiram centenas de
doacdes de itens para os enxovais. A organizagdo do evento teve a
frente a Diretora da Seccional, Sonia Bittencourt.

chegada de um bebé é motivo de alegria. Representa a
continuidade e a renovagéo familiar. Porém, o enxoval para
receber o novo membro nem sempre esta completo. Para
aumentar o quantitativo de itens doados as familias que ganhardo N\ *
um bebé e ampliar o numero de militares atendidos pelo Programa &&.
"Obra do Berco", as Voluntarias da Seccional Sdo Paulo organiza- gy
ram, em agosto de 2009, a acdo social "Cha do Bebé Naval"
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\oluntarias do Rio fazem
doacdes para 0 Hospital
Naval Marcilio Dias

m meio as dificuldades de enfrentar o
dia-a-dia como paciente em um hospi-
tal, as criangas causam mais comogéo. O
afastamento de suas casas e de seus brinque-
dos dificulta o tratamento e a convivéncia no

ambiente hospitalar. Pensando nisso, a Seccio-

nal Rio das Voluntarias "Cisne Branco”, que tem Sala para apoio s pacientes

como Diretora a senhora Maria Augusta Ama- mastectomizadas

ral de Castro Leal, assumiu a tarefa de renovar

a "brinquedoteca” da ala de internacdo pediatrica do Hospital Naval Marcilio
Dias (HNMD), que recebeu doagdes de novos brinquedos e moveis.

Também pensando no bem-estar e na melhoria da autoestima, o Grupo

de Apoio as Pacientes Mastectomizadas, da Clinica de Ginecologia, ganhou

sala propria, material de consumo para oficinas e aparelhos de uso pessoal

e domiciliar, tais como perucas e proteses.
Entre o material

No HNMD, para intensificar o trabalho desenvolvido pelo Centro de de uso pessoal disponivel

Atencio Didria, da Unidade Integrada de Saude Mental (UISM), as Voluntarias - estdo perucas e proteses
orientaram suas acées para as oficinas terapéuticas, com melhoria da sala de ‘\\:‘_
convivéncia e doacdo de material de consumo para oficinas. Foram progra- ‘\\,\d

N

mados cursos de qualificagdo profissional em édreas de maior interesse dos A2
pacientes, para que ocupem o tempo que passam internados.

Pesquisa mapeia maiores necessidades

a area do 6° Distrito Naval, as Voluntarias “Cisne Branco" da arrecadacdo de recursos com a realizacdo do 1° Sorteio Beneficente

Seccional Laddrio, que tem como Diretora a senhora Maria
Antonia Pinto de Souza, tomaram como ponto de partida

para seus trabalhos a realizacdo de pesquisa para mapear as areas
de maior necessidade da Familia Naval. Desse levantamento, nasce-
ram os Projetos “Pré-Natal Saudavel”, "Criando Pequenos Talentos",
"Bem-vindo ao 6° Distrito Naval" e “Biblioteca Fluvial Cisne Branco"
Para coloca-los em pratica, no dia 20 de junho, teve inicio a

Voluntarias "Cisne Branco” Ainda com o intuito de levantar fundos
para o desenvolvimento dos projetos, as Voluntarias expdem, nos even-
tos sociais da regido, pecas confeccionadas pelas alunas dos cursos de
artesanato oferecidos pelo N-SAIPM.

Eventos sociais
arrecadam fundos
para concretizagao
dos projetos
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VOLUNTARIADO

Apoio a deﬁuentes e Idosos € prioridade em Salvador

Senhora
Ana Maria Teles
1 Barbosa, Diretora

' b ™ .

¥ igd da Seccional

0 = ¥ de Salvador, e
,-i! Voluntarias,

BN £ levam doacdes
=l a0 NACCI

Diretoria Seccional das VCB em Salvador, em parceria com o | / - i Ty J e __L'

Hospital Naval de Salvador (HNSa), oferece o Curso de “Lingua . [ .

Brasileira de Sinais" (Libras) para melhor preparar militares e
servidores civis no atendimento a deficientes auditivos. O curso passou
a ser oferecido em agosto de 2009, pelo Centro de Estudos "Dr. Edson
Cardoso”, pertencente ao HNSa e € ministrado pelo representante da
Associacéo de Pais e Amigos dos Surdos da Bahia, Ronaldo Freitas. O
apoio a pessoa com deficiéncia e ao idoso sdo as vertentes de atuagdo
das Voluntdrias de Salvador, que tem como Diretora a esposa do Co-
mandante do 2°DN, senhora Ana Maria Teles Barbosa.

Aproveitando as populares comemorag¢des do Sdo Jodo, em Sal-
vador, a coordenagdo dos Arraias da Barragem e de Inema programou
a troca dos convites por alimentos ndo-pereciveis. As festas também
tiveram a presenca de representantes da Sociedade Amigos da Mari-

nha (SOAMAR). Com a doacdo dos participantes, foi possivel arreca-
dar 1,5 tonelada de alimentos que foram entregues pelas Voluntarias =
ao Nucleo de Apoio ao Combate ao Cancer Infantil (NACCI).

. | =

Aulas preparam
militares e servidores |
civis que atendem
portadores de
deficiéncia no
aparelho auditivo
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Projetos prestam apoio
e conforto a enfermos
e familiares

ntre as atividades que as Voluntarias "Cisne Branco" da Seccional

Natal passaram a atuar, esta o apoio as acdes do Projeto Ami-

gos Especiais, que promove atividades recreativas e de inclusdo
social para os atendidos pelo Programa de Atendimento Especial (PAE).
0 grupo, que tem como Diretora a senhora Wanda Maria Lameira Bit-
tencourt Dantas, sequindo o modelo de atendimento das Voluntarias
do Hospital Naval Marcilio Dias, ampliou o apoio prestado as vitivas em
processo de habilitacdo a pensao e o atendimento a internados e con-
valescentes por meio de dois projetos: “Parabéns para Vocé" e “Visitan-
do com Carinho" O primeiro valoriza o dia do aniversario do paciente e
dos profissionais das enfermarias. O sequndo visita pacientes em domi-
cilio, dedicando atencdo aos enfermos e levantando suas necessidades
mesmo apos a internacdo. Esses dois projetos sdo coordenados pela
Voluntaria Luiza Moura e pela CC(S) Telma Tozzini.

O tradicional evento "Caldinho", realizado bimestralmente pelo
Com3°DN para integrar a Familia Naval, em marco de 2009, foi organiza-
do pelas Voluntdrias. Na ocasido, foram arrecadados fraldas descartaveis
e leite em po, entregues ao N-SAIPM que providenciou a distribuicdo.

O
>
Sy

i Projeto
| dedica atencdo
aos enfermos

=0



VOLUNTARIADO

Seccional Belém organiza sala de leitura
e incentiva bem-estar

busca pelo bem-estar e o incentivo a cultura sdo priorizados

pelas Voluntarias da Seccional Belém. Entre outras iniciati-

vas, montaram uma sala de leitura, onde promovem ativida-
des recreativas com a participacdo das esposas de militares e seus
dependentes. Instalada nas Areas Recreativas Esportivas e Sociais
(ARES), no Com4°DN, a sala de leitura possui acervo de 1,2 mil obras
e quatro computadores. L4, os estudantes podem fazer seus traba-
lhos escolares com tranquilidade.

De segunda a quarta-feira, o local é utilizado para estudo e pesqui-
sa nos livros e computadores colocados & disposicdo. As quintas-feiras
¢ dia de cinema com a projecio de filmes educativos. As sextas-feiras
uma contadora de histdrias I¢ para as criancas e, em seguida, elas sao
convidadas a participar de atividades recreativas. Os pais das criancas
também séo incentivados a frequentar a sala de leitura.

Em busca da melhoria da qualidade de vida, as Voluntarias, que
tém como Diretora a senhora Neilda Bustamante Monteiro Lopes, co-
locam em pratica o Projeto "Socio-Educativo”, que retne atividades
como caminhada ecoldgica, exercicios localizados e hidroginastica. As
iniciativas proporcionam alivio do estresse e sensacao de bem-estar.

Atividades

% proporcionam
= lazere
integracdo
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Manaus contribul
Eipago para estimular o gosto pela leitura Com maiS fraldas pa ra

! T

j Nl
E i Evento marca inicio das atividades
- ’ Seccional das Voluntarias "Cisne Branco" Manaus, dirigida pela
i esposa do Comandante do 9°DN, senhora Sénia Sayao Pinto,
i organizou um almoco de confraternizagdo, no dia 17 de maio
# de 2009, para reunir a Familia Naval e apresentar os objetivos da en-

tidade. Na ocasido, foram arrecadadas fraldas descartaveis para serem
incluidas nos enxovais distribuidos pela "Obra do Bergo"
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VOLUNTARIADO

Artesas ganham espaco
para expor produtos

om o apoio das Voluntdrias "Cisne Branco" da Seccional Sao

Pedro da Aldeia, foi realizada parceria entre o poder publico

local e o Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro

em Sao Pedro da Aldeia. Por meio desse acordo, foi cedida uma loja

na praca principal da cidade para que dependentes de militares da
Marinha exponham e vendam seus produtos.

Para as artesas, a cessdo do espago representa a possibilidade de

gerar renda e contribuir com o orgamento familiar. Com frequéncia,

elas participam de cursos e recebem orientacdo do N-SAIPM para

Loja na praga principal da cidade

Palestra marca Iniclo
dos trabalhos no Sul

mor, dedicagdo, paciéncia e perseveranca sao as ca-
racteristicas para uma pessoa ser Voluntaria, men-
cionou a primeira-dama do municipio de Rio Grande,
Luciane Compiani Branco, durante reunido das Voluntarias da
Seccional Rio Grande, em maio de 2009. O evento foi aber-
to pela Diretora da Seccional, Vera Lucia Afonso Ramos. Na
ocasido, foi ministrada palestra sobre o Abrigo do Marinhei-
ro, onde esta inserido o Departamento das Voluntarias “Cis-
ne Branco" Entre as alternativas e propostas de atuacéo, elas
discutiram a promogdo de atividades ocupacionais para o grupo,
como cursos profissionalizantes, de culindria e de artesanato.
As Voluntarias da Seccional Rio Grande, em parceria com se-
nhoras da sociedade local, encarregam-se da confecgdo e mon-
tagem dos kits da “Obra do Bergo" Para realizar essa atividade, o
grupo se retne uma vez por semana no Clube Galera. Os enxo-
vais prontos sdo entregues ao N-SAIPM que faz a distribuicéo.
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Grupo foi recebido pela senhora Ana Garrone e por toda

a Diretoria Seccional de Sdo Pedro da Aldeia

'W

aprender a organizar a rotina de trabalho e aperfeicoar o produto final.
Isso Ihes da oportunidade de gerar renda, incentivar a criacao de novos
lagos sociais e elevar a autoestima das artesas.

No dia
res de Moura deu inicio a uma série de visitas as instalacées de

19 de maio de 2009, a senhora Sheila Royo Soa-

cada Seccional. A primeira a receber a comitiva da Diretoria
das Voluntdrias “Cisne Branco" foi a Seccional Séo Pedro da Al-
deia. O grupo foi recepcionado pela Diretora da Seccional, se-
nhora Ana Garrone, e pelas demais Voluntdrias. Na ocasido, as
visitantes conheceram a loja de artesanato e constataram o tra-
balho de apoio aos programas e projetos desenvolvidos pelo
N-SAIPM do Comando da Forca Aeronaval (ComForAerNav). A partir
de 14 de setembro de 2009, a senhora Auranya Loiola Oliveira assu-
miu a direcdo da Seccional S&o Pedro da Aldeia.
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Voluntarias do Com5°DN definem acdes
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Iniciativas contribuem para melhorias na qualidade de vida

I
- —

or iniciativa das Voluntarias da Seccional Brasilia e coordena-

da pela senhora Christiani Prisco Leal Ferreira, Diretora dessa

Seccional, criancas de 7 a 13 anos, moradoras da Vila Naval
Almirante Visconde de Inhadma (VNAVI), tém agora a oportunidade
de aprender Inglés. As aulas sdo ministradas duas vezes por semana,
na propria vila, pela senhora Catarina Gamboa.

As Voluntarias também coordenam o Projeto "Eu sei Fazer",
voltado para a gestdo financeira e, periodicamente, em parceria
com o N-SAIPM e o Clube Naval, realizam a Feira Naval de Artesa-
nato, ocasido em que sdo colocados a venda os trabalhos manuais
confeccionados pelas participantes do projeto.

Outra iniciativa de sucesso que teve o apoio das Voluntdarias
do Com7°DN foi a inauguracao, no dia 15 de setembro de 2009,
de um saldo de beleza na vila. Dez profissionais, todas dependen-
tes de militares da Marinha e moradoras da VNAVI, trabalham no

saldo. "Esse sera um espaco de trabalho, confraternizacéo e ale-

gria", comentou a senhora Sheila Royo Soares de Moura, Diretora das Voluntarias "Cisne Branco”, durante a inauguragdo que teve a
y ; presenca da senhora Christiani Prisco e a béncdo do 1° Ten (CN)

SR ] Rodrigo, capeldo do Com7°DN.

HEHE - A cabeleireira Adriana Souza de Farias ndo pensou duas vezes

- 3 antes de pedir demissdo do emprego que tinha em Brasilia para

trabalhar no saldo da VNAVI. "Aqui temos uma grande oportuni-
i dade de crescimento”, comentou a profissional com 20 anos de

experiéncia. O lucro obtido serd dividido entre elas. A ideia de
A inaugurar o saldo de beleza surgiu a partir da realizacdo de um
curso de Gestdo Empresarial, ministrado em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac).

/ : / .
R 2 J S

- il
Aprendizagem proporciona melhor adaptacdo ao conteudo escolar
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REFAZER
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P TAREN |
e \Voluntariado
- éachave dosucesso

evo confessar que, quando recebo convite para falar do tra-
balho voluntario, eu vibro! Ando com um pen drive na bolsa
tanto com apresentacoes do Refazer e da Grife Refazer, quan-
to especificamente sobre voluntariado, para qualquer eventualida-
de. Por isso, o convite da senhora Sheila Royo Soares de Moura, no
momento da comemoracdo de um ano de existéncia das Voluntdrias

“Cisne Branco", foi uma gostosa surpresa e uma bela ocasido para

homenagea-las nesta pagina da revista.

Anna Berezowska Zalcman formou-se em Venho de uma familia polonesa onde o voluntariado era sindnimo
Administracdo de Empresas pela FGV, em 1989. de filantropia que era enfatizada como um dever civico. Sempre com
Trabalhou durante 26 anos na IBM Brasil enfoque no anzol e ndo na distribuicdo assistencialista de peixes! Mas

aposentando-se em 1995. Atualmente, preside a tive pouco tempo de me dedicar a outros assuntos, a ndo ser a minha

organizag¢do ndo-governamental Refazer S - T "
9 ¢ _ g : familia, as responsabilidades que essa situacao representava e a minha

vida profissional. Agora, estou aposentada, meus filhos casados e re-
faco essa etapa da minha vida na conducdo do gratificante trabalho
voluntdrio no Refazer - Grupo de Apoio a Crianca e ao Adolescente.
Hoje minha familia € a maior incentivadora no trabalho voluntario.

0 Refazer esta ligado ao Instituto Fernandes Figueira, hospital-
referéncia materno-infantil da Fiocruz, no Rio de Janeiro. Atendemos a
criangas e adolescentes de familias de baixa renda, pacientes na maio-
ria cronicos, que nos sdo encaminhados pelo hospital. Nossos objetivos
sdo evitar sua reinternagdo e o agravamento das doencas. Os projetos
que desenvolvemos visam a reestruturaco da vida dessas familias, que
sdo incluidas em projetos de acordo com suas necessidades. As iniciati-
vas do Refazer podem ser conhecidas na pagina www.refazer.org.br. La
perceberdo que o voluntariado € a chave do nosso sucesso!

Temos também a Grife Refazer onde Norma leda Caetano, minha
"madrinha”, que ja estava na instituicdo quando eu cheguei, é profes-
sora de bordado das maes-artesds da grife. Apesar de trabalhar ha sete
anos no Terceiro Setor, sinto como se o que faco, fosse parte insepa-
ravel da minha vida desde sempre. E como se meu passado tivesse me
preparado para isso: sempre senti amor pelo ser humano, curiosidade
por novos aprendizados e 0 gosto pelo contato com as pessoas.

A Marinha alegrou o 0 trabalho voluntério pressupde disponibilidade de tempo certo,

“Dia das Criancas", na
sede do Refazer, com
“(Oficina de Nos" e aulas
de iniciacdo musical

para que possa ser feito com comprometimento, identificacdo com a
proposta especifica €, em minha opinido, deve trazer prazer, quando
ndo orgulho, dos resultados concretos da instituicdo. Por isso, deve-se
conhecer os detalhes da proposta geral e, se possivel, travar conta-
to, mesmo que superficial, com as etapas do processo como um todo.

A visdo geral imprimird um maior sentido ao voluntariado.

Anna Berezowska Zalcman
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Carta de Servicos ao Cidadao

: %* ALIVOS ;I 15185 1 5
servicos oferecidos e os requisitos
necessarios para acessa-los.

A Carta encontra-se disponivel para
consulta na Internet, no enderego
www.sipm.mar.mil.br, e na Intranet,
www.sipm.mb, e brevemente serao

distribuidos exemplares para todas as
Organizacoes Militares de Apoio e
Contato e outras Organizacoes Militares
que prestam atendimento ao publico.
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SERVICO DE INATIVOS E PEMEIONISTAS
DA MARINHA
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Forca Aerea

Action Epimora Loa | Av. pas AmERICAS, 3333 sala 817 | Barra pa Tiuca | Rio De Janero | RJ | 22631-003
TeL/Fax: 55 21 3325-7229 | web: www.forcaaerea.com.br | email: action@editora.com.br
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O melhor plano de satde é viver.
O segundo melhor é Unimed.
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